ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n.
91.345.231/0001-92, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). ELIZABETH MARIA CUNHA ARRUDA;

E

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S/A, CNPJ n.
02.510.700/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO
BERWANGER JULIANO e por seu Diretor, Sr(a). MILENE FONTANELLA
HARTMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Fundag¢des Estaduais, com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até 5° dia util do més.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA RETIFICACAO




O eventual equivoco na folha salarial, resultante em pagamentos a menor a0
empregado, sera resolvido até 03 (trés) dias Uteis, apos o registro da
inconformidade pelo trabalhador junto a coordenagdo de Pessoal da Empresa,
devendo o valor decorrente da diferenca constatada ser depositado na conta
salarial do empregado prejudicado, neste mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que a qualquer tempo poderao reunir-
se para alteracdo da clausula em razéo da futura implementag&o obrigatoria do
E-Social na empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca
fungdo de chefia com gratificagdo ou comissionada, enquanto perdurar a
substituicdo, desde que igual ou superior a 10(dez) dias consecutivos, fara jus
ao recebimento desta gratificacdo ou comissao de forma proporcional aos dias
de substituigédo, sem prejuizo para o substituido.

Paragrafo Unico - As condigdes previstas no caput da presente clausula seréo
devidas igualmente quando o substituido n&o pertencer ao quadro funcional da

EPTC, mas receber gratificacdo de fungdo ou funcdo comissionada pela
acordante.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

A EPTC pagara uma indenizagdo mensal, a titulo de quebra de caixa, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salério base, a todo empregado que exerca
as funcdes de caixa ou trabalhe habitualmente com numerario.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50%
(cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas exiras diarias e de 100%
(cem por cento) para as demais.

Paragrafo Unico - Quando a hora extraordindria se realizar em dias de
repousos, feriados ou pontos facultativos, o adicional tera o percentual de 100%
(cem por cento) desde a primeira hora trabalhada.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado a cada dois anos de vinculo com a EPTC, o
recebimento de adicional por tempo de servigo (biénio), no valor correspondente
a 2% (dois por cento) do salario base.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

A EPTC pagara aos empregados que participarem de fiscalizagéo de contrato,
comissdes de licitagdo, leildo, outras comissdes, conselhos ou grupos de
trabalho adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo regional, faixa
salarial nivel V, conforme condigdes previstas no Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico - O valor a que se refere o caput tem carater indenizatorio, nao
integrando as verbas salarias, bem como n&o servindo de base para calculo de
reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento de qualquer tributo ou rubrica.

CLAUSULA DECIMA - ABONO ASSIDUIDADE

A EPTC concedera aos empregados que no periodo aquisitivo de férias, ndo: ~ "~
apresentarem faltas, justificadas ou ndo, exceto aquelas faltas decorrentes de Lf
acidente de trabalho reconhecidas pela empregadora através da emisséo da =~/ _
CAT, o abono de falta do estudante, as auséncias decorrentes do art. 473 da \g
CLT e atestados médicos na forma do paragrafo segundo, a dispensa '

R



remunerada de 05 (cinco) dias Uteis no periodo seguinte, com gozo de tais a
critério do administrador, ao titulo de abono assiduidade.

Paragrafo Primeiro - A presente licenga néo é cumulativa e ndo é prorrogavel
para o periodo seguinte.

Paragrafo Segundo - O empregado que apresentar abonos de falta justificada
por motivo de doenga, a partir do quinto dia de atestado, perdera um dia de
abono a cada dia de atestado apresentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESSARCIMENTO DA CNH

A EPTC ressarcira a seus empregados que executam a fungéo de motorista, os
custos relativos a renovacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo, incluindo-se
todas as despesas decorrentes, inclusive exames médicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE CURSOS

A EPTC arcara com todas as despesas decorrentes da participacédo de seus
empregados em cursos e ou treinamentos, quando estes forem exigidos pela
empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM PECUNIA

A EPTC excepcionalmente concederd vale transporte em pectnia, em valores
equivalentes ao transporte coletivo, para aqueles empregados que comprovarem
a inexisténcia do transporte coletivo em horario compativel com o horério de
trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento em pecunia do vale-transporte tem carater
indenizatério, ndo integrando as verbas salariais, bem como néo servindo estas
de base para célculo de reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento de
qualquer tributo ou rubrica.




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EPTC disponibilizara ao sindicato e aos empregados que assim o solicitarem
uma copia integral da apdlice do seguro de vida em grupo existente na empresa.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Seréa obrigatdria a assisténcia do SEMAPI nas rescisbes contratuais inclusive
quando as mesmas forem de iniciativa do empregado.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Quando da implantagdo ou modificagdo do plano de carreira ou progresséo
funcional a EPTC se obriga a submeté-lo a discussdo por uma Comissdo
Paritaria. formada por representantes dos empregados, do Sindicato e da
Empresa.

Qualificacdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAPACITACAO PROFISSIONAL




Os empregados regularmente inscritos em curso/evento de aperfeigoamento
profissional ndo solicitado pela empresa, mas que, a critério da empresa, seja de
interesse da EPTC, terdo garantida a dispensa remunerada para a participacao
no referido curso/evento, sob a contrapartida de trabalharem posteriormente, no
minimo, em igual periodo, para a empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE INSTRUTORES
INTERNOS, EXTERNOS E MONITORES

A empresa pagara suplemento salarial correspondente ao valor de 01 (uma) hora
normal de trabalho, para cada hora trabalhada fora das atividades normais, na
elaboracdo efou aplicagdo de cursos internos de aprimoramento que forem
solicitados e programados pela empresa. Somente fard jus ao suplemento
salarial o empregado que for deslocado para realizar as atividades previstas, em
carater eventual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, que nao
podera ser dispensada desde a concepgéo até 60 (sessenta) dias apds o término
da garantia de emprego constitucional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada, a todos os empregados, a estabilidade provisoria, durante os
12 (doze) meses anteriores a implementagéo do tempo de servigo necessario a
concessdo do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha
contrato de trabalho com a EPTC por, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, of_”

empregado devera comprovar tempo de servigo, por quaisquer documentos em



que se verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concesséo do
beneficio.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em caso de sindicéncia e processo administrativo disciplinar contra empregado,
este podera, a seu critério, ser assistido por advogado credenciado pelo
sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A EPTC garantira representagdo do Sindicato sempre que for revisado o
procedimento Administrativo Disciplinar-PAD.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES SANITARIAS E DE
CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

A EPTC observara o disposto na NR-24 do MTE para os sanitarios e vestiarios
nos locais de trabalho.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVERSAO DE DESPEDIDA

Fica garantida ao SINDICATO possibilidade de solicitar reversao de despedida,
por qualquer motivo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis a contar da despedida,
fundamentadamente, tendo a EPTC 05 (cinco) dias uteis para analisar e
encaminhar a resposta.
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Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Poderao ser compensadas, com o equivalente acréscimo da jornada de trabalho
ao longo do més, as folgas concedidas em “dias-pontes”, ou seja, aqueles dias
anteriores ou posteriores a feriados, ou eventuais paralisagdes de festas de final
de ano, interligando o feriado com o final de semana, respeitado a jornada
mensal legal ou contratual de trabalho e o intervalo entre turnos. Essa
compensacéo de horas ndo caracteriza jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins
de adocado do regime de compensagao horaria, nos termos da lei, ser acrescida
de horas suplementares em nimero ndo excedente a 02 (duas) horas diarias,
aplicam-se exclusivamente as atividades administrativas, respeitada a seguinte
sistematica:

a) O regime de compensacéo hordria podera ser estabelecido por periodos
maximos de 90 (noventa) dias apos a apuragdo, prorrogaveis por igual periodo;

b) As horas suplementares serdo limitadas de acordo com a jornada de trabalho
dos funcionarios, ou seja, os que laboram jornada de 06 (seis) horas diarias
poderao realizar, para fins de compensagao, até 06(seis) horas mensais; os que
laboram jornada de 08 (oito) horas diérias poderdo realizar, para fins de
compensacao, até 08(oito) horas mensais;

c) Serdo considerados para fins de compensagdo, os primeiros 30 (trinta)
minutos realizados em jornada extraordinaria, sendo que os demais, havendo
necessidade para tanto e mediante a devida autorizagdo, serdo remunerados
como hora extraordinaria, nos termos do art. 59 da CLT,;

d) Nas hipéteses previstas na alinea “b”, extrapolados os limites de
compensacdo, as horas suplementares, quando devidamente justificadas e
autorizadas pela Diretoria, serdo remuneradas conforme os critérios
estabelecidos na CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

e) A compensacio de que trata a presente clausula podera ser realizada de uma
s6 vez, mediante a concessédo de 01(uma) folga ou mediante 01 (uma) hora por
dia através do ingresso tardio ou saida antecipada;

| - As horas acrescidas e ndo compensadas dentro do periodo estabelecido

deverdo ser pagas como extraordinarias, de acordo com os parametros legais.




Il - As horas de trabalho reduzidas na jornada para fins compensagao nao
poderdo ser objeto de descontos salariais ou servirem de base a n&o concessao
de quaisquer direitos/beneficios oriundos da realizagéo de jornada de trabalho
completa.

Il - Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto na clausula primeira do presente Acordo Coletivo.

IV - A empresa disponibilizard, mensalmente, aos funcionarios, por meio da folha
ponto, o controle acerca das horas suplementares realizadas e a serem
compensadas.

V - A compensacdo de horas suplementares para as atividades consideradas
essenciais sera regulamentada pela empresa, considerando-se critérios de
conveniéncia e oportunidade em face da natureza extraordinaria de referidas
atividades.

VI — As jornadas extraordinarias prestadas sem autorizag&o realizadas até a
homologacdo do presente Acordo Coletivo, mediante assinatura de termo de
autorizagdo pelo funcionario e com autorizagdo da Diretoria, serao
transformadas em periodo de compensacéo, nos limites estabelecidos na alinea
“b” da presente clausula, iniciando o prazo para gozo a partir da data de
assinatura do termo.

VIl — A compensagéo prevista nesta clausula se aplica ao trabalho realizado em
condicbes insalubres, admitindo a compensagdo da jornada, observado o
requisito previsto no art. 60 da CLT.

VIII — Restando a compensacao inviabilizada na data ajustada com a chefia por
motivos de forca maior ou para execugdo de servigos inadiaveis, o empregado
devera ser comunicado com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes que a observéncia da clausula fica
suspensa até a negociagdo do Acordo Coletivo 2020-2021 e que fica vigente a
clausula 262 até o término das tratativas do referido instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME OPCIONAL DE COMPENSACAO
DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados lotados em setores administrativos poderéo optar, por meio de
Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, pelo regime de compensagéo de jornada
de trabalho, nos termos da ordem de servigo EPTC n° 05/2019.



Paragrafo Unico — Fica condicionada que toda e qualquer alteragéo da ordem
de servico EPTC n° 05/2019 dependera de avaliagdo prévia do SEMAPI para
implementagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA-PONTE

Poderdo ser compensadas, com o equivalente acréscimo da jornada de trabalho
ao longo do més, as folgas concedidas em "dias-pontes”, ou seja, aqueles dias
anteriores ou posteriores a feriados, ou eventuais paralisagdes de festas de final
de ano, interligando o feriado com o final de semana, respeitando a jornada
mensal legal ou contratual de trabalho e o intervalo entre turnos. Essa
compensacao de horas ndo caracteriza jornada extraordinaria.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE
DOENCA

A empresa compromete-se a aceitar atestados fornecidos por profissionais da
area da saude, conveniados e/ou credenciados pelo seguro saude da empresa,
pelo convénio médico no qual o trabalhador esteja incluido, pelo sindicato
profissional, pelo SUS e instituicbes municipais de saulde, desde que
apresentados imediatamente no seu retorno.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos para fins de abono de faltas os boletins ou
comprovantes de atendimento de emergéncia das instituicdes de saude.

CL’AUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA
MEDICA

A EPTC obriga-se a abonar as faltas ao servico do empregado no caso de
consultas, de exames, de internagbes hospitalares ou de procedimentos
médicos ou afins para acompanhamento de filhos menores de 18 (dezoito) anos
de idade ou com necessidades especiais, bem como pais idosos com idade
acima de 60 (sessenta) anos, mediante comprovacdo meédica.



Paragrafo Primeiro - Com relagdo aos conjuges, o abono de jornada limita-se
para as situagdes de internagdes hospitalares e procedimentos que necessitam
acompanhamento.

Paragrafo Segundo - O beneficio fica limitado a 12 (doze) ao ano.
Paragrafo Terceiro - A partir do quinto abono para consulta médica o

empregado perderd um dia de abono assiduidade a cada dia de atestado
apresentado.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo e/ou alteragdo da jornada de trabalho do empregado
estudante que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares,
desde que devidamente comprovado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados de seus pontos, durante o tempo
necessario, em dias de matricula, para a sua realizagéo e até 03 (irés) dias por
semestre, para atividades obrigatérias para aprovacgéo, desde que comunigquem
a4 empresa com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis e comprovem o motivo
posteriormente no mesmo prazo.

Outras disposic¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO INTERVALO
INTRAJORNADA

Fica autorizado a extensdo do intervalo intrajornada do empregado que a
necessitar, por importantes motivos particulares, mediante autorizagdo da chefia
imediata e mediante compensagao do periodo estendido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS




DE DESCANSO, FERTIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

A jornada de trabalho em dias de descanso, feriados e pontos facultativos devera
ser paga com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA DUPLA

Fica garantida aos empregados que laboram 06 (seis) dias por semana, a cada
conjunto sucessivo de quatro finais de semana, de periodo de efetivo trabalho,
considerado independente dos demais conjuntos, duas folgas duplas em final de
semana (no sabado e domingo), com a consequente reducdo de jornada de
trabalho sem prejuizo do salario.

Paragrafo Primeiro - As folgas duplas, ainda que em parte, ndo poderao
coincidir com feriados e pontos facultativos.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente ou a pedido do empregado a folga
dupla podera ocorrer em dia util.

Paragrafo Terceiro - Poderda a pedido do empregado a folga dupla ser
desmembrada em 02 (duas) folgas simples, mediante ajuste com a chefia.

Paragrafo Quarto - Mediante avaliagdo da chefia 01 (uma) das 02 (duas) folgas
dupla sera realizada sexta e sabado ou domingo e segunda-feira.

CLAUSUL;} TRIGESIMA QUINTA - REALIZACAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Aos empregados estudantes, cujos cursos exiiam estagio pratico para sua
habilitacdo e tenham relagéo com a atividade desenvolvida pela empresa, sera
possibilitada, a critério da empresa, a realizagdo de estagio na prépria empresa
ou, na hipétese de ndo ter relagdo com a atividade desenvolvida na empresa,
poderd ser concedida a adequacdo de sua jornada de trabalho para que o
trabalhador realize o estagio fora do seu local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESI’MA SEXTA - DA POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE
JORNADA VOLUNTARIA



A empresa propiciara a possibilidade de reducdo de jornada a pedido do
empregado, conforme regulamentacéo interna.

Férias e Licencas

Remuneracio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DE FERIAS

A EPTC concedera aos seus empregados, quando solicitado, no primeiro dia de
retorno destes das férias, um adiantamento salarial até o valor da remuneragéo
mensal do trabalhador, o qual sera devolvido em 05 (cinco) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, a partir do segundo més de retorno das férias. A
concessao fica condicionada a que o trabalhador, na soma de todos os seus
descontos em folha, incluida a devolugdo antes referida, ndo tenha descontos
superiores a 70% (setenta por cento) de sua remuneragdo mensal.

Paragrafo Primeiro - O empregado somente podera receber novo adiantamento
na hipotese de ja ter quitado o anterior.

Paragrafo Segundo - O adiantamento, objeto do caput da presente clausula,
ndo se aplica ao periodo de novembro a margo.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA NOJO

A EPTC concedera a seus empregados licenga nojo de 05 (cinco) dias
consecutivos e sem prejuizo de seus saldrios em caso de falecimento de
ascendente, descendente, conjuge, colaterais e ou pessoa que declaradamente
viva sob sua dependéncia econdémica.

Licen¢a ndio Remunerada | (,W 9

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA NAO REMUNERADA ™
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A EPTC poderéa conceder licenga ndo remunerada para tratamento de interesse
particular, por até 4 quatro anos, quando solicitado pelo empregado, e conforme
critérios internos previamente fixados pela empresa.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada a empregada gestante a licenga maternidade remunerada de
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Fica assegurada & empregada gestante ou adotante, e ao
empregado em licenga paternidade ou adotante, desde que atendam aos
requisitos, as suas participacdes na Rodada de Avaliagdo de Performance
prevista no Plano de Cargos e Saldrios da Empresa, sem prejuizo quanto ao
critério Assiduidade da Progresséao Horizontal.

Licenc¢a Adocio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA FINS DE
ADOCAO

Fica assegurado a empregada que adotar uma crianga o direito a licenca
maternidade nos mesmos moldes previstos na Constituicdo Federal em seu
artigo 7°b, inciso XVIIl, sem prejuizo aos seus vencimentos, a contar da data da
efetiva adogdo. O periodo da licenga serd garantido a partir do momento da
assinatura do termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial
equivalente.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput da presente Clausula, o
beneficio ao adotante homo afetivo, entendendo-se que serd concedido a
apenas 01 (um) dos adotantes, devendo o companheiro (a) comprovar que nao
houve a concessao deste beneficio a seu favor, neste ou em outro empregador.

Qutras disposi¢des sobre férias e licengas




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurado ao empregado licenga paternidade de 20 dias, sem prejuizo
aos seus vencimentos.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ERGONOMIA

A empresa se obriga a cumprir as determinacdes da NR-17 — Ergonomia da
Portaria 3.214/78 do MTE, observando, no minimo, as condigbes de trabalho
abordadas nessa norma relacionadas ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condigcoes ambientais do
posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A EPTC garantira aos seus empregados e em igualdade de condigdes, em
especial aos que exercem atividades externa, as ferramentas adequadas ao
desempenho das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

A empresa garantird equipamentos adequados as fungbes, atribuicbes e
atividades desenvolvidas e aos patamares de exigéncia de seus resultados.

Paragrafo Unico - A EPTC compromete-se mediante planejamento a ser
estabelecido pela Diretoria, a uma vez por ano, submeter os veiculos da sua
frota e que sdo utilizados pelos trabalhadores representados pelo SEMAPI a
inspecdo em sua rampa de vistoria.



Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
PARA PROTECAO

A EPTC devera fornecer aos seus empregados sem quaisquer Onus,
equipamentos de protegdo individual tais como: luvas, botas, toucas, capas, etc.,
imprescindiveis ao desempenho de suas fungdes conforme a legislagéo vigente,
em especial a NR-10.

Paragrafo Unico - As partes mediante solicitagdo do Sindicato se reuniréo para,
com base no PPRA da EPTC, estudar forma de protegdo coletiva, visando a

eventual modificagdo dos ambientes do trabalho e a instalagdo de equipamento
de protecao coletiva, quando aqueles oferecerem riscos a saude do trabalhador.

CIPA — composicio, elei¢do, atribui¢tes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

A EPTC, quando solicitado pelo SEMAPI, encaminhara o resultado do processo
eleitoral das CIPAS, bem como seus mapas de risco, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A empresa obriga-se a indicar seus representantes na CIPA

no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o encerramento do processo eleitoral.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR

A EPTC e o SEMAPI realizardo agbes conjuntas relativas a prevengao e saude
do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A EPTC definira, em conjunto com a CIPA, uma politica
de prevengdo de acidentes do trabalho e de salde ocupacional com o
acompanhamento de representante do Sindicato profissional.




Paragrafo Segundo - A EPTC e o SEMAPI realizar@o seminarios conjuntos com
as CIPA, a respeito da prevencéo da satde do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Quando solicitado pelo SEMAPI, a EPTC encaminhara ao
sindicato, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a relagéo nominal dos empregados
com as respectivas datas de admiss@o, bem como as datas dos exames
periédicos previstos nos Programas de Controle.

Paragrafo Quarto - Por ocasi@o dos exames periodicos, a EPTC devera garantir
a realizagdo de exames complementares ao diagnostico das condigdes fisicas
dos trabalhadores (as), na forma da NR-7.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIDADE DE
VIDA

A empresa disponibilizara Programa de Qualidade de Vida visando a promogao
da satde e do bem-estar do colaborador. Esse programa cuidara dos aspectos
fisicos e psiquicos dos funcionarios, de forma a possibilitar um ambiente que
favoreca a satisfagdo no trabalho.

Englobara os temas relacionados tanto a satde fisica como a satide mental por
meio de palestras e agdes pontuais (campanhas), bem como agdes de
Seguranca do Trabalho por meio de atividades com foco em prevengéo de
acidentes.

Paragrafo Unico - Antes da implementagéo do Programa de Qualidade de Vida,

este sera submetido a analise do Sindicato para a finalidade de contribuir com
os temas abordados.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMISSAO DE CAT

A EPTC fica obrigada a encaminhar ao SEMAPI cépia do registro de CAT ate 72
horas (setenta e duas horas) apds a sua emissé&o.

Relagdes Sindicais \ :
,'




Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MURAL DE INFORMACOES
SINDICAIS

A empresa disponibilizarda ao SEMAPI local ou espago para que sejam
divulgados informativos e lembretes de interesse da categoria. Sera
disponibilizado o enderego eletrénico profissional na EPTC dos empregados
para divulgagéo e repasse de informagdes do Sindicato.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

A EPTC reconhecera a estabilidade provisoria de 01 (um) Delegado Sindical e
dos Representantes de Area, eleitos pelos empregados na forma do Estatuto
Social do SEMAPI, durante o mandato e até 01 (um) ano apos o término do
mesmo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA
PARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS

Sera abonada a auséncia de representantes sindicais eleitos para participarem
de eventos sindicais, desde que comunicada & empresa com antecedéncia de
48 (quarente e oito) horas e com a discriminagéo do evento.

Paragrafo Unico - A EPTC podera liberar os dirigentes das 02 (duas)
associacdes de funcionarios (ASSETRAN e AFEP), sem prejuizo de sua
remuneracao e efetividade para atender as obrigagdes da entidade, atraveés de
requisigdo por escrito, mediante avaliagéo e autorizagao pela Diretoria da EPTC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO PARA ASSEMBLEIA
EM HORA DE EXPEDIENTE (DISPENSA PARA REUNIOES)




A EPTC dispensara seus empregados do trabalho por até 06 (seis) horas por
ano, para participagdo em Assembleia da categoria, desde que comunicado
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - As dispensas néo deverao prejudicar os plantbes e servigos
essenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS DIRETORES
DO SINDICATO

Serso liberados com énus para EPTC, 03 (trés) dirigentes sindicais, eleitos e
indicados pelo sindicato, para atividades de administragdo e representagéo
sindical, com direito & remuneracdo normal e a todos os adicionais e beneficios
previstos neste acordo coletivo, bem como aqueles que a empresa vier a dispor
aos demais trabalhadores representados pelo SEMAPI.

Paragrafo Unico - A empresa liberard os demais dirigentes do sindicato
profissional acordante, sem prejuizo de suas remuneragbes e efetividades

integrais, como se na empresa estivessem, mediante solicitagédo do SEMAPI,
limitados a 06(seis) dias por més, para atender obrigagdes de Dire¢do Sindical.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades dos associados do SEMAPI, consignadas em folha de
pagamento, deveréo ser repassadas ao sindicato acordante até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao vencido.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacio



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituida uma comissdo permanente para acompanhamento deste
instrumento e negociar outras questdes pertinentes a categoria, comissao esta
que se reunira por solicitagdo de qualquer uma das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados todos os acordos, individuais ou coletivos, formalmente
estabelecidos ou em execucao de fato, durante o periodo de vigéncia porventura
neles fixado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISSiDIO COLETIVO

As clausulas referentes a recomposicéo dos salérios e das clausulas sociais com
repercussdo econdmica desta data-base, quais sejam, Reposigao Salarial,
Diferengas Salariais, Auxilio Alimentagéo/Refeigéo, Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo  Extraordinario, Auxilio Educagdo Infantil, ~ Auxilio
Anestesia ao Empregado, Auxilio Funeral, Auxilio Farméacia para o Empregado
em Beneficio e Contribuicdo Assistencial dos Empregados, as quais foram
submetidas a Dissidio Coletivo em relagéo a data-base 1° de maio de 2018
quanto ao indice de recomposigado, serdo, novamente objeto de discussao em
Dissidio Coletivo para esta data-base de 1° de maio de 2019 ser ajuizado pelo
sindicato profissional SEMAPI, com a devida concordancia da EPTC, conforme
o ajustado no curso das negociagoes.

Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - C(’)MISSAO DE ANALISE DE DANOS EM
VIATURAS E PATRIMONIO PUBLICO

A EPTC garantira representagéo do Sindicato sempre que for revisado ou
alterado o Procedimento de Verificacao de Danos.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

Na hipdtese de descumprimento de alguma clausula ou condig&o contida no
presente acordo, bem como assegurado em norma legal ou acordo de fato, o
sindicato profissional notificara a empregadora para diligenciar no cumprimento
da condicao ora ajustada.

Paragrafo Unico - Persistindo o descumprimento, 48 horas apoés a notificagéo
do Sindicato, sera devida uma multa em favor do empregado equivalente a 1%
do salario do empregado prejudicado por ocorréncia de descumprimento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A empresa implementara orientagdes de conduta comportamental aos seus
supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungoes,
visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressdo e/ou
constrangimento moral ou antiético aos seus subordinados.

Paragrafo Unico - Nos casos de denlncia por parte do trabalhador, sera
devidamente apurada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ADESAO
AO PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA VOLUNTARIA

Aos funcionarios interessados em aderir ao Programa de Demissé&o Incentivada
Voluntaria, a empresa podera propor um Plano para tal finalidade, cuja
implantacdo, caso se efetive, serd submetida previamente & homologagdo do
Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOACAO DE SANGUE




Serao concedidas duas folgas por ano, sendo uma folga a cada semestre,
dentro da vigéncia do Acordo Coletivo, para o empregado que
comprovadamente doar sangue.

Paragrafo Unico: a folga devera ser usufruida no dia da doagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO

As cldusulas sociais previstas nesse instrumento coletivo serdo mantidas até
assinatura do novo acordo coletivo, visando a constancia e a tranquilidade das
partes durante o processo de negociagdo coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR
FILHO

A EPTC concedera aos empregados o direito de acompanhamento de seus filhos
estudantes, até 04 (quatro) vezes ao ano, pelo periodo de 02 (duas) horas por
acompanhamento, mediante emissdo de comprovante contendo o nome do filho
acompanhado e do funcionario.

S PERICIAS INF PESQ FUND EST RS

Jon s

VANGER JULIANO
Presidente
EMPRESA PUBLICA DE T]tANSPORTE E CITCULACAO S/A

MILENE FONTANELLAf
Diretor (
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPQRTE E CIRCULACAO S/A




