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De acordo com o Projeto de Lei (PL), de autoria do governo do Estado,
que objetiva alterar a natureza juridica de algumas fundacdes (FASE, FPE,
FADERS, FEPAM e FGTAS), trabalhadores e trabalhadoras que atuam
nestes locais poderdao escolher entre permanecer no Regime Celetista ou
migrar para a estrutura do Estado. Em se tratando de aposentadoria,
aqueles que optarem por seguir sob a CLT ndo passarao por alteragao
previdencidria alguma, permanecendo ligados ao INSS. Contudo, para
guem optar por migrar, as regras serao outras.

Esta cartilha busca abordar o que muda, para que cada trabalhador e
trabalhadora possa tomar a melhor decisdo no momento da escolha.
Esperamos que ela esclareca pontos e ferramente o leitor e a leitora neste
sentido. Boa leitura!
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_ SOBRE 0 REGIME

Nas proximas paginas, vamos abordar resumidamente as
caracteristicas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio

Grande do Sul, gerido através do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul (IPE).

ALIQUOTAS

A base do calculo da contribuicdao previdencidria sera o total bruto da
remuneragao percebida, desconsideradas as parcelas que ndao possam ser
incluidas e limitado ao teto do RGPS (atualmente R$7.087,22).

Conforme a Instrucdo Normativa mais atualizada do IPE PREV, as
aliqguotas de contribuicdo dos servidores passam a incidir, de forma
progressiva, conforme a seguinte tabela:

Faixas Aliquotas Zal::if.lg:‘ fé'
P | inenre

Qg?gigg%glério-minimo 9,0% 18,18

De RS$ 2.427,36 a RS 3.641,03 12,0% 91,00

De RS 3.641,04 a RS 7.087,22 14,0% 163,82




DEPENDENTES E PENSAO

Configuram dependentes do servidor — e, portanto, tém direito a
pensdo em caso de morte:

* 0 cOnjuge;

® a companheira ou o companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar, heteroafetiva ou homoafetiva;

® ex-conjuge ou ex-companheira(o) com percepgdo de pensdo
alimenticia estabelecida judicial ou extrajudicialmente;

® 0s pais que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e Filhos ndo emancipados e que atendam a UMA das seguintes
condi¢des: menor de 21 (vinte e um) anos; b) menor de 24 (vinte e
guatro) anos, quando solteiros e estudantes de segundo grau e
universitarios, desde que comprovem, semestralmente, a condicao de
estudante e o aproveitamento letivo, sob pena de perda daquela
qualidade; c) invdlido; d) com deficiéncia grave, nos termos do
regulamento; ou e) com deficiéncia intelectual ou mental;

* Irmdo ndo emancipado de qualquer condicdo que comprove
dependéncia econémica e atenda a UM dos requisitos listados para
filhos.

C

Algumas consideracoes:

e equiparam-se a filhos enteados ou
menores sob tutela do servidor, ndo
emancipados e comprovadamente de-
pendentes financeiramente do mesmo.

e pensdo concedida a filho, compa-
nheiro(a)/conjuge ou ex-companhei-
ro(a)/conjuge exclui possibilidade de
concessao para pais e irmao;

e pensao concedida a pais exclui
possibilidade de concessao a irmao.




REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA

Segurados podem se aposentar:

1. Voluntariamente, aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de
idade, se homem, e tendo 25 anos de contribui¢ao, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a

aposentadoria.

2. Por incapacidade permanente, hipétese em que serd obrigatdria a
realizacao de avaliagdes periddicas para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

3. Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar

(conforme a Constitui¢cdo Federal).

ATENCAO: o tempo de contribuicio do OO
contrato extinto podera ser computado como
efetivo exercicio no servigo publico.

Em caso de morte, é pago equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100%.

Na hipétese de existir dependente invalido ou
com deficiéncia o valor da pensdo sera de 100%, e
para aqueles menores de 18 anos a cota sera de 2(
pontos percentuais.
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PROVENTOS

Para aposentadorias voluntdrias ou compulsdrias:

*proventos serdo calculados de acordo com a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remunerac¢des adotados como
base para as contribui¢des previdencidrias, correspondentes a 100% do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Jd o valor do beneficio correspondera a 60% da média, com
acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo.

ATENCAO! Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que
resultem em reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, e fica vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade.

Para aposentadoria por incapacidade permanente em decorréncia de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca de trabalho:

O valor do beneficio serd correspondente a 100% da média
aritmética.

““:‘mj‘}‘wH‘w ATENCAO! Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes
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SOBRE A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A lei n. 14.750/2015 instaurou no Estado o regime de previdéncia
complementar (RPC/RS), que aplicou o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS (atualmente RS 7.087,22) as aposentadorias e as
pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio. Com isto, existe a
possibilidade de contribuigdo complementar, por lei chamada de PLANO
DE BENEFICIOS, executado pela Fundacio de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev).

Ainda que a contribuicdo complementar seja facultativa, servidores
com remuneracdo mensal superior ao limite mdximo serdo
automaticamente inscritos no PLANO DE BENEFICIOS, a contar da data da
entrada em exercicio, com aliquota de contribuicdo correspondente ao
percentual de 7,5%.

Serd possivel solicitar o cancelamento ou ainda a alteracdo da
aliquota no prazo de até 90 dias, sendo prevista a restituicdo integral das
contribuicdes retidas. ~




Ha a previsao do abono permanéncia, equivalente ao valor da
respectiva contribuicdo previdenciaria, para aqueles servidores que
cumprirem as exigéncias para a concessdao da aposentadoria

voluntaria, e que optarem por permanecer em atividade.

CONTRIBUIGAO
DE INATIVOS

A Lei 15.142/15 prevé que,
verificada a ocorréncia de déficit
atuarial, a contribuicdo ordindria
dos aposentados e pensionistas tera
a base de cdlculo alterada do
excedente ao teto do RGPS, para o
valor do beneficio que supere o

salario minimo nacional.



APOSENTADORIA ESPECIAL

Nao ha distingdao entre o RGPS e o RPPS para a aposentadoria
especial, pois conforme o STF, “aplicam-se ao servidor publico, no
gue couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, paragrafo 49, inciso

[ll, da Constituicdo Federal, até edicao de lei
complementar especifica”. No entanto, como a

edicdao de uma lei complementar especifica

para este caso nunca aconteceu, a lei

T

do INSS é que sera aplicada. Sendo

assim, pelo RGPS, os servidores

que comprovarem tempo de
contribuicdo minimo exigido em
lei de atividade insalubre ou
periculosa, expostos a agentes
nocivos a saude, segundo o artigo
57 da Lei 8.213/91, terdo direito a

aposentadoria especial.



COMPARATIVO

Entenda as diferencas entre o Regime Prdprio do Estado e o Regime

Geral de Previdéncia Social:
Aliquotas: os percentuais de incidéncia sdo exatamente os mesmos.

Dependentes: rol previsto no RPPS é mais benéfico, eis que incluiu os
filhos estudantes até 24 anos, bem como os menores sob guarda desde

gue comprovada a dependéncia econdmica.

Pensdo: mesma forma de calculo da pensdo por morte

para ambos os regimes.

Requisitos: para aposentadoria voluntdria, o Regime
Geral se diferencia apenas no que se refere ao tempo
minimo de contribui¢do (15 anos para mulher e 20 anos

para homem), sendo o requisito de idade — 62, e 65

anos, respectivamente, iguais ao
Regime Préprio; a parte relativa
aos termos para aposentadoria
por incapacidade perma- nente

é similar.




EC103/2019

Z) Com o advento da Emenda Constitucional
103/2019, e, mais especificamente a partir das
alteragdes legislativas ocorridas no Rio Grande do Sul, as

regras previdenciarias do regime préprio estao bastante

similares aquelas previstas para o regime geral.

A principal diferenga estda na possibilidade de
enquadramento nas regras de transicaio de

\
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“ Regime Geral filiados em data anterior a

aposentadoria previstas para os segurados do

promulgacdo da EC 103 — novembro de 2019. Isto
porque, no que se refere a estas possibilidades, os
optantes pela transposicdo ndo encontrarao
correspondéncia no Regime Préprio

Vale ainda ressaltar que, no regime
estatutario, na hipdtese de \,
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remuneragao.
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