Projeto de Lei n2 194 /2022

Poder Executivo

Determina a aplicacao do regime juridico publico as fundagdes que exercem
atividades publicas essenciais e dispde sobre a transposicao de regime dos

empregados dos respectivos quadros. (SEl 7695-0100/22-6)

Art. 12 As fundagdes publicas estaduais de direito privado que exercem
atividades publicas essenciais passam a adotar o regime juridico de direito

publico.

§ 12 A efetivacdao da transposicao de regime juridico das fundacdes publicas
estaduais de direito privado que exercem atividades publicas essenciais dar-se-
a por ato do Chefe do Poder Executivo dentro do prazo de até 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 22 O prazo estipulado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual

periodo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo aplica-se as seguintes fundagdes publicas

estaduais de direito privado que exercem atividades publicas essenciais:

| - a Fundacao de Atendimento Sécio-Educativo - FASE, criada pela Lei n2 11.800,
de 28 de maio de 2002;



Il - a Fundacao de Protecao Especial — FPE, criada pela Lei n2 11.800, de 28 de
maio de 2002;

[Il - a Fundacdo Estadual de Protecao Ambiental - FEPAM, criada pela Lei n2
9.077, de 4 de junho de 1990;

IV - a Fundacdo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades - FADERS, criada pela Lei n2

6.616, de 23 de outubro de 1973;

V - a Fundacao Gaucha do Trabalho e Ag¢ao Social - FGTAS, criada pela Lei n?
9.434, de 27 de novembro de 1991.

Art. 22 A representacao judicial e a consultoria juridica das fundagdes publicas
estaduais de direito privado que exercem atividades publicas essenciais
competem a Procuradoria-Geral do Estado, independentemente do regime

juridico adotado.

Art. 32 Os quadros de servidores publicos das fundacdes referidas no § 32 do
artigo 12 desta Lei serao estabelecidos mediante lei e regidos pelo estatuto e
regime juridico Unico dos servidores do Estado do Rio Grande do Sul,

estabelecido pela Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

§ 12 Os atuais empregados publicos das fundacdes publicas estaduais de direito
privado que exercem atividades essenciais, elencadas no § 3° do artigo 1° desta

Lei, que tenham sido admitidos mediante concurso publico, assim como os



estabilizados constitucional ou judicialmente, poderao, no prazo previstono § 1°
do mesmo dispositivo e nas condi¢cdes previstas em regulamento, manifestar
formalmente a opgao por integrar o regime juridico uUnico instituido pela Lei
Complementar n° 10.098/94, na forma desta lei, vedada a producdo de efeitos

retroativos.

| — O inicio do coOmputo do prazo para os empregados publicos manifestarem a
opcao referida neste paragrafo se dara a partir da efetiva transposicao do regime

juridico da fundacao a que estiver vinculado.

§ 2° Os empregados publicos que ndao exercerem a op¢ao de que cuida o § 1°
deste artigo permanecerdao com sua situacdao funcional inalterada, restando
mantidas as vantagens previstas no instrumento coletivo vigente quando da

efetiva transposicao da fundacgao a que estiver vinculado.

§ 3° Fica assegurado aos empregados referidos no § 1° deste artigo, quando
eventualmente afastados de suas atribuicbes na data prevista para a
formalizacdo da opc¢ao, o direito de opcao quando cessado o motivo do

afastamento, em prazo nao inferior a 90 (noventa) dias.

§ 49 Fica assegurado aos empregados referidos no §12 deste artigo, quando
reabilitados na data da efetiva transposicao, o direito a manutencdao das

atribuicOes estabelecidas no processo de reabilitacao realizado junto ao INSS.

Art. 42 Aos empregados publicos que exercerem a opcao de que tratao § 1° do
artigo 3° desta Lei sao asseguradas a irredutibilidade de vencimentos e a
estabilidade no servico publico apés o cumprimento do estagio probatdrio,

aplicando-se-lhes, a partir da efetiva transposicao, sem efeitos retroativos, as



disposicoes da Lei Complementar n® 10.098/94, inclusive as atinentes a direitos,

vantagens e regime disciplinar.

§ 12 - aos empregados referidos no caput que ja possuam, quando da efetiva
transposicao do regime da fundacao a que estiver vinculado, 3 (trés) anos ou
mais de efetivo servico, fica convalidado o tempo de exercicio, ficando

dispensados da realizacao do estagio probatdrio.

§ 22 Serdao extintos os contratos individuais de trabalho dos empregados
optantes, que passarao a vincular-se, a partir da data da transposi¢ao, ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS, na
forma das Leis Complementares n? 15.142, de 5 de abril de 2018, e n2 14.750,
de 15 de outubro de 2015.

§ 32 Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS dos empregados que passarem a integrar o regime juridico estatutario
podem ser sacados nas hipdteses previstas pela legislacao federal vigente sobre

a matéria.

§ 42 Os valores auferidos a titulo de salario basico na data da realizacao da opcao
prevista no § 12 do art. 32 passardao a representar o vencimento basico dos

servidores.

Art. 5° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de
Empregos Permanentes e aos ocupantes de empregos e cargos em extingao,
componente do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacao de

Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul — FASE, regido pela Lei n°



14.474, de 21 de janeiro de 2014, ou integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes componente do Plano de Empregos, Func¢des e Salarios, instituido
pela Lei n.2 13.419, de 5 de abril de 2010, ou, ainda, do Quadro de Cargos do
Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados estabelecido pela
Portaria 09/82, de 31 de marco de 1982; que exercerem a opc¢do de que trata o
§ 1° do artigo 3° desta Lei, no prazo e nas condicdes previstas em regulamento,

aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - integrardao o Quadro Especial de Servidores da Fundacdao de Atendimento
Socioeducativo do Rio Grande do Sul — FASE, a ser instituido na forma do artigo
3° desta Lei, passando a titular cargos publicos de provimento efetivo
correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas as
mesmas atribuicbes e carga horaria, observado os Anexos | e V da Lei n°
14.474/14 e as matrizes salariais previstas na Lei n.2 13.419 e no Quadro de
Cargos do Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados estabelecido

pela Portaria 09/82, de 31 de marc¢o de 1982;

Il — serao promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n°® 14.474/14, respeitadas as disposi¢cdes contidas nos Capitulos V e VIII, § 42, da

mesma lei, observado ainda o regulamento a ser expedido;

Il - perceberao o adicional de incentivo a capacitacao de que cuida os artigos 14
e 19, § 49, |ll, da Lei n° 14.474/14, observados os requisitos e percentuais

definidos no dispositivo.

§ 12 Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus, na forma de

vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo



empregado na data da transposicao, ou a incorporar, na forma do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente, a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula

Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta

do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

[l - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima

Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

IV - auxilio-saude, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022;

V - as gratificacdes pelo exercicio de funcao de confianca ja incorporadas as
remuneragdes na forma da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT ou de
normas coletivas, bem como a proporcionalizacao do valor da gratificacao, nos

termos das normas coletivas dos ACTS de 2018/2019 e 2019/2020.

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisao

judicial transitada em julgado.

VIl — horas intervalares, observado os termos da Clausula Octogésima Sexta do

Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

VIl — prorrogacao da jornada noturna, observada a Sumula 60, I, do Tribunal

Superior do Trabalho (TST);

§ 2° Igualmente serao pagos na forma do paragrafo anterior os valores

correspondentes:



| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Cladusula Décima
Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o vale-refeicdo a ser pago

na forma e nas condi¢des da Lei n° 10.002, de 6 de dezembro de 1993;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacgao previsto na Clausula Décima Sétima do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o abono familiar a ser pago na forma

e nas condi¢cBes da Lei Complementar n° 10.098/94.

§ 3° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderao ser designados para

o exercicio das fun¢Ges de confianca de que cuida o artigo 17 da Lein® 14.474/14.

§ 4° Os servidores titulares do cargo de Agente Socioeducativo - categoria
funcional Agente Institucional — em efetivo exercicio do cargo e das atribuicdes
perceberdo o Adicional de Incentivo Socioeducativo instituido pelo artigo 15 da
Lei n° 14.474/14, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento

basico percebido.

§ 52 O adicional de penosidade atualmente pago aos empregados da fundacao,
nos termos da Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011
registrado no MTE sob o n2 000065/2010 (MR 002744/2010, Processo n®
46218.001047/2010-26), sera incorporado aos respectivos salarios a partir da

opgao.

Art. 6° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro Empregos
Permanente e aos ocupantes de empregos e cargos em extincao, componente
do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacao de Protecao Especial —

FPE, regido pela Lei n° 14.468, de 21 de janeiro de 2014, ou integrantes do



Quadro de Empregos Permanentes componente do Plano de Empregos, Fun¢des
e Salarios, instituido pela Lei n.2 13.418, de 5 de abril de 2010, ou, ainda, do
Quadro de Cargos do Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados
estabelecido pela Portaria 09/82, de 31 de mar¢o de 1982; que exercerem a
opc¢ao de que trata o § 1° do artigo 3° desta Lei, no prazo e nas condigdes

previstas em regulamento, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - integrarao o Quadro Especial de Servidores da Fundacao de Protecdo Especial
— FPE, a ser instituido na forma do artigo 3° desta Lei, passando a titular cargos
publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos
atualmente ocupados, mantidas as mesmas atribuicdes e carga horaria,
observado os Anexos | e V da Lei n°® 14.468/14 e as matrizes salariais previstas na
Lei n.2 13.418 e no Quadro de Cargos do Plano de Classificacao de Cargos dos

Org3os Vinculados estabelecido pela Portaria 09/82, de 31 de marco de 1982;

Il — serdao promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n°® 14.468/14, respeitadas as disposi¢cdes contidas nos Capitulos V e VIII, § 3¢, da

mesma lei, observado ainda o regulamento a ser expedido;

lIl - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdao de que cuida os artigos 15
e 20, § 39, Ill, da Lei n° 14.468/14, observados os requisitos e percentuais

definidos no dispositivo.

§ 12 Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus, na forma de
vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo
empregado na data da transposicdo ou a incorporar, na forma do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente, a titulo de:



| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula

Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta

do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

[l - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima

Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

IV - auxilio-saude, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022;

V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confian¢a ja incorporadas as
remuneragdes na forma da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT ou de
normas coletivas, bem como a proporcionalizacao do valor da gratificacao, nos

termos das normas coletivas dos ACTS de 2018/2019 e 2019/2020;

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisao

judicial transitada em julgado.

VIl — horas intervalares, observado os termos da Clausula Octogésima Sexta do

Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

VIl — prorrogacao da jornada noturna, observada a Sumula 60, Il, do Tribunal

Superior do Trabalho (TST);

§ 2° Igualmente serao pagos na forma do pardgrafo anterior os valores

correspondentes:



| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Cladusula Décima
Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o vale-refeicdo a ser pago

na forma e nas condi¢des da Lei n° 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacgao previsto na Clausula Décima Sétima do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o abono familiar a ser pago na forma

e nas condi¢cGes da Lei Complementar n° 10.098/94.

§ 3° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderao ser designados para

o exercicio das fun¢Ges de confianca de que cuida o artigo 18 da Lei n® 14.468/14.

§ 4° Os servidores titulares do cargo de Agente Institucional — Agente Educador
em efetivo exercicio do cargo e das atribuicdes perceberao o Adicional de
Incentivo Educativo instituido pelo artigo 16 da Lei n° 14.468/14, equivalente a

25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico percebido.

§ 52 O adicional de penosidade atualmente pago aos empregados da fundacao,
nos termos da Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011
registrado no MTE sob o n? 000065/2010 (MR 002744/2010, Processo n@
46218.001047/2010-26), sera incorporado aos respectivos saldrios a partir da

opgao.

Art. 7° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro Empregos
Permanentes e aos ocupantes de empregos e cargos em extingao, componente
do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacao Estadual de Protecao
Ambiental - FEPAM, regido pela Lei n° 14.431, de 8 de janeiro de 2014, ou

integrantes do Plano de Cargos e Saldrios de 1991, aprovado pela Resolugao



FEPAM n2 001-91, de 4 de marco de 1991; que exercerem a op¢ao de que trata
0 § 1° do artigo 3° desta Lei, no prazo e nas condi¢des previstas em regulamento,

aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - integrarao o Quadro Especial de Servidores da Fundagao Estadual de Protecao
Ambiental - FEPAM, a ser instituido na forma do artigo 3° desta Lei, passando a
titular cargos publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos
publicos atualmente ocupados, mantidas as mesmas atribui¢cdes e carga horaria,
observado os Anexos | e V da Lei n° 14.431/14 e a matriz salarial prevista no
Plano de Cargos e Saldrios de 1991, aprovado pela Resolucao FEPAM n?2 001-91,
de 4 de marco de 1991;

Il — serao promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n°® 14.431/14, respeitadas as disposi¢cdes contidas nos Capitulos V e VIII, § 32, da

mesma lei, observado ainda o regulamento a ser expedido;

Il - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacao de que cuida os artigos 13
e 17, § 39, lll, da Lei n° 14.431/14, observados os requisitos e percentuais

definidos no dispositivo.

§ 12 Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus, na forma de
vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo
empregado na data da transposicdo ou a incorporar, na forma do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula

Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;



Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta

do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

[l - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima

Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

IV - auxilio-saude, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022;

V - gratificacOes pelo exercicio de fun¢dao de confianca ja incorporadas as
remunera¢des na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ou de
normas coletivas, bem como a proporcionalizacao do valor da gratificacao, nos

termos das normas coletivas dos ACTS de 2018/2019 e 2019/2020;

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisao

judicial transitada em julgado.

§ 2° Igualmente serao pagos na forma do pardgrafo anterior os valores

correspondentes:

| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima
Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o vale-refeicdo a ser pago

na forma e nas condi¢des da Lei n° 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacao previsto na Clausula Décima Sétima do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o abono familiar a ser pago na forma

e nas condi¢cGes da Lei Complementar n° 10.098/94.

§ 3° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderao ser designados para

o exercicio das funcdes de confianca de que cuida o artigo 15 da Lein® 14.431/14.



§ 4° O Adicional Ambiental previsto na clausula terceira do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021/2022 em beneficio dos servidores que atualmente percebem a
vantagem, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico

percebido, sera incorporado ao mesmo.

Art. 8° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de
Empregos Permanentes e aos ocupantes de empregos e cargos em extingdo,
componente do Plano de Empregos, Fun¢des e Salarios da Fundacao de
Articulagdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia e com Altas Habilidades - FADERS, regido pela Lei n° 14.490, de 2 de
abril de 2014, ou integrantes do Quadro Geral de Pessoal de 1990 e alteragdes,
aprovados pelo Governador do Estado em 24 de agosto de 1990 e em 26 de
agosto de 1993, respectivamente, ou ainda integrantes do Plano de Empregos,
FuncOes e Saldrios regido pela Lei n? 13.712, de 6 de abril de 2011; que
exercerem a op¢ao de que trata o § 1° do artigo 3° desta Lei, no prazo e nas

condigOes previstas em regulamento, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - integrarao o Quadro Especial de Servidores da Fundacdo de Articulacao e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas
Habilidades - FADERS, a ser instituido na forma do artigo 3° desta Lei, passando
a titular cargos publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos
publicos atualmente ocupados, mantidas as mesmas atribuicOes e carga horaria,
observado os Anexos | e V da Lei n° 14.490/14 e as matrizes salariais previstas
nos Quadro Geral de Pessoal de 1990 e alteracdes, aprovados pelo Governador
do Estado em 24 de agosto de 1990 e em 26 de agosto de 1993,

respectivamente, bem como na Lei n? 13.712, de 6 de abril de 2011;



Il — serdo promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n°® 14.490/14, respeitadas as disposicdes contidas nos Capitulos V e VIII, § 32, da

mesma lei, observado ainda o regulamento a ser expedido;

Il - perceberao o adicional de incentivo a capacitacao de que cuida os artigos 12
e 16, § 39, III, da Lei n° 14.490/14, observados os requisitos e percentuais

definidos no dispositivo.

§ 12 Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus, na forma de
vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo
empregado na data da transposicdao ou a incorporar, na forma do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula

Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta

do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

[l - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima

Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

IV - auxilio-sauide, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022;

V - gratificacOes pelo exercicio de funcdao de confianga ja incorporadas as
remuneragdes na forma da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT ou de
normas coletivas, bem como a proporcionaliza¢ao do valor da gratificacao, nos

termos das normas coletivas dos ACTS de 2018/2019 e 2019/2020;



VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisao

judicial transitada em julgado.

§ 2° lgualmente serao pagos na forma do paragrafo anterior os valores

correspondentes:

I- a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima
Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o vale-refeicdo a ser pago

na forma e nas condic¢des da Lei n° 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacgao previsto na Clausula Décima Sétima do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o abono familiar a ser pago na forma

e nas condi¢cGes da Lei Complementar n° 10.098/94.

§ 3° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderao ser designados para

o exercicio das funcdes de confianca de que cuida o artigo 14 da Lei n® 14.490/14.

Art. 9° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de
Empregos Permanentes e aos ocupantes de empregos e cargos em extingao,
componente do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundag¢ao Gaucha do
Trabalho e Acdo Social - FGTAS, regido pela Lei n° 14.432, de 9 de janeiro de
2014, ou integrantes do Quadro de Empregos Permanentes componente do
Plano de Empregos, Fungdes e Saldrios, instituido pela Lei n.2 13.443, de 5 de
abril de 2010, ou, ainda, do Quadro de Cargos do Plano de Classificacao de
Cargos dos Orgaos Vinculados estabelecido pela Portaria 09/82, de 31 de margco

de 1982; que exercerem a op¢ao de que trata o § 1° do artigo 3° desta Lei, no



prazo e nas condicdes previstas em regulamento, aplicam-se as seguintes

disposicoes:

| - integrardao o Quadro Especial de Servidores da Fundag¢ao Gaucha do Trabalho
e Agao Social - FGTAS, a ser instituido na forma do artigo 3° desta Lei, passando
a titular cargos publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos
publicos atualmente ocupados, mantidas as mesmas atribuicOes e carga horaria,
observado os Anexos | e V da Lei n° 14.432/14 e as matrizes salariais previstas
no Quadro de Empregos Permanentes componente do Plano de Empregos,
Funcdes e Saldrios, instituido pela Lein.2 13.443, de 5 de abril de 2010, ou, ainda,
do Quadro de Cargos do Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados

estabelecido pela Portaria 09/82, de 31 de margo de 1982;

Il — serao promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n°® 14.432/14, respeitadas as disposi¢cdes contidas nos Capitulos V e VIII, § 32, da

mesma lei, observado ainda o regulamento a ser expedido;

Il - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacao de que cuida os artigos 15
e 19, § 39, III, da Lei n° 14.432/14, observados os requisitos e percentuais

definidos no dispositivo.

§ 12 Os servidores de que trata o caput deste artigo farao jus, na forma de
vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo
empregado na data da transposicao ou a incorporar, na forma do Acordo

Coletivo de Trabalho vigente a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula

Décima Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;



Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta

do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

[l - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima

Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022;

IV - auxilio-saude, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022;

V - gratificacbes pelo exercicio de fun¢cdao de confianca ja incorporadas as
remunera¢des na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT ou de
normas coletivas, bem como a proporcionalizacao do valor da gratificacao, nos

termos das normas coletivas dos ACTS de 2018/2019 e 2019/2020;

VI — aos servidores que laboram permanentemente na insercao eletronica de
dados (digitacdo), bem como aos que trabalham em cardter permanente e
simultdneo com fone de ouvido e terminal de video, tais atividades serao
prestadas durante 6 (seis) horas/dia, com intervalos de 10 (dez) minutos a cada
50 (cinquenta) minutos de trabalho, sendo as duas horas remanescentes da
jornada diaria ocupadas com outras atividades; e aos servidores que laborarem
em Teleatendimento/Telemarketing que suas atividades serdo prestadas
durante 6 (seis) horas/dia, com duas pausas de 10 (dez) minutos e um intervalo
de 20 (vinte) minutos, sem prejuizo do saldrio correspondente a carga horaria de

30h semanais.

VIl — outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em

decisao judicial transitada em julgado.



§ 2° lgualmente serdao pagos na forma do pardgrafo anterior os valores

correspondentes:

I- 3 diferenga entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima
Quinta do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o vale-refeicdo a ser pago

na forma e nas condi¢des da Lei n° 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacao previsto na Clausula Décima Sétima do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 e o abono familiar a ser pago na forma

e nas condi¢cGes da Lei Complementar n° 10.098/94.

§ 3° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderao ser designados para

o exercicio das fun¢Ges de confianca de que cuida o artigo 17 da Lein® 14.432/14.

Art. 10 Os empregos publicos vagos e que vierem a vagar pertencentes aos
Planos de Empregos, Funcgdes e Salarios das Fundacdes de que trata o § 3° do
artigo 1° desta Lei ficam transformados nos cargos publicos equivalentes,
passando a integrar os Quadros Especiais referidos nos artigos 5° a 9° desta Lei,

mantida a vinculagao a respectiva Fundacao.

Art. 11 Os empregados publicos das fundagdes publicas estaduais referidas no §
3° do artigo 1° desta Lei que tenham sido estabilizados constitucional ou
judicialmente sem terem sido admitidos mediante concurso publico, se
exercerem a opcao de que cuida o § 1° do artigo 3° desta Lei, passardo a condicao

de extranumerdrios, aplicando-se-lhes o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° dos artigos



5°a9° e § 49 dos artigos 5° ao 7° desta Lei, conforme a entidade ao qual se

encontrem vinculados.

Art. 12 Aplica-se o disposto no § 1° do artigo 3° desta Lei aos empregados
publicos concursados, assim como aos estabilizados constitucional ou
judicialmente, atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria
de Planejamento, Governanca e Gestao relativo a extinta Fundacdao de Economia
e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser - FEE -, criada a partir de autorizacao
prevista na Lei n.2 6.624, de 13 de novembro de 1973 e extinta a partir de
autorizagao prevista na Lei n2 14.982, de 16 de janeiro de 2017, bem como aos
empregados admitidos pela Fundacao Zoobotanica do Rio Grande do Sul, criada
a partir de autorizacdo prevista na Lei n.2 6.497, de 20 de dezembro de 1972, e
extinta a partir de autorizacao prevista na Lei n? 14.982, de 16 de janeiro de
2017, e atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria do

Meio Ambiente e Infraestrutura.

§ 1° Os empregados publicos de que trata o caput, se exercerem a op¢ao de que
cuida o § 1° do artigo 3° desta Lei e tiverem sido admitidos mediante concurso
publico, passarao a titular cargos publicos de provimento efetivo
correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas as
mesmas atribuicdes, carga horaria e os quadros funcionais a que estao
vinculados, cujos padrdes e niveis salarias correspondem ao Anexo lll da Lei n°
14.437, de 13 de janeiro de 2014, ao Anexo lll Lei n° 14.187, de 31 de dezembro
de 2012 e aos niveis e faixas salariais constantes no Plano de Pessoal da
Fundacao de Economia e Estatistica aprovado em 1979 alterado pela resolucao

006/01 da FEE, e ao Anexo Ill das Leis 14.187, de 31 de dezembro de 2012 e



Anexo | da Lein?®13.420, de 5 de abril de 2010, aderidos ao contrato de trabalho,
respeitados os respectivos percentuais e requisitos, e fardao jus, na forma de

vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores correspondentes:

| - as gratificacdes pelo exercicio de fung¢ao de confianga ja incorporadas as
remuneragdes na forma da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT ou de

normas coletivas;

Il - a vantagens personalissimas eventualmente existentes e incorporadas a

remuneracao;

lll - auxilio-rancho integral, incorporado definitivamente - nos termos do §29, art.
52 da Convencdo Coletiva de 2011/2012, registrada no MTE n2 RS000969/2011
e PARECER No 17.569/19 da PGE - observados os requisitos e valores da parcela

atualmente recebida;

IV - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisao

judicial transitada em julgado.

§ 2° Os servidores egressos da Fundacdao de Economia e Estatistica Siegfried
Emanuel Heuser - FEE - e da Fundacdao Zoobotanica do Rio Grande do Sul
perceberdao o adicional de incentivo a capacitacao e o adicional de incentivo
académico, de que cuidam, respectivamente, o artigo 18 (agente administrativo
e agente técnico) e 19 (analistas técnicos e pesquisadores) e respectivo Anexo
lll, da Lein® 14.437, de 13 de janeiro de 2014, os artigos 21 e 23, § 32 da Lei n°
14.187, de 31 de dezembro de 2012 e o artigo 62 da Lei 13.420 de 5 de abril de

2010, observados os requisitos e percentuais definidos nestes dispositivos.



§ 32 Os servidores egressos da Fundacao de Economia e Estatistica Siegfried
Emanuel Heuser — FEE serao promovidos conforme os niveis estabelecidos no
Anexos Ill da Lei n® 14.437/14, observado o § 6° do artigo 31 da Constituicdo

Estadual e o regulamento a ser expedido.

§ 42 Os servidores egressos da Fundacao Zoobotanica do Rio Grande do Sul — FZB
serdao promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Ill e V da Lei n°
14.187/14, observado o § 6° do artigo 31 da Constituicdo Estadual e o

regulamento a ser expedido.

Art. 13 Ressalvadas as rubricas referidas nos artigos 5° a 9° e 12 desta Lei, a
migracao para o regime juridico estatutario implicara a cessacdao do pagamento
de vantagens percebidas com base na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),

em norma coletiva.

§ 1° Aos servidores que percebem adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade pagos com base na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
norma coletiva ou decisao judicial, uma vez cessada a percepg¢ao das vantagens
na forma do caput deste artigo, passarao a ser aplicaveis as disposi¢cdes atinentes
a gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
constantes dos arts. 107 a 109 da Lei Complementar n2 10.098/94, devidas na

forma e nos percentuais nesta estabelecidos.

§ 2° Na hipdtese em que a cessagao do adicional referido no § 1° deste artigo ou
guando da aplicacdo do disposto nos artigos 107 a 109 da Lei Complementar n?
10.098/94 resultar em valor total da respectiva rubrica inferior ao entdo

percebido com os referidos adicionais de penosidade, insalubridade e



periculosidade, fica assegurada a percepcao de uma parcela de irredutibilidade,
de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenca verificada, que nao
podera ser utilizada, em qualquer situa¢ao, para compor outra vantagem

pecuniaria.

§ 32 A parcela referida no § 2° deste artigo ndo poderd ser cumulada com a
gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas de que
tratam os arts. 107 a 109 da Lei Complementar n? 10.098/94, exceto quando se
destinar a complementacao da diferenca entre os adicionais mencionados no §
1°deste artigo e a eventualmente percebida na forma da Lei Complementar n?

10.098/94.

§ 42 O servico extraordinario sera remunerado na forma dos artigos 110 a 112
da Lei Complementar n2 10.098/94, cessando, a partir da migracdo, o
pagamento dos adicionais e vantagens percebidos com base na Consolidacao

das Leis do Trabalho (CLT), em norma coletiva ou decisao judicial.

§ 52 O servico noturno sera remunerado na forma do artigo 113 da Lei
Complementar n? 10.098/94, cessando, a partir da migracdo, o pagamento dos
adicionais e vantagens percebidos com base na Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), em norma coletiva ou decisao judicial.

§ 6° Ficam preservados os percentuais de Adicional de Tempo de Servico,
concedidos por forca de normas coletivas ou legais, implementados até a
migracao operada na data da publicacdao desta Lei, bem como a integralizacao
proporcional do quinquénio em curso na data da assinatura do Acordo Coletivo

de Trabalho 2019/2020, observado o artigo 3°desta.



Art. 14 Os vencimentos basicos dos servidores de que tratam os artigos 5° a 9°,
11 e 12, os valores de que tratam os §§ 1° e 2° dos artigos 5°a 9°e o0 § 1° do
artigo 12 e os valores de que trata o § 22 do art. 13, todos desta Lei, bem como
aos que nao exercerem o direito de opc¢ao por integrar o regime juridico Unico
instituido pela Lei Complementar n? 10.098/94, serdo revistos nos mesmos
indices definidos em revisao geral anual da remuneracao dos servidores publicos

estaduais ou em lei especifica.

Art. 15 O Poder Executivo editara decreto regulando o disposto no artigo 3°, §
1°, desta Lei, e definindo as providéncias necessarias para a cessagao do
recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacdes do contrato de trabalho

extinto.

Art. 16 Os processos de transformacdes das fundacdes que exercem servico
publico essencial serdao acompanhados por Comissao Especial designada pelo
Governador do Estado para acompanhar e monitorar a execugao dos atos legais
e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei, integrada
por representacdo paritaria do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do

Rio Grande do Sul — SEMAPI.

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta de

dotac¢Oes orcamentarias proprias.



Art. 18 Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado a acordar nos autos dos
processos judiciais trabalhistas que demandam contra a demissao dos
empregados das fundagdes extintas mencionadas no artigo 12 supra, a
suspensao processual dos referidos processos enquanto estiver em curso os

prazos de transposicao e opgao previstos nos artigos 12 e 32 desta lei.

Art. 19 Aplica-se ainda o disposto nos artigos 12 e 13 desta Lei aos empregados
publicos concursados, assim como aos estabilizados constitucional ou

judicialmente, atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria

de Inovacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul relativo a extinta Fundacgéo de
Ciéncia e Tecnologia - CIENTEC, criada a partir da autorizagao prevista na Lei n° 6.370,

de 16 de janeiro de 1972 e extinta a partir da autorizacao prevista na Lei n® 14.982, de

16 de janeiro de 2017, bem como aos empregados publicos concursados, assim
como aos estabilizados constitucional ou judicialmente, atualmente integrantes

do Quadro Especial vinculado a Secretaria do Planejamento, Governanca e Gestéo,

relativo a extinta Fundacao para o Desenvolvimento dos Recursos Humanos - FDRH,
criada a partir da autorizagdo prevista na Lei n® 6.464, de 5 de dezembro de 1972 e

extinta a partir da autorizacao prevista na Lei n°® 14.982, de 16 de janeiro de 2017, bem

com bem como aos empregados publicos concursados, assim como aos

estabilizados constitucional ou judicialmente, atualmente vinculados a da
Secretaria de Comunicacao (Secom), relativos a Fundacao Piratini e TVE, instituida
pela Lei n° 7.476, de 31 de dezembro de 1980, e extinta a partir da autorizacao
prevista na Lei n°® 14.982, de 16 de janeiro de 2017



Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



