ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA f.SOLlC!TAC,‘AO: MR023347/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/05/2019 AS 13:16

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO GABRIEL ROSA DOS
SANTOS;

E

FUNDACAQO ESTADUAL DE PROTECAO AMBIENTAL, CNPJ n. 93.859.817/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARJORIE KAUFFMANN ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em empresas de assessoramento, pericias, informacgdes e pesquisas e de
fundagdes estaduais, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial
regional, exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal
até o referido valor, com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente para as
seguintes parcelas: gratificacéo natalina, férias, adicional de tempo de servico, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, horas extras, sobreaviso, adicional de insalubridade ou
periculosidade ou penosidade, aviso prévio, adicional noturno, 1/3 de férias e adicional de
incentivo a capacitagéo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios serdo reajustados no percentual de 1,76% (um inteiro e setenta e seis centésimos
por cento), a partir de 1° de junho de 2018, incidente sobre os salarios praticados em 31 de maio
de 2018.

Paragrafo Unico - Procedida a implantacdo em folha de pagamento do reajuste previsto no

“caput” desta clausula da-se plena, geral e irrevogavel quitagdo de todas as perdas do poder
aquisitivo dos salarios no periodo de 01/06/2017 a 31/05/2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional
notificara, por qualquer meio, a Fundagdo para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificacgéo.

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, a Fundacéo se obriga a pagar a multa
diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar
ap6s o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao
valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes de obrigagdes de carater retroativo serao satisfeitas durante o més
de maio de 2019.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundacg&o podera efetuar outros
descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua
remuneragédo mensal bruta.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Fundacao obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou
envelopes de pagamento ou, ainda, por meio digital, nos quais deverao -constar,
obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas.

CLAUSULA NONA - RELACAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Fundagéo se obriga a entregar ao empregado demitido a relagéo de seus
salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacéo de Salérios de Contribuigéo
(RSC) conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga fungao de
chefia com gratificagéo, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, fara jus ao
recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional acs dias de substituicdo, sem prejuizo
para o substituido, desde que seu contrato de trabalho nao esteja suspenso ou interrompido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os empregados deverao realizar o recadastramento no més de seu aniversario, observados os
termos do Decreto n° 53.076, de 17 de junho de 2016. A Fundagdo disponibilizara aos
empregados plataforma web e equipamentos de informatica para possibilitar o
recadastramento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS



Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo de gozo de férias do empregado devera ser sempre
a partir do primeiro dia Util do més de janeiro e a partir do sétimo dia util dos demais meses.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato suscitante
notificara, por qualquer meio, a Fundagdo, para que a obrigagio seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificagao.

Paragrafo Terceiro - Nao procedido o pagamento antecipacéo de férias no prazo maximo
previsto no “caput’, a Fundag&o se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de
salario por dia de atraso em favor do empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do
principal.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A Fundacéo obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados
que o requererem até 5 (cinco) dias ap6s o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera
efetivado por ocasiao da satisfagao do salario de férias.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional
notificara, por qualquer meio, a Fundagdo para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo - Ndo procedido o pagamento do 13° salario no prazo maximo previsto no

“caput’, a Fundagéao se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia
de atraso em favor do empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Fica assegurada aos empregados nomeados a gratificagcdo de fungéo até 31 de maio de 2018
e que percebam a gratificagdo, cumprindo o prazo minimo de 10 (dez) anos, de forma
consecutiva, a partir do seu retorno ao cargo efetivo, a incorporagéo de 100% (cem por cento)

da média atualizada das gratificagdes percebidas nos ultimos dez anos.
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Paragrafo Primeiro - Incorporada a gratificacdo de fung@o nos termos do “caput’, se o
empregado permanecer desempenhando fungéo de confianga de nivel equivalente ou inferior
ao da gratificag&o que incorporou, ndo lhe cabera mais qualquer remuneracgao adicional.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de o empregado atingido pela regra do "caput" vir a ser
designado para fungao de nivel superior a que incorporou, fara jus a percepcéo da diferenca
entre o valor atribuido & nova fung&o e o valor que tenha sido incorporado, enquanto no efetivo
exercicio da fungao.

Paragrafo Terceiro - A apuragéo do valor da média atualizada das gratificagdes percebidas ao
longo dos ditimos 10 (dez) anos, quando exercidas mais de uma funcdo, ser4 feita de forma
aritmética considerando o nimero de meses de exercicio de cada fungso, sendo que o valor
atualizado de cada fungéo gratificada efetivamente exercida sera o valor praticado no més da
incorporagéo para a mesma funcao.

Paragrafo Quarto - Fica garantido o pagamento da parcela incorporada.
Paragrafo Quinto - O empregado que ndo exercia gratificacédo de fungdo em 31 de maio de

2018 e que venha a ser nomeado apés néo tera direito & incorporagao, independentemente do
tempo de exercicio da fungéo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante
convocagao ou autorizagdo prévia da Diretoria da Fundagao, da qual sera especificada a
necessidade de servigo pontualmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos e feriados trabalhados e pontos facultativos adotados pela Fundagéo quando néo
compensados deverdo ser pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada,
ja incluida a dobra da lei.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os pontos facultativos previstos no “caput”
correspondem aos fixados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO
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A Fundagéo pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o
mesmo empregador, contados a partir da contratagédo. Os adicionais por tempo de servico ja
pagos pela Fundacéo a seus empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos
do ora estabelecido, poderédo ser objeto de compensacgéo, néo aplicando a presente clausula
em caso de percepcdo de beneficio mais vantajoso.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizacéo a titulo de "quebra de caixa" aos empregados encarregados de
fundos fixos de caixa, constituido na forma das normas vigentes na Fundagdo, e aos
empregados que exer¢cam as fungdes de caixa, tesoureiro ou de bilheteiro no valor mensal de
R$ 181,94 (cento e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos), excetuando-se os
empregados que receberem adiantamentos pecuniarios para despesas de pronto pagamento.

Paragrafo Unico - Fica ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante do salario do
empregado, para qualquer efeito legal.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO RANCHO

A Fundagédo concedera mensalmente a todos os seus empregados, bem como aos futuros
empregados a partir da data de admissao, inclusive aqueles admitidos apds o prazo de vigéncia
deste instrumento, um auxilio-rancho no valor de R$ 442 42 (quatrocentos e quarenta e dois
reais e quarenta e dois centavos), mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o
ultimo dia util do més anterior ao que se referem. Em contrapartida sera descontado do
empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Primeiro - Os efeitos desta clausula se projetam para além do seu prazo de vigéncia,
incorporando ao patriménio juridico do contrato de trabalho dos empregados, bem como
constara de futuros acordos coletivos de trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio-rancho sera reajustado nas mesmas datas e indices
deferidos ao auxilio-refeicdo/alimentagao previsto em futuros acordos coletivos de trabalho da
categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-rancho concedido na forma prevista na presente clausula néo
tem natureza salarial e ndo incorpora a remuneragéo para fins de calculo dos consectarios
(



salariais, bem como ndo se confunde com a vantagem denominada "auxilio-
refeicdo/alimentacédo” prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcancada aos
empregados detentores de sentencga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao
salario, mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A Fundacgéo concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-
refeicdo efou auxilio-alimentagdo, conforme opgéo individual, no valor total de R$ 648,78
(seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e oito centavos), mediante crédito em cartédo
magnético personalizado até o ultimo dia util do més anterior ao més de competéncia.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2019 o valor do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-
alimentagéo sera de R$ 702,90 (setecentos e dois reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo - Ao empregado afastado por acidente de trabalho e ao empregado cedido
pela Fundagéo, fica assegurada a percepgédo do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentagéo sem
limitagao temporal.

Paragrafo Terceiro - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” consideram-
se dias de efetivo trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de doenca (art. 60, §3°, Lei 8.213/91) e (c) 15 (quinze)
dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do presente
Acordo.

Paragrafo Quarto - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser
ajustados no més subsequente ou na data da rescisé@o contratual, respectivamente, a razdo de
1/22 (um vinte e dois avos) do valor total por dia de auséncia.

Paragrafo Quinto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera alcangado
no més de admissdo de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério
adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - Quando da satisfagao dos salarios referentes ao més em que for concedido
o auxilio previsto no “caput’, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por
cento) de sua remuneracéo, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Na hipotese de
empregado que estiver afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela do empregado
sera abatido automaticamente do proéprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sétimo - O auxilio-refeigéo e/ou auxilio-alimentacéo concedido na forma prevista na
presente clausula ndo tem natureza salarial € ndo incorpora a remuneragéo para fins de calculo
dos consectarios salariais.
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Paragrafo Oitavo - A vantagem deferida no “caput” desta cldusula nao sera alcangada aos
empregados detentores de sentenga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao
salario, mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque.

Paragrafo Nono - Excepcionalmente, no dia 20 de dezembro de 2018, a Fundacgé&o concedera
a cada empregado, de forma adicional, a importancia de R$ 648,78 (seiscentos e quarenta e
oito reais e setenta e oito centavos), estendendo tal beneficio aos empregados que, afastados
em beneficio previdenciario, contarem com seis meses ou mais de efetividade no exercicio de
2018 até a data de 20 de dezembro de 2018.

Paragrafo Décimo - A partir de 1° de janeiro de 2019 o valor previsto no paragrafo nono desta
clausula esta sendo incorporado, a razédo de 1/12 avos, conforme contemplado no paragrafo

primeiro desta clausula, ao valor mensal previsto no caput, tornando-se sem efeitos as
disposic¢oes do referido paragrafo nono, a partir de entéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Fundagdo concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n° 7.418/85,
garantida a entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A Fundacgao concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacgao infantil no valor de
R$ 463,80 (quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) por filho, mediante
comprovagao de frequéncia (dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da
instituicdo em que a crianga estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessoa
fisica contratada para exercer fungdes de “doméstica-baba”, desde que a mesma tenha contrato
de trabalho registrado em carteira de trabalho e eSocial, ficando o beneficio, em ambos os
casos, limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”:
a) licenca ndo remuneradas, nos termos da clausula sexagésima segunda deste Acordo;
b) empregados cedidos sem énus para a origem;

c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenca e licenga salde;
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d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final do
ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia que
necessite de cuidados permanentes conforme a devida comprovacdo médica apresentada
anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica assegurada a
percepcao do auxilio-educagéo infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos
de idade.

Paragrafo Quarto - Caso a despesa néo seja comprovada no periodo méximo de 90 (noventa)
dias, o empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor correspondente.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da
Fundag&o, apenas um deles tera direito ao beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Fundacao participara em Plano (s) de Saude que beneficie seus empregados e
dependentes legais, previstos na legislagdo do IR e/ou do INSS, mediante livre opgéo dos
empregados e observando o que segue:

I -Opgédo1- Plano de Saude Contratado pela— Associagio de Empregados da Fundacao
Estadual de Protecio Ambiental Henrique Luiz Roessler ou pelo Sindicato de
Empregados em Empresas de Assessoria, Pericias, Informacées, Pesquisas e Fundagées
Estado RS - SEMAPI

a) A Fundagéo contribuira mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros
€ cinco décimos por cento) calculado sobre o somatério da remuneragao dos empregados que
aderirem ao Plano de Salde, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total
efetivamente pago pelo Plano de Satde contratado.

b) Mensalmente, até o Ultimo dia til de cada més, a ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS ou SEMAPI
devera encaminhar ao empregador relacdo contendo os nomes de empregados que optarem
pelo Plano de Salde contratado e o valor total efetivamente pago pelo Plano de Satde, tendo
como referéncia as faturas do més anterior, informagdes estas que, acrescidas ao somatério
das remuneragdes daqueles empregados, balizara o valor total da contribuicdo patronal
resultante da aplicag&o do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas a participacdo
da Fundagdo de que trata o item anterior. Eventuais diferencas decorrentes de alteragées
remuneratérias e/ou despesas adicionais do Plano de Satde serdo revistas semestralmente
pelas partes.



c) O repasse dos recursos de que trata o item "a" & ASSOCIACAO DE EMPREGADOS ou
SEMAPI seré procedido até o 5° (quinto) dia ttil de cada més. Na hipétese de atraso no repasse
dos recursos pela Fundagdo, por omissdo Unica e exclusivamente desta ou do Governo
Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades contratuais, serao as
mesmas suportadas pela Fundagéo.

d) As partes comprometem-se, através de Comisséo Paritaria constituida de representantes do
sindicato acordante e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das
normas estabelecidas, sendo que, em caso de aplicacdo indevida, serd automaticamente
cancelada a contribuicao patronal;

e) Cabera a ASSOCIACAO DE EMPREGADOS ou SEMAPI a pré-prestacéo de contas mensal
referente aos repasses efetuados pela Fundagao relativos & contrapartida do plano de satde,
bem como a prestagdo de contas semestral:

f) Os planos de salde diretamente contratados pelos empregados e acolhidos pela
ASSOCIACAO DE EMPREGADOS ou SEMAPI, previstos na clausula décima nona (19°) do
Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, serao considerados para a contribuicdo da Fundagao,
nos termos das alineas supra, até a competéncia de agosto de 2019, possibilitando a migracéo
dos empregados para o plano contratado pela ASSOCIACAO DE EMPREGADOS ou SEMAPI
ou pela Fundacgéo.

Il - Opgéo 2 - Plano Ipé-Satide Contratado via Empregador

a) A Fundagéo contribuira mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50%
(cinquenta por cento) da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de
Prestacdo de Servigos firmado entre a Fundacéo e o Instituto de Previdéncia do Estado do
RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida
financeira mensal patronal acima fixada (letra “a”);

¢) Simultaneamente ao firmamento da opgado pelo plano, os empregados deveréo autorizar o
desconto da contrapartida financeira que |lhe couber em folha de pagamento do més de
competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestacao de Servigos relativos ao IPE-SAUDE & parte integrante
do Termo de Opgéo firmado pelo empregado.

e) Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio
previdenciario, caso ndo formalizem a sua exclusdo, permanecerdo como beneficiarios do Plano
de Saude, sendo a contrapartida paga na tesouraria da Fundacao;

f) O néo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do
vencimento da fatura da prestagcdo de servicos interrompera a obrigagdo pecuniaria do
empregador em relagéo ao plano de salde até a sua regularizacdo e a partir desta, sem
abranger o periodo descontinuado, bem como o empregado devera, apés a regularizacao do
débito pendente, cumprir nova caréncia;



Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENCA

A Fundacao obriga-se a pagar aos empregados ndo aposentados a diferenca entre o valor do
auxilio-doenca ou o valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario
percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungdes
gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio previdenciario, respeitados os
limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (decimo sexto) dia até 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento)
da diferenga acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80%
(oitenta por cento) da diferenga acima especificada;

c¢) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento — 60% (sessenta por cento) da diferenga acima especificada; e

d) até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da
diferenca acima especificada, nos casos de doencga crdnica incapacitante para o trabalho, assim
atestada por laudo emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, € nos casos
de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado aposentado pelo INSS que permanece exercendo
ou volta a exercer atividades sujeita ao mesmo regime previdenciario, a complementagao
prevista no “caput” sera a diferenga entre o valor da aposentadoria e o total do salario percebido
pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, e
respeitados os limites de tempo e os valores previstos no “caput’ desta clausula, mediante
apresentacao de laudo que ateste a necessidade de afastamento por motivo de doenga ou
acidente, emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, ficando acordada a
suspensao contratual durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga
entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario do
empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungées gratificadas, devera
ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA/ANTECIPAGAO

Sendo devido o auxilio-doencga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante
solicitacéo, valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragao, excluidas as
vantagens eventuais, até a data em que o mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia
adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma dos salarios, quando o empregado
tornar a receber salario da Fundagdo ou, conforme o caso, nas parcelas rr\eferentes a



integralizagdo do auxilio doenca de que trata a clausula vigésima quarta deste acordo
coletivo, em parcelas néo superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneracéo, excluidas as
vantagens eventuais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Fundagéo fornecera um auxilio-funeral ao cdnjuge, ascendente, descendente, responsavel
legal ou dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.387,65 (quatro mil trezentos e
oitenta e sete reais e sessenta e cinco centavos), pago em uma Unica parcela.

Paragrafo Unico - Na hipétese do empregado falecido ndo possuir cdnjuge ou dependentes
legais, o valor do auxilio devera ser destinado pela Fundagéo aquele que comprovar ter
suportado o pagamento das despesas com o funeral do empregado, mediante a apresentacéo
da certidao de 6bito e de nota fiscal emitida em seu nome, limitado ao valor efetivamente gasto.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundagéo mantera apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de
adesao facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.346,41 (dezesseis mil trezentos e quarenta e
seis reais e quarenta e um centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total
por doenca e R$ 32.692,82 (trinta e dois mil seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e dois
centavos) por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do
prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput” da presente
clausula, através da incorporagéo & apdlice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao
implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela Fundagdo empregadora e
beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspenséo ou interrupgé@o do contrato de trabalho por
motivo de doenga ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo
de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, com o pagamento integral do prémio pelo
empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o desconto posterior no salario,
quando do seu retorno e/ou na antecipacgao de valores prevista na clausula vigésima quarta -
Integralizagéo do Auxilio-Doenca deste acordo coletivo, dos valores relativos a sua participacao
no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOSPITALIZAGAO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento
salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao quando da internagao,
valor este que sera compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas nao
superiores a 20% (vinte por cento) de seu salario-base.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos 6rgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados
da data da comunicagio da dispensa, em caso de aviso prévio indenizado. Em caso de aviso
préevio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir do dltimo dia trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput’, bem como o termo de resciszo do
contrato de trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serao fornecidos pela Fundacéo no
ato da assisténcia sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato

da assisténcia sindical, também serao fornecidos o formulario para requerimento de seguro-
desemprego, a copia da GRRF devidamente quitada.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS

Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador notificar
previamente o empregado, por escrito, indicando os motivos que conduzem a esta deciséo, de
forma a garantir a sua manifestacao.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
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O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, gue somente
serao pagos pelo empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundagao ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
se obriga a proceder a anotagao correspondente no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Fundacéo concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50
(cinquenta) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador,
desde que atendidos ambos os requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previséo
legal for mais vantajoso.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundacéao obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissdo, copia do contrato de
trabalho, caso o mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagbes da CTPS.

Relagdes de Trabalho Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

A Fundagéo se compromete quando da instituicdo e/ou revisdo do seu atual Plano de Empregos,
Funcdes e Salarios a executa-la através de Comisséo Paritaria constituida de representantes
do sindicato profissional ora acordante e da entidade empregadora, as quais serdo submetidas
a aprovacao governamental e, se for o caso, encaminhadas a aprovagéo legislativa.
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Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A Fundagé&o ao exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para
seus empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se
encontrarem, no caso de substituicdo ou rescisdo contratual.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Fundagdo obriga-se a implementar orientagées de conduta comportamental aos seus
supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas funcées, visem evitar ou
coibir praticas que possam caracterizar agresséo e constrangimento moral ou antiético a seus
subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a
imediata reunido do sindicato com a Fundacdo empregadora, para avaliagdo e
acompanhamento da referida dentncia.

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que
a denuncia nao sera fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizagao.

Paragrafo Terceiro - Subsidiariamente e completivamente, seréo aplicadas as normas e regras
da Lei Complementar n°® 12.561/20086.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral

constatada pelos trabalhadores, estes deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA,
que registrara em documento com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoéria para a empregada gestante desde a concepgao até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o término do gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da
duragéo da licenca-maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lej n° 8.213/91, tem
garantida a manutencao do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apos a
cessacao do auxilio doenca acidentario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a Fundacgao pelo prazo
de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisoria no emprego durante os 12 (doze) meses
anteriores & implementacdo das condicées necessdrias & concessdo do beneficio da
aposentadoria por tempo de contribuicgo.

Paragrafo Primeiro - Para a concess&o da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar o tempo de contribuicdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta cldusula restara prejudicada na hipétese de
encerramento das atividades da Fundagéo, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de qualquer compensagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

A Fundag&o nao podera descontar de seus empregados, que exergam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacdo de cheques.
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