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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001496/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020014/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103593/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

E

ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL, CNPJ n. 92.773.142/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em empresas de assessoramento, pericias, informagées e pesquisas e de
fundacgoes estaduais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam mantidos os salarios praticados a partir de 1° de outubro de 2018, nos termos da clausula quarta do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018, registrado no MTE sob n°® RS003371/2017 e Processo n° 46218.019978/2017-57 e
do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, solicitagdo MR021331/2019 do MTE, de 22 de maio de 2019

Paragrafo Primeiro — As perdas do poder aquisitivo dos salarios relativas ao periodo de 1° de junho de 2018 a 31
de maio de 2019, no percentual de 4,78% (quatro inteiros e setenta e oito centésimos por cento), e ao periodo de 1°
de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, no percentual de 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento), serdo
objeto de negociagao na proxima data-base de junho/2021.

Paragrafo Segundo - As perdas do poder aquisitivo dos beneficios e vantagens econémicas e ou sociais com
repercussao econdmica previstas neste instrumento coletivo de trabalho, quais sejam: quebra de caixa, auxilio-
refeicdo/alimentagéo, auxilio-educagao infantil, auxilio-funeral, e seguro de vida em grupo, relativas ao periodo de 1°
de junho de 2018 a 31 de maio de 2019, no percentual de 4,78% (quatro inteiros e setenta e oito centésimos por
cento) e de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020, no percentual de 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por
cento), serdo objeto de negociagao na proxima data-base de junho/2021.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico - Na hipétese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional notificara, por qualquer meio,
a Associagao para que a obrigagéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do

recebimento da notificagéo.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Associagado podera efetuar outros descontos em
folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneracdo mensal
liquida, preservados os descontos ja autorizados.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Associagdo obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento ou, ainda, por meio
digital, nos quais deverao constar, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes
pagas. i
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Associagao para substituir outro que exerga
funcao de chefia com gratificagéo, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, fara jus ao
recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido,
desde que seu contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregado podera optar pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario, através do
formulario de pedido/encaminhamento de férias, disponibilizado no Sistema interno da Associacédo. O pagamento
sera efetivado por ocasido da satisfagéo do salario de férias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizago a titulo de "quebra de caixa" ao empregado que exerga fungdo de tesoureiro no valor
de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Paragrafo Unico - Fica ajustado que o valor previsto no “caput” ndo fara parte integrante do salario do empregado,
para qualquer efeito legal.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A Associagao concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-refeicdo e/ou auxilio-
alimentagdo, conforme opgcéo individual, no valor total de R$ 702,90 (setecentos e dois reais e noventa centavos),
mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o ultimo dia util do més anterior ao més de competéncia.
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Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emissédo de CAT, e
ao empregado cedido com 6nus pela Associacao, fica assegurada a percepgédo do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-
alimentacédo sem limitagao temporal.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doencga (art. 60, §3°, Lei 8.213/91) e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser ajustados no més
subsequente ou na data da rescisdo contratual, respectivamente, a razdo de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor
total por dia de auséncia.

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera alcangado no més de
admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que for concedido o auxilio previsto no
“caput”, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitado a
20% (vinte por cento) do valor do auxilio.Na hipétese de empregado que estiver afastado por acidente de trabalho, o
desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sexto - O auxilio-refeicao e/ou auxilio-alimentagdoconcedido na forma prevista na presente clausula ndo
tem natureza salarial e ndo incorporam a remuneragao para fins de calculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no “caput” desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores
de sentenca judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica

destacada no contracheque. i
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

A Associacao concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n° 7.418/85, garantida a entrega dos
mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A Associagdo concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacgdo infantil no valor de R$ 463,80
(quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos), por filho, mediante comprovagéo trimestral de frequéncia
(dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada ou
mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungdes de “doméstica-baba”, desde que a
mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e e-social, ficando o beneficio, em ambos os
casos, limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”:

a) licengas de interesse pessoal, ndo remuneradas;

b) empregados cedidos sem énus para a origem;

c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doenga e licenca saude;

d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade;

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final do ano em que o filho
completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes

conforme a devida comprovacao médica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica assegurada a percepgao do
auxilio-educagao infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto - A comprovagao das despesas deve ocorrer previamente ao pagamento do auxilio, sendo

que o empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor das despesas efetuadas ha mais de 90 (noventa)
dias.
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Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mée serem empregados da Associagdo, apenas um

deles tera direito ao beneficio. i i
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A Associagao contribuira mensalmente ao Fundo Assistencial de Saude — FAS, com o percentual de 3,8% (trés
inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o salario contratual dos empregados titulares participantes do

FAS.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL

A Associagao fornecera um auxilio-funeral ao cénjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente
do empregado falecido, no valor de R$ 4.387,65 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos), pago em uma unica parcela.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese do empregado falecido néo possuir conjuge ou dependentes legais o valor do
auxilio devera ser destinado pela Associagdo aquele que comprovar ter suportado o pagamento das despesas com
o funeral do empregado, mediante a apresentagdo da certiddo de obito e de nota fiscal emitida em seu nome,
limitado ao valor efetivamente gasto.

Paragrafo Segundo — O valor eventualmente adimplido pelo seguro a este titulo nos termos do paragrafo segundo
da clausula décima quinta — Seguro de Vida em Grupo sera compensado com valor estabelecido nesta clausula,
restando quitado este se o valor for superior e adimplida eventual diferenga se o valor for inferior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Associacao mantera apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adeséo facultativa -,
nos seguintes valores: R$ 16.346,41 (dezesseis mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos) por
morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e R$ 32.692,82 (trinta e dois mil, seiscentos e
noventa e dois reais e oitenta e dois centavos) por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participarda com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o
pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput’” da presente, através da
incorporacao a apolice do beneficio de assisténcia funeral, cujo valor indenizado sera compensado com o beneficio
da clausula décima quarta - Auxilio Funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela Associacdo empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalho por motivo de doenca ou
acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro
de vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o
desconto posterior no salario, quando do seu retorno, dos valores relativos a sua participagéo no valor do prémio na
forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador notificar previamente o empregado, por
escrito, indicando os motivos que conduzem a esta decisao, de forma a garantir a sua manifestagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcao
deverao ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicagéo da dispensa, em caso de aviso prévio
indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir do Ultimo dia
trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput’, bem como o termo de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serado fornecidos pela Associacdo no ato da assisténcia sindical. Em caso
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de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também serado fornecidos o
formulario para requerimento de seguro-desemprego, a cépia da GRRF devidamente quitada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.
CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Associacao, ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga a
proceder a anotacdo correspondente no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

A Associagao concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de
idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os
requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previséo legal for mais vantajoso.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

Durante a vigéncia do presente acordo, se a Associagao decidir alterar ou revisar o Plano de Cargos e Salarios
vigente, ou instituir novo PCS, a mesma se compromete a constituir comissado paritaria, com o fim especifico de
emitir parecer e dar sugestbes, no prazo maximo de 20 dias a partir da data de sua constituicdo, com relagéao as
modificagdes que serdo deliberadas pela Diretoria, apds aprovagao dos 6rgéos reguladores externos.

Paragrafo Primeiro — Foram revogados na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, os itens
7.2.1, que trata das gratificagdes por tempo de servigo, e 7.2.2, que trata das gratificagdes por fungédo de confianga,
do Plano de Cargos e Salarios instituido pela Portaria n°® 71, homologado pelo Diretor Estadual do INSS do
Departamento Estadual no Rio Grande do Sul, conforme publicado no Diario Oficial de 29 de fevereiro de 1992, e
alteragdes;

Paragrafo Segundo - Fica a Associagao autorizada a proceder as alteragdes previstas no paragrafo primeiro desta
clausula, bem como encaminhar ao conhecimento da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Rio Grande do Sul, resguardando eventual direito individual do empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica mantida as gratificagoes por tempo de servigco, na forma de anuénios e de gratificagao
adicional, ja adquiridas individualmente pelos empregados nos termos do item 7.2.1 que trata das gratificagbes por
tempo de servico do Plano de Cargos e Salarios referido no paragrafo primeiro desta clausula, bem como fica
garantida a proporcionalizagdo do valor das referidas gratificagbes por tempo de servigo relativo ao periodo em
formagdo até a data do firmamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, iniciando-se o respectivo
pagamento a partir do fechamento total do referido periodo aquisitivo em curso.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o pagamento do valor da gratificagdo de confianga ja incorporada, nos termos
do item 7.2.2 que trata das gratificagdes por fungdo de confianga do Plano de Cargos e Salarios referido no
paragrafo primeiro desta clausula, bem como fica garantida aos empregados que ainda ndo incorporaram o valor da
gratificagdo nos termos do regramento vigente a proporcionalizagao do valor da gratificagao relativa ao periodo em
formacgéo até a data do firmamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, iniciando-se o respectivo pagamento
a partir do fechamento total do referido periodo aquisitivo em curso.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUDITORIA ADMINISTRATIVA
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Sera possibilitado ao empregado que estiver submetido a Auditoria Administrativa, quando da sua oitiva, o
acompanhamento por advogado, se 0 mesmo assim o desejar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Na hipétese de o empregado receber penalidade administrativa, sera possibilitada ao mesmo a apresentagéo de
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05 (cinco) dias

improrrogaveis para responder. .
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Em toda a transferéncia de empregado por interesse da Associagdo e necessidade de servigo sera procedido de
forma transparente tendo o empregado a oportunidade de, no prazo de 5 (cinco) dias solicitar reconsideragao.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Associagao obriga-se a implementar orientagdes de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e
dirigentes para que, no exercicio de suas fung¢des, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressao
e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do
sindicato com a Associacdo empregadora, para avaliacdo e acompanhamento da referida denuncia.

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denudncia nao
sera fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizagéo.

Paragrafo Terceiro - Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos
trabalhadores, estes deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data
e assinado pelos cipeiros membros da comissao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante desde a concepgao até 180 (cento e oitenta)
dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada as empregadas a prorrogagéo por 60 (sessenta) dias da duragao da licenca-
maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabalho ou fungdo quando
estas apresentarem riscos que possam provocar agravos a saude perante laudo médico do trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n° 8.213/91, tem garantida a
manutengao do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagao do auxilio doenga
acidentario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

A Associagao nao podera descontar de seus empregados, que exergam fungao de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para aceitagao de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante convocagdo ou
autorizagao prévia da Diretoria da Associagéo, da qual sera especificada a necessidade de servigo pontualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida, aos integrantes da categoria profissional, uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior por imposicdo legal, sem prejuizo da

remuneracgao do trabalhador. .
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Associacao, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragao normal
diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando a compensacgao das horas suplementares trabalhadas
com a diminui¢ao do horario em outro(s) dia(s), devendo a compensagao ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar do inicio da préxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo empregador para
fins de implementagédo em folha de pagamento, hipétese em que as horas suplementares compensadas ndo serao
consideradas como trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da Associagao, realizadas
pelos empregados e ndao compensadas no prazo estabelecido no “caput’, deverado ser implementadas em folha de
pagamento a titulo de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistematica de compensagao horaria também esta obrigado a
respeitar o intervalo minimo legal entre turnos.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar formulario de compensagéo, no qual devera ser especificado o
dia do labor extraordinario, o dia do descanso e o motivo da situagéo.

Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, sujeita a prévia autorizagéo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade insalubre e adotado o
regime compensatério, o empregador devera dar ciéncia da opgao ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeicdo/alimentacdo prevista na clausula décima do
presente acordo em relagdo aos dias nao trabalhados por ocasido da compensagédo de horas prevista na presente

clausula.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO

Os empregados da Associagéo integrantes da categoria profissional acordante que exercerem fungbes de servigo
externo, incompativel com controle horario, ndo sao abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as disposicoes deste acordo
coletivo que versam sobre duragao do trabalho e horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS

Os repousos e feriados trabalhados quando ndo compensados deverdo ser pagos com adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais
sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo
salarial, para conduzir filho/dependente com deficiéncia de qualquer idade a atendimento de suas necessidades de
salde e educagdo, desde que seja responsavel pelo filho e ndo esteja o outro responsavel gozando do mesmo
beneficio publico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou

dirigente maximo da Associagao, instruido com copia da certiddao de nascimento e atestado médico de que o filho
com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae ou responsavel legal.
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Paragrafo Segundo - A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo de pericia médica oficial.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagao de prorroga¢ao ou renovacgao da autorizagao, o
empregado, automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, desde
que o processo e a documentagao estejam de acordo com a legislagao vigente, cabendo a autoridade ou dirigente
todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementacgao.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente clausula ao empregado que seja o responsavel
legal por pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a m&e serem empregados da Associagao, apenas um

deles tera direito ao beneficio. i
FERIAS E LICENCAS
LICENCA ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogédo de criangas e adolescentes, serdo concedidos aos empregados adotantes 180 (cento e
oitenta) dias de licenga, a partir da autorizagéo judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o
esposo(a) ou companheiro(a) nao perceba tal beneficio em seu emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias a contar da data de nascimento de seu
filho(a), independente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico - Se n&o usufruir do beneficio previsto na clausula trigésima sexta — licenga para fins de adogao, o
empregado adotante tera direito a licenga previsto no “caput’ desta clausula, a partir da autorizagéo judicial de
guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA NOJO

A Associagao concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do 6bito
e sem prejuizo de seus saldrios, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao(&) ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada a contar da
data da gala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS - DIA DE INiCIO

O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

A Associagcdo devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos de
protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungdo exercida nos termos da
legislagao vigente.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A Associagao se compromete a observar a legislagao vigente no que respeita a criagdo e manutengdo da Comissao
Interna de Prevengado de Acidentes (CIPA). Fica estabelecido a obrigatoriedade da participagdo do Sindicato no
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SIPAT

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As agdes adotadas pela Associacdo para prevengao de acidentes de trabalho e concernentes a saude ocupacional
serdo informadas ao sindicato profissional acordante.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE DOENGA

A Associagdo aceitara, para todos os efeitos, atestados de doenga e de consulta fornecidos por médico e
odontdlogo, ainda que nao se trate de profissional préprio da instituicéo.

Paragrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas e exames abonarao apenas a entrada ou a saida do
turno de trabalho em que ocorrer o evento, permitindo 0 comparecimento a consulta € o retorno ao trabalho, salvo
recomendagao médica que amplie o periodo de abono.

Paragrafo Segundo — Devera constar no atestado a data, o horario da consulta, o nome, a assinatura e o niumero
do CRM do médico ou do CRO do dentista, ndo sendo exigivel a indicagdo do CID.

Paragrafo Terceiro — O abono de faltas para comparecimento a sessdes, procedimentos, exames ou consultas com
profissionais da area da saude que ndo sejam médicos ou odontdlogos, deve se dar com a apresentacao de
atestado médico que justifique a necessidade do tratamento, de comprovante de atendimento ou de exames
complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontoldgica, posto de saude e laboratério, desde que
identificado o emitente através de carimbo ou formulario impresso.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ERGONOMIA

A Associacao acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia, no que
concerne aos equipamentos e mobiliarios de informatica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Associagao se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho
vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
estabelece a legislagao especifica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

Mediante comunicacdo prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgagdo, em quadro
mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e
associacgoes, desde que nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

A Associagdo mantera em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos interesses da
categoria profissional, bem como as obrigagées sindicais, até 2 (dois) dirigentes do sindicato profissional acordante,
sem prejuizo do direito de concorrerem a promogdes por Antiguidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

A Associagao reconhecera a estabilidade proviséria de 1 (um) Delegado Sindical eleito pelos empregados durante o
mandato, excluida a hipétese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Associagdo obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admisséo, cépia do contrato de trabalho, caso o
mesmo nao se possa conter' por inteiro nas anotagbes da CTPS. )
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, a Associagdo se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios durante o
periodo trabalhado, ou incorporado na Relagédo de Salarios de Contribuigdo (RSC) conforme formulario do INSS, no
prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DO CARGO

A Associagdo obriga-se a promover a anotagdo, na Carteira de Trabalho do empregado, do cargo por ele
efetivamente exercido no estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Associacao obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissionais legalmente
habilitados, a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional de seus empregados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FICHA LIMPA

A ocupacdo de empregos de confianga ou em comissdo € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n° 64/1990 e 135/2010.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensdo dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides estaveis de casais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sera obrigatoria a assisténcia do SEMAPI, inclusive quando for de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigo na Associagao.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata a presente clausula devera ser realizada dentro do prazo de
10 (dez) dias previsto na clausula décima sétima deste Acordo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FERIAS

Sera imediatamente constituida Comissao Paritaria na Associagdo, com objetivo de elaborar escala de férias
compativel com os interesses dos empregados e empregador, respeitadas as normas vigentes emanadas do
Governo Estadual.

Paragrafo Unico - Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o
desejarem e caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagao dos servigos regulares da Associagao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de realizacao
de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, poderao ter abonada a
auséncia durante 1 (um) turno por disciplina, desde que comuniquem a Associacdo 48 quarenta e oito horas antes e
comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Associacao descontara de todos os seus empregados, associados ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas
do presente acordo, conforme prévia e expressa autorizagdo aprovada em assembleia geral extraordinaria, o valor
correspondente a um (1) dia de salario, dividido em duas parcelas, sendo meio (1/2) dia de salario do més de maio
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de 2021 e meio (1/2) dia de salario do més de junho de 2021, recolhendo as respectivas importancias a conta do
SEMAPI, até dez (10) dias apés o recolhimento, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposicao
pelo empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada com a razéo social e CNPJ do
empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em alguns dos
seguintes periodos e condi¢des, a escolha do trabalhador:

| - Por carta identificada e assinada, postada nos correios em envelope individual, e acompanhada de copia de
documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou enderecgo eletrénico, no prazo de 20
dias a contar do registro deste acordo coletivo no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, ou sua
assinatura fisica, na hipétese de inviabilidade de registro desse no sistema mediador, considerando para validade a
data de postagem nos correios;

ou

Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, excepcionalmente, se a entidade sindical estiver funcionando fisicamente
na oportunidade, em razao do atual estado de calamidade publica e decretos estadual e municipal que autorizam a
abertura e funcionamento de estabelecimentos e atividades nesta Capital, e mediante apresentacdo de
comprovante do desconto feito pelo empregador, a partir do 5° dia util e até os dez dias uteis subsequentes no més
de junho de 2021.

ou ainda,

lll -Por carta identificada e assinada, postada nos correios em envelope individual, mediante envio de comprovante
do desconto feito pelo empregador, e cépia de documento de identidade com assinatura bem como dados para
contato — telefone e/ou enderecgo eletrdnico, além de identificagdo da conta corrente bancaria; banco, agéncia e n°
da conta a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15 (quinze) dias Uteis subsequentes do més do recebimento do
salario em que ocorrer o primeiro desconto da contribuigdo assistencial, considerando para validade a data da
postagem nos correios.

Paragrafo Segundo - Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no
caso de o trabalhador estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de
oposigao nos periodos acima previstos, quando Ihe sera assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até 30 dias apos o
seu retorno ou apods cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que comprove ao sindicato a
impossibilidade ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, nao decorrendo, assim, a manifestacdo de oposi¢cado de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposicdo suspensa até a conclusao do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

Paragrafo Quarto - A oposicdo realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as
subsequentes, previstas para o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo.

Paragrafo Quinto - O direito de oposicédo podera ser exercido também pelos trabalhadores que ingressarem na
categoria ap6s o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial
que sofrerem a titulo de contribuigao assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do
paragrafo primeiro, incisos Il e Ill, exceto datas.

Paragrafo Sexto — As disposi¢cdes da presente clausula fica condicionada a convocagao de assembleia geral por
parte do sindicato, devendo ser aberta para todos os empregados, sécios ou ndo e de carater deliberativo, com
edital e pauta especifica para o assunto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

Fica mantida a colocagdo em disponibilidade remunerada de 2 (dois) dirigentes de associagao representativa de
empregados da Associagéo beneficiada pelo presente acordo coletivo de trabalho.

CLAI,JSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Associacdo abonara as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame, internagéo hospitalar e
procedimento ambulatorial do:
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a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou com
deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze)dias ao ano ou, se
a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) dias ao ano.

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, sera de 20 (vinte) dias.

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a) e demais
dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Associagao, apenas um
deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo periodo.

Paragrafo Segundo - As partes comprometem-se a negociar a redugao quantitativa de dias de abono a partir
da proxima data-base. ]
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO

Os empregados que participarem de concurso publico terdo abonada a auséncia durante meio expediente, no dia da
realizacdo da prova, desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS

A Associagao dispensara seus empregados para participacao em cursos de até 160 (cento e sessenta) horas/aula,
que ocorrerao as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas comunicadas com
20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes efetivamente exercidas pelo
empregado na Associagao, fica limitada a concessdo do abono a um Unico empregado por setor quando for o
departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessdo da dispensa fica limitada ao ndmero
maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, que serdo usufruidos a razdo de 1 (um) dia Gtil a cada carga horaria de 8
(oito) horas/aula.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participagao
em congressos, cursos ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido na presente clausula nao é valido para palestrar cursos e outros afins.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional, exceto piso
para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor, servindo de base de
calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagao natalina, férias acrescidas de 1/3, adicional noturno,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e aviso prévio e horas extras.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serdo garantidos emprego e salario a vitima de assédio enquanto apurada a denuncia e no caso de sua
confirmacgao, limitado ao maximo de 12 meses.

Paragrafo Unico - A vitima de assédio devera fundamentar os fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato e/ou a
autoridade competente, assim como podera acompanhar a apuragéo da denuncia.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a Associagéo pelo prazo de 05 (cinco) anos
ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo das
condi¢des necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de contribuigao.

Paragrafo Primeiro - Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar o tempo de
contribuigdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula restara prejudicada na hipétese de encerramento das
atividades da Associag@o, dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo e/ou alteragdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou
exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico obrigatério para sua
habilitacdo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovacdo mediante
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documento fornecido pela instituigdo de ensino, contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um semestre,
podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado ate trés meses.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATRASO AO SERVICO

A Associagdo nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho permitido
naquele dia. ) ~ ]

CLAUSULA SEPTAGESIMA - INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENGCA

A Associacao obriga-se a pagar aos empregados n&do aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenga ou o
valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os
valores a titulo de horas extras, diarias e fungbes gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio
previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenga acima
especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento)
da diferenga acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento — 60%
(sessenta por cento) da diferenga acima especificada; e

d) até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenca acima
especificada, nos casos de doenga crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido por
médico da Associagdo, e nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso de empregado aposentado pelo INSS que permanece exercendo ou volta a exercer
atividades sujeita ao mesmo regime previdenciario, a complementagéo prevista no “caput” sera a diferenga entre o
valor da aposentadoria e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e funcdes gratificadas, respeitados os limites de tempo e os valores previstos no “caput” desta clausula,
mediante apresentacdo de laudo que ateste a necessidade de afastamento por motivo de doenga ou acidente,
emitido por médico da Associagao, ficando acordada a suspensao contratual durante o periodo de afastamento.
Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga entre o valor pago pelo
INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores a titulo de horas
extras, diarias e fungdes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Associagdo, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada pelo
SEMAPI, liberara os delegados sindicais e os representantes de area de suas obrigagbes profissionais, sem
prejuizo a continuidade do servigo, limitada a 3 (trés) reunides, ndo devendo ultrapassar 4 (quatro) horas cada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente qualquer instrumento normativo geral e aplica-se as
relacbes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os empregados representados pelo sindicato
profissional e a Associagao, respeitadas as declaragdes unilaterais contidas no pressente ajuste e entendidas como
ressalvas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doenga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitagao, valores
equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragéo, excluidas as vantagens eventuais, até a data em que
0 mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma dos
salarios, quando o empregado tornar a receber salario da Associagdo ou, conforme o caso, nas parcelas referentes
a integralizacao do auxilio doenca de que trata a clausula septuagésima do presente acordo, em parcelas nao
superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneracgéo, excluidas as vantagens eventuais.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo quando da internagao, valor este que sera
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compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu
salario-base.
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

A Associagao reconhecera até o final da vigéncia do presente acordo a estabilidade provisodria de até 26 (vinte e
seis) Representantes de Area, eleitos na forma do estatuto social do SEMAPI, cabendo ao sindicato profissional
encaminhar oficio comunicando a elei¢ao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DECLARAGAO UNILATERAL DA ASCAR

Consigna a ASCAR que a participagao do SESCON no presente Acordo Coletivo de Trabalho nao implica em
reconhecimento pela associagéo de sua representacao sindical pela entidade patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DECLARAGAO UNILATERAL DO SESCON

Consigha o SESCON que sua participagdo no presenta Acordo Coletivo de Trabalho ndo implica em renuncia aos
efeitos da clausula universal de contribuigdo negocial prevista na Convengao Coletiva de Trabalho ajustada entre o
SEMAPI e o SESCON e que beneficia os integrantes da categoria profissional “empregados de empresas de
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas”.

Paragrafo Unico - Atendendo proposta formulada pelo Governo do Estado em audiéncia realizada no dia 18 de
dezembro de 2018, vinculada ao Despacho n® 0022274-92.2018.5.04.0000, declara o SESCON que em eventual
cobranga judicial da contribuicao negocial de 2020 limitara a sua pretensao ao valor historicamente satisfeito pela
ASCAR equivalente a 1/30 da folha de pagamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece em relagdo a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o
SEMAPI e o SESCON e que beneficia os integrantes da categoria profissional “empregados de empresas de
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas”, respeitadas as declaragdes unilaterais contidas no presente
ajuste e entendidas como ressalvas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EFEITOS

Ficam preservados os atos praticados sob a regéncia do instrumento coletivo 2019/2020 cuja vigéncia foi
prorrogada até 31 de margo de 2021 e da legislagdo em vigor.

GENI VEIGA COIMBRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS

ALENCAR PAULO RUGERI
DIRETOR
ASSOCIACAO SULINA DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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