Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000261/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR004011/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101275/2022-13
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.110.425/0001-77, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2021 a
31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em empresas se assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas e de
fundagoes estaduais, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional, exceto piso
para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor, servindo de base de
calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias acrescidas de 1/3, adicional noturno,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e aviso prévio e horas extras.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados nas condi¢gdes que seguem:

a) no percentual de 2,39% (dois inteiros e trinta e nove centésimos por cento) a partir de 1° de janeiro de 2022,
incidente sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2021;

b) no percentual de 1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento) a partir de 1° de junho de 2022, incidente sobre
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os salarios praticados em 31 de maio de 2022;

¢) no percentual de 4,44% (quatro inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) a partir de 1° de novembro de
2022, incidente sobre os salarios praticados em 31 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico - Procedida a implantagdo em folha de pagamento dos reajustes previstos no caput, ficam
reconhecidas as perdas do poder aquisitivo dos salarios no periodo de 01/06/2018 a 31/05/2021 no percentual

residual de 7,78% (sete inteiros e setenta e oito centésimos por cento), o qual sera objeto de negociagéo na proxima
data-base de junho/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional notificara, por qualquer
meio, a Fundagédo para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, a Fundagao se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto)
de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Fundacdo obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento ou, ainda, por meio
digital, nos quais deverao constar, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissées
pagas.

CLAUSULA SETIMA - RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Fundagéo se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios durante o
periodo trabalhado, ou incorporado na Relagéo de Salarios de Contribuigdo (RSC) conforme formulario do INSS, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s o requerimento.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente pela Diretoria da Fundagao para substituir outro que exerca fungao
de chefia com gratificagédo, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, fara jus ao recebimento
desta gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituigido, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
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A Fundacéao obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requererem até
5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfagdo do
salario de férias.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento do “caput” o Sindicato Profissional notificara, por qualquer
meio, a Fundagédo para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo - Nao procedido o pagamento do 13° salario no prazo maximo previsto no “caput”’, a Fundagao
se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado,
ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante convocagédo ou
autorizagao prévia da Diretoria da Fundagao, da qual sera especificada a necessidade de servigo pontualmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos e feriados trabalhados e pontos facultativos adotados pela Fundagdo quando ndo compensados
deveréo ser pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que os pontos facultativos previstos no “caput” correspondem aos
fixados em decreto pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, ficou extinta a aquisi¢ao do adicional por
tempo de servigo, na forma de quinquénio ou beneficio mais vantajoso, a todos os empregados, vedada a
sua reinstituicdo, preservados, como direito adquirido, os respectivos percentuais implementados, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro - O adicional por tempo de servigo de que trata o caput desta clausula, cujo periodo aquisitivo
esteja em curso, sera considerado e computado proporcionalmente até a data de assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019/2020. O percentual proporcional sera calculado a razéo de 1% (um por cento) ao ano, considerando-
se, quando for o caso, a fragao superior a seis meses como um ano completo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do adicional por tempo de servigo proporcional de que trata o
paragrafo anterior iniciara somente apés o implemento do tempo de servigo publico originalmente previsto
para a respectiva aquisicdo, ou seja, quando completados os 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para a
Fundacao.

Paragrafo Terceiro - O adicional por tempo de servigo de que trata a presente clausula, embora constitua parcela
integrante da remuneragéo, devera sempre ser considerado e pago destacadamente no contracheque.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizacgéo a titulo de "quebra de caixa" aos empregados encarregados de fundos fixos de caixa,
constituido na forma das normas vigentes na Fundacgao, e aos empregados que exercam as fungdes de caixa,
tesoureiro ou de bilheteiro no valor mensal 181,94 (cento e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos) vigente,
de R$ 186,29 (cento e oitenta e seis reais e vinte e nove centavos) a partir de 1° de janeiro de 2022, de R$ 188,19
(cento e oitenta e oito reais e dezenove centavos) a partir de 1° de junho de 2022 e de R$ 196,54 (cento e noventa e
seis reais e cinquenta e quatro centavos) a partir de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, excetuando-se os
empregados que receberem adiantamentos pecuniarios para despesas de pronto pagamento.

Paragrafo Unico - Fica ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado, para
qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO RANCHO

A Fundagao concedera mensalmente a todos os seus empregados, bem como aos futuros empregados a partir da
data de admissao, inclusive aqueles admitidos apds o prazo de vigéncia deste instrumento, um auxilio-rancho no
valor de R$ 442,42 (quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e dois centavos) vigente, de R$ 452,99
(quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos) a partir de 1° de janeiro de 2022, de R$ 457,61
(quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos) a partir de 1° de junho de 2022 e de R$ 477,93
(quatrocentos e setenta e sete reais e noventa e trés centavos) a partir de 1° de novembro de 2022, nao
cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o ultimo dia util do més anterior ao que se
referem. Em contrapartida sera descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Primeiro - Os efeitos desta clausula se projetam para além do seu prazo de vigéncia, incorporando ao
patriménio juridico do contrato de trabalho dos empregados, bem como constara de futuros acordos coletivos de
trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio-rancho sera reajustado nas mesmas datas e indices deferidos ao auxilio-
refeicdo/alimentagéo previsto em futuros acordos coletivos de trabalho da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Terceiro - O auxilio-rancho concedido na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e
nao incorpora a remuneracdo para fins de calculo dos consectarios salariais, bem como nido se confunde com a
vantagem denominada "auxilio-refeigdo/alimentagao” prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcancada aos empregados detentores
de sentenga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica
destacada no contracheque.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A Fundacdo concedera mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um auxilio-refeigdo e/ou auxilio-
alimentagéo, conforme opcao individual, no valor total de R$ 766,80 (setecentos e sessenta e seis reais e oitenta
centavos) vigente, de R$ 785,28 (setecentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos) a partir de 1° de janeiro
de 2022, de R$ 793,20 (setecentos e noventa e trés reais e vinte centavos) a partir de 1° de junho de 2022 e de R$
828,48 (oitocentos e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos) a partir de 1° de novembro de 2022, nao
cumulativos, mediante crédito em cartdo magnético personalizado até o ultimo dia util do més anterior ao més de
competéncia.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emissdo de CAT, e

ao empregado cedido com 6nus pela Fundagéo, fica assegurada a percepgdo do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-
alimentagéo sem limitagéo temporal.
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Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga e (c) 15 (quinze) dias de faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser ajustados no més
subsequente ou na data da rescisdo contratual, respectivamente, a razdo de 1/24 (um vinte e quatro avos) do valor
total por dia de auséncia.

Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto no “caput” sera alcangado no més de
admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme critério adotado no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que for concedido o auxilio previsto no
“caput”, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneracao, limitado a
20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Na hipétese de empregado que estiver afastado por acidente de trabalho,
o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do proprio valor a ser creditado.

Paragrafo Sexto - O auxilio-refeigcdo e/ou auxilio-alimentagéo concedido na forma prevista na presente clausula nao
tem natureza salarial e ndo incorporam a remuneracao para fins de calculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no “caput” desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores
de sentencga judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica
destacada no contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A Fundagado concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a entrega dos
mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido como transporte coletivo publico, intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, nos termos do art. 4°, da Lei 12.587/12, aquele em que haja contiguidade
direta nos perimetros territoriais dos Municipios de origem e destino, bem como o transporte entre os Municipios
incluidos nas regides metropolitanas de Porto Alegre e Caxias do Sul.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido a possibilidade do pagamento em espécie do vale-transporte, em razéo das
dificuldades de transporte, na localidade de Taquari, sendo ajustado que o pagamento em pecunia do vale-
transporte atende a legislagéo vigente, bem como néo integra ao salario do empregado, para qualquer efeito.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A Fundagdo concedera mensalmente a seus empregados auxilio educagdo infantii no valor de R$ 463,80
(quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos) vigente, de R$ 474,88 (quatrocentos e setenta e quatro
reais e oitenta e oito centavos) a partir de 1° de janeiro de 2022, de R$ 479,73 (quatrocentos e setenta e nove reais
e setenta e trés centavos) a partir de 1° de junho de 2022 e de R$ 501,03 (quinhentos e um reais e trés centavos) a
partir de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, por filho, mediante comprovagao trimestral de frequéncia
(dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada ou
mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer fungdes de “doméstica-baba”, desde que a
mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e e-social, ficando o beneficio, em ambos os
casos, limitado ao valor efetivamente pago.

Paragrafo Primeiro — Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”:

a) licengas ndao remuneradas, nos termos da clausula quinquagésima quinta deste Acordo;
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b) empregados cedidos sem 6nus para a origem;
c) afastamentos superiores a 6 (seis) meses, inclusive auxilio-doencga e licenga saude;
d) os empregados que tenham outra fonte de cobertura para tal finalidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera devido a partir do 7° més de idade até o final do ano em que o filho
completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso de filho com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes
conforme a devida comprovagao médica apresentada anualmente, sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de trabalho fica assegurada a percepg¢édo do auxilio-
educacéo infantil até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto — A comprovagao das despesas deve ocorrer previamente ao pagamento do auxilio, sendo que o
empregado perdera o direito ao ressarcimento do valor das despesas efetuadas ha mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Fundagao, apenas um
deles tera direito ao beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A Fundacgao participara em Plano(s) de Saude que beneficie seus empregados e dependentes legais, previstos na
legislagédo do IR e/ou do INSS, mediante livre opgdo dos empregados e observando o que segue:

I - Opgao 1 — Plano Saude Contratado pela Associagcao dos Funcionarios das Fundacido de Protecéao
Especial e de Atendimento Socioeducativo — AFUFE ou pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoria, Pericias, Informagodes, Pesquisas e Fundagoes Estado RS — SEMAPI.

a) A Fundagéo contribuira mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento) calculado sobre o somatério da remuneragédo dos empregados que aderirem ao Plano de Saude, limitada a
50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pelo Plano de Saude contratado.

b) Mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, a ASSOCIACAO ou SEMAPI devera encaminhar ao empregador
relagdo contendo os nomes de empregados que optarem pelo Plano de Saude contratado e o valor total
efetivamente pago pelo Plano de Saude, tendo como referéncia as faturas do més anterior, informagdes estas que,
acrescidas ao somatorio das remunerag¢des daqueles empregados, balizara o valor total da contribuicdo patronal
resultante da aplicacdo do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas a participacdo da Fundacao de que
trata o item anterior. Eventuais diferengas decorrentes de alteragées remuneratoérias e/ou despesas adicionais do
Plano de Saude serao revistas semestralmente pelas partes.

c¢) O repasse dos recursos de que trata o item "a" 8 ASSOCIAGAO ou SEMAPI sera procedido até o 5° (quinto) dia
atil apés o cumprimento da alinea “b”, ou seja, apds a entrega das despesas pela ASSOCIACAO ou SEMAPI. Na
hipétese de atraso no repasse dos recursos pela Fundacdo, por omissdo Unica e exclusivamente desta ou do
Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades contratuais, serdo as mesmas
suportadas pela Fundagéo.

d) As partes comprometem-se, através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato acordante
e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas, sendo que, em caso
de aplicagao indevida, sera automaticamente cancelada a contribuigao patronal;

e) Cabera a ASSOCIACAO ou SEMAPI a pré-prestacdo de contas mensal referente aos repasses efetuados pela
Fundacédo relativos a contrapartida do plano de saude, bem como a prestagcdo de contas semestral e, ainda,
comprovar a metodologia de rateio dos valores de ressarcimento. Ocorrendo descumprimento, o Sindicato arcara
com penalidade pecuniaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor mensal da contribuicdo patronal, em favor da
Fundagao.

Il - Opgédo 2 — Plano Ipé-Saude Contratado via Empregador
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a) A Fundagdo contribuirdA mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por cento) da
contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre a Fundacao
e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida financeira mensal patronal
acima fixada (letra “a”);

c) Simultaneamente ao firmamento da opgdo pelo plano, os empregados deverao autorizar o desconto da
contrapartida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE ¢ parte integrante do Termo de Opg&o
firmado pelo empregado.

e) Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio previdenciario, caso
nao formalizem a sua exclusado, permanecerao como beneficiarios do Plano de Saude, sendo a contrapartida paga
na tesouraria da Fundagéo;

f) O ndo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da fatura da
prestacao de servigos interrompera a obrigacdo pecuniaria do empregador em relacao ao plano de saude até a sua
regularizacado e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado, bem como o empregado devera, apos a
regularizagao do débito pendente, cumprir nova caréncia;

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGCA

A Fundacgao obriga-se a pagar aos empregados nao aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenga ou o
valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os
valores a titulo de horas extras, diarias e fungbes gratificadas, enquanto estiverem recebendo o aludido auxilio
previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenca
acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento)
da diferenga acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento — 60%
(sessenta por cento) da diferenga acima especificada; e

d) até o 360° (trecentésimo sexagésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenga acima
especificada, nos casos de doenga crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pela
Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul ou por avaliagdo de médico do trabalho vinculado ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA ou ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, e
nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado aposentado pelo INSS que permanece exercendo ou volta a exercer
atividades sujeita ao mesmo regime previdenciario, a complementagéo prevista no “caput” sera a diferenga entre o
valor da aposentadoria e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e fungbes gratificadas, e respeitados os limites de tempo e os valores previstos no “caput” desta clausula,
mediante apresentacdo de laudo que ateste a necessidade de afastamento por motivo de doenga ou acidente,
emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul ou por avaliagdo de médico do trabalho vinculado ao
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA ou ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, ficando acordada a suspensdo contratual durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor pago pelo

INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores a titulo de horas
extras, diarias e fungdes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doenga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitagdo, valores
equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragéo, excluidas as vantagens eventuais, até a data em que
0 mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma dos
salarios, quando o empregado tornar a receber salario da Fundagao ou, conforme o caso, nas parcelas referentes a
integralizagdo do auxilio doenga de que trata a clausula décima nona - Integralizagdo do Auxilio-Doencga deste
acordo coletivo, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneragédo, excluidas as vantagens
eventuais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

A Fundagéao fornecera um auxilio-funeral ao cénjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente
do empregado falecido, no valor de R$ 4.387,65 (quatro mil trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e cinco
centavos) vigente, de R$ 4.492,51 (quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e um centavos) a
partir de 1° de janeiro de 2022, de R$ 4.538,34 (quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e trinta e quatro centavos)
a partir de 1° de junho de 2022 e de R$ 4.739,84 (quatro mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) a partir de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, pago em uma Unica parcela.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese do empregado falecido nao possuir conjuge ou dependentes legais, o valor do
auxilio devera ser destinado pela Fundagédo aquele que comprovar ter suportado o pagamento das despesas com o
funeral do empregado, mediante a apresentagéo da certiddo de ébito e de nota fiscal emitida em seu nome, limitado
ao valor efetivamente gasto.

Paragrafo Segundo — O valor eventualmente adimplido pelo seguro a este titulo nos termos do paragrafo segundo
da clausula vigésima segunda — Seguro de Vida em Grupo sera compensado com valor estabelecido nesta clausula,
restando quitado este se o valor for superior e adimplida eventual diferencga se o valor for inferior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundacdo mantera apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adeséao facultativa -,
nos seguintes valores: de R$ 16.346,41 (dezesseis mil trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos)
vigente, de R$ 16.737,09 (dezesseis mil, setecentos e trinta e sete reais e nove centavos) a partir de 1° de janeiro
de 2022, de R$ 16.907,81 (dezesseis mil, novecentos e sete reais e oitenta e um centavos) a partir de 1° de junho
de 2022 e de R$ 17.658,51 (dezessete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e um centavos) a partir
de 1° de novembro de 2022, ndo cumulativos, por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenca e
de de R$ 32.692,82 (trinta e dois mil seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e dois centavos) vigente, de R$
33.474,18 (trinta e trés mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e dezoito centavos) a partir de 1° de janeiro de
2022, de R$ 33.815,62 (trinta e trés mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e dois centavos) a partir de 1° de junho
de 2022 e de R$ 35.317,03 (trinta e cinco mil, trezentos e dezessete reais e trés centavos) a partir de 1° de
novembro de 2022, ndo cumulativos, por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro - O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o
pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a extensdo do beneficio previsto no “caput’ da presente, através da
incorporagao a apdlice do beneficio de assisténcia funeral, cujo valor indenizado sera compensado com o beneficio
da clausula vigésima primeira - Auxilio Funeral, desde que ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela Fundagdo empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de suspenséao ou interrup¢ao do contrato de trabalho por motivo de doenga ou
acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro
de vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o
desconto posterior no salario, quando do seu retorno e/ou na antecipagao de valores prevista na clausula décima
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nona - Integralizagao do Auxilio-Doenca deste acordo coletivo, dos valores relativos a sua participagéo no valor do
prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOSPITALIZACAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo quando da internacdo, valor este que sera

compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu
salario-base.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

A entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
deverado ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicagao da dispensa, em caso de aviso prévio
indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias sera contado a partir do ultimo dia
trabalhado.

Paragrafo Unico - Os documentos de que trata o “caput’, bem como o termo de rescisdo do contrato de trabalho
(TRCT) e o extrato atualizado do FGTS seréo fornecidos pela Fundagéo no ato da assisténcia sindical. Em caso de
dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também serdo fornecidos o
formulario para requerimento de seguro-desemprego, a cépia da GRRF devidamente quitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador notificar previamente o empregado, por
escrito, indicando os motivos que conduzem a esta decisado, de forma a garantir a sua manifestagéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Fundacgdo, ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga a
proceder a anotagao correspondente no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL
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A Fundagao concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de
idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os
requisitos, ressalvado se o periodo concedido pela previsao legal for mais vantajoso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Fundagéao obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admisséo, copia do contrato de trabalho, caso o mesmo
nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE EMPREGOS, FUNGOES E SALARIOS

A Fundacdo se compromete quando da instituicgdo e/ou revisdo do seu atual Plano de Empregos, Fungbes e
Saldrios a executa-la através de Comissado Paritaria constituida de representantes do sindicato profissional ora
acordante e da entidade empregadora, as quais serdo submetidas a aprovagdo governamental e, se for o caso,
encaminhadas a aprovagao legislativa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A Fundagéo ao exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de substituigdo ou rescisdo
contratual.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A Fundacao obriga-se a implementar orientagbes de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e
dirigentes para que, no exercicio de suas fungbes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agresséo
e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do
sindicato com a Fundagao empregadora, para avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia.

Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denuncia nao
sera fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizagao.

Paragrafo Terceiro - Subsidiariamente e completivamente, serdo aplicadas as normas e regras da Lei
Complementar n° 12.561/2006.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos
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trabalhadores, estes deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data
e assinado pelos cipeiros membros da comissao

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante desde a concepgéao até 180 (cento e oitenta)
dias apo6s o término do gozo do beneficio previdenciario.
Paragrafo Unico - Fica assegurada as empregadas a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenga-
maternidade, nos termos da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n° 8.213/91, tem garantida a

manutengdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagao do auxilio doenga
acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a Fundagao pelo prazo de 05 (cinco) anos

ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo das
condi¢des necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro - Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar o tempo de
contribuigdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - A concessao prevista nesta clausula restara prejudicada na hipétese de encerramento das
atividades da Fundacéo, dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade posterior de qualquer compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

A Fundacdo ndo podera descontar de seus empregados, que exercam funcdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para aceitagdo de cheques.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

A Fundagido obriga-se a promover a anotagdo, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungdo por ele
efetivamente exercida no estabelecimento e em conformidade com a nomenclatura adotada no respectivo plano de
empregos, fungdes e salarios em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Fundagao obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissionais legalmente
habilitados, a capacitagdo e o aperfeigoamento profissional de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

A Fundagao reconhecera a estabilidade proviséria do Representante de Area, eleito na forma do estatuto social do
SEMAPI, durante o mandato e até 1 (um) ano apds o término do mesmo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sera possibilitado ao empregado que estiver submetido a Processo Administrativo Disciplinar, quando de sua oitiva,
o acompanhamento por advogado. O afastamento do empregado somente ocorrera quando comprovada a
necessidade para a preservagao da integridade fisica e/ou moral.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida, aos integrantes da categoria profissional, uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior por imposi¢cdo legal, sem prejuizo da
remuneracao do trabalhador.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40 horas, desde que o curso que
frequentam exija estagio pratico para sua habilitagao, terdo dispensa de 2 (duas) horas ou de 4 (quatro) horas
diarias, respectivamente, de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagao mediante documento fornecido
pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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A Fundacgao, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragdo normal
diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando a compensagédo das horas suplementares trabalhadas
com a diminuigdo do horario em outro(s) dia(s), devendo a compensagao ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar do inicio da proxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo empregador para
fins de implementagdo em folha de pagamento, hipétese em que as horas suplementares compensadas nao serao
consideradas como trabalho extraordinario.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da Fundagéo, realizadas
pelos empregados e ndo compensadas no prazo estabelecido no caput, deverdo ser implementadas em folha de
pagamento a titulo de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistematica de compensagao horaria também esta obrigado a
respeitar o intervalo minimo legal entre turnos.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera adotar formulario de compensacgao, no qual devera ser especificado o
dia do labor extraordinario, o dia do descanso e o motivo da situagao.

Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, sujeita a prévia autorizagdo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade insalubre e adotado o
regime compensatério, o empregador devera dar ciéncia da opgao ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeicao/alimentacao prevista na clausula décima quinta
deste acordo em relagéo aos dias nao trabalhados por ocasido da compensagao de horas prevista nessa clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de realizagéo
de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, terdo abonada a auséncia
durante meio expediente desde que comuniquem a Fundagido 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

Paragrafo Unico - Caso o ato de matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com
o seu horario de trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a

Fundagéao 48 (quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua
auséncia.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO

Os empregados que participarem de concurso publico terdo abonada a auséncia durante meio expediente, no dia da
realizacdo da prova, desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

A Fundacéo obriga-se a dispensar os empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saque das parcelas do PIS/PASEP e durante 1 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.
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Paragrafo Unico - A presente clausula ndo se aplica no caso da Fundagdo manter convénio para depdsito da
parcela em conta corrente.

CLA!JSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA
FAMILIA

A Fundagdo abonara as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame, internagdo hospitalar
e procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze)
dias ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) dias ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga cronica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do numero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

¢) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, cOnjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a) e
demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo Primeiro - O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagdes previstas
no "caput”, fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou
hospital.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Fundagao, apenas um
deles tera direito ao beneficio sendo o afastamento no mesmo periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGCAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A Fundagéao dispensara seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento e sessenta) horas/aula,
que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas comunicadas com
20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungbes efetivamente exercidas pelo
empregado na Fundagdo. Fica limitada a concessdo do abono a um Unico empregado por setor quando for o
departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessdo da dispensa fica limitada ao ndmero
maximo de 20 (vinte) dias uteis por ano, que serdo usufruidos a razdo de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8
(oito) horas/aula.

Paragrafo Primeiro - A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participagao
em congressos, cursos ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - o beneficio concedido na presente clausula ndo é valido para palestrar cursos e outros afins.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgéo e/ou alteragao da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou
exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AO SERVIGO
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A Fundagdo ndo podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho permitido
naquele dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

Os empregados representados pela categoria profissional acordante que exercerem fungdes de servigo externo,
incompativel com controle horario, ndo sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da Consolidagao das Leis
do Trabalho. A estes trabalhadores nao se aplicam, de igual forma, as disposigdes deste acordo coletivo que versam
sobre duragao do trabalho e horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mée ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais
sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo
salarial, para conduzir filho/dependente com deficiéncia de qualquer idade a atendimento de suas necessidades de
salde e educacgao, desde que seja responsavel pelo filho e nao esteja o outro responsavel gozando do mesmo
beneficio publico estadual.

Paragrafo Primeiro - A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou
dirigente maximo da Fundagéo, instruido com copia da certiddo de nascimento e atestado médico de que o filho
com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae ou responsavel legal,
devendo o expediente ser encaminhado a SEPLAG com vistas ao Departamento de Pericia Médica e Saude do
Trabalhador (DMEST), que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

Paragrafo Segundo - A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo de pericia médica oficial.

Paragrafo Terceiro - Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagao ou renovagao da autorizagao, o
empregado, automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, desde
que o processo e a documentagao estejam de acordo com a legislacao vigente, cabendo a autoridade ou dirigente
todas as responsabilidades, principais e acessoérias, para sua implementacéo.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto na presente clausula ao empregado que seja o responsavel
legal por pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mae serem empregados da Fundacgéao, apenas um
deles tera direito ao beneficio.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

A Fundagéo concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do 6bito e
sem prejuizo de seus salarios, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente, irmao(a),
companheiro(a) e enteado(a).

Paragrafo Unico - A Fundagdo concedera a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos a contar

da data do 6bito e sem prejuizo de seus salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente
(documento formal), viva sob sua dependéncia econdmica, e licenga nojo no dia do evento ou dia subsequente em
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caso de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

A Fundacdo podera conceder licenga ndo remunerada para tratamento de interesse, por até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, quando solicitado pelo empregado, limitada em duas oportunidades
consecutivas ou nao.

Paragrafo Primeiro - Somente apds 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na Fundagéo, ressalvados as
interrupgdes previstas em lei, 0 empregado podera requerer a licenga prevista no caput.

Paragrafo Segundo - A licenga ndo remunerada podera ser encerrada antecipadamente de comum acordo entre o
empregado e o empregador.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pretender prorrogar a licenga de forma consecutiva devera encaminhar o
pedido aos gestores da Fundagao com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias do final de sua licenga.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogéo de criangas e adolescentes, serdo concedidos aos empregados adotantes 6 (seis) meses de
licenga, nos termos da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008, a partir da autorizagdo judicial de guarda e
responsabilidade do adotando, e desde que o esposo(a) ou companheiro(a) ndo perceba tal beneficio em seu
emprego.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESCALA DE FERIAS
Sera imediatamente constituida Comissédo Paritaria na Fundagdo, com objetivo de elaborar escala de férias
compativel com os interesses dos empregados e empregador, respeitadas as normas vigentes emanadas do
Governo Estadual.

Paragrafo Unico - Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o
desejarem e caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagao dos servigos regulares da Fundagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data de nascimento
de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico - Se nao usufruir do beneficio previsto na clausula quinquagésima sexta — Licenga para Fins de
Adogdo, o empregado adotante tera direito a licenga previsto no “caput” desta clausula, a partir da autorizagao
judicial de guarda e responsabilidade do adotando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA GALA
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Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada a contar da
data da gala.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI
A Fundagéo devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes Ultimos, equipamentos de protegao
individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungao exercida nos termos da legislagéo vigente.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA
A Fundacédo, mesmo que nao tenha o numero minimo de empregados previsto nas normas que regulam a matéria,
criara Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) de acordo com a legislagao vigente. Fica estabelecido a
obrigatoriedade da participacdo do Sindicato no SIPAT.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENGA

A Fundacido aceitara, para todos os efeitos, atestados de doenga e de consulta fornecidos por médico e
odontdlogo, ainda que nao se trate de profissional préprio da instituigao.

Paragrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas e exames abonarao apenas a entrada ou a saida do
turno de trabalho em que ocorrer o evento, permitindo o comparecimento a consulta e o retorno ao trabalho, salvo
recomendagdo médica que amplie o periodo de abono.

Paragrafo Segundo — Devera constar no atestado a data, o horario da consulta, o nome, a assinatura e o
numero do CRM do médico ou do CRO do dentista, ndo sendo exigivel a indicagao do CID.

Paragrafo Terceiro — O abono de faltas para comparecimento a sessdes, procedimentos, exames ou consultas com
profissionais da area da saude que ndo sejam médicos ou odontélogos, deve se dar com a apresentagdo de
atestado médico que justifique a necessidade do tratamento, de comprovante de atendimento ou de exames
complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontoldgica, posto de saude e laboratério, desde que
identificado o emitente através de carimbo ou formulario impresso.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Fundacdo definira uma politica de prevengdo de acidentes no trabalho e de saude ocupacional com o
acompanhamento de representante do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional realizara seminarios conjuntos com as CIPAS a respeito da prevengao
da saude do trabalhador.

Paragrafo Segundo - A Fundagéo devera criar e efetivar a implementacao da politica de prevencgao de acidentes
no trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do acordo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Fundacao se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho
vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme
estabelece a legislagao especifica.

Paragrafo Unico - A Fundagado, enquadrada no grau de risco 1 do Quadro | da NR 4, est4 obrigada a realizar o

exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GINASTICA LABORAL

A Fundagdo mantera programa de ginastica laboral para os empregados em seus turnos de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Fundacado, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada pelo
SEMAPI, liberara os delegados sindicais e os representantes de area de suas obrigagdes profissionais, sem
prejuizo a continuidade do servigco, sempre que a auséncia ao trabalho for necessaria ao atendimento de atividades
de natureza social, politica ou cultural, limitadas a 6 (seis) reunides ordinarias e 6 (seis) extraordinarias durante a
vigéncia do presente acordo coletivo.

Paragrafo Unico - Estabelecem as partes que cada reunido prevista no “caput” desta clausula corresponde, no
maximo, a 1 (um) dia util.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

A Fundacido autorizara licenga remunerada para exercicio do mandato sindical, com a finalidade de atender
aos interesses da categoria profissional, bem como as obrigagcoes sindicais de dois dirigentes eleitos do
sindicato profissional acordante, sem prejuizo do direito de concorrerem as promogdes por antiguidade.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, a remuneragdo sera limitada as parcelas salariais fixas, quais sejam:
salario basico, quinquénio, completivo piso minimo estadual, fungao gratificada incorporada, parcelas judiciais cuja

coisa julgada determine a incorporagao a remuneragdo, adicional de penosidade, adicional de incentivo a
capacitagao, adicional noturno incorporado e vantagem temporal especial (ex-Corlac).

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A Fundagdo reconhecera a estabilidade proviséria do Delegado Sindical eleito pelos empregados durante o
mandato e até 1 (um) ano apds o término do mesmo, a razdo de 1(um) por fundagéo, excluida a hipétese de falta
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grave, devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO MURAL

Mediante comunicagéo prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgagdo, em quadro
mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e
associagdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente qualquer instrumento normativo geral e aplica- se as
relacbes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os empregados representados pelo sindicato
profissional e a Fundagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipétese de descumprimento de disposigdo prevista no presente acordo que contenha obrigagdo de fazer, o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas e de Fundagdes
Estaduais do Rio Grande do Sul notificara, por qualquer meio, a Fundagao para que a obrigagéo seja satisfeita no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Na hipotese de o empregado receber penalidade administrativa, sera possibilitado ao mesmo a apresentacao de
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05 (cinco) dias
improrrogaveis para responder.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A Fundagéo, em cumprimento ao artigo 17 da Lei n°® 8.036/1990, discriminara nos contracheques e ou recibos
salariais ou através de meio digital os valores recolhidos ao FGTS naquele més.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM ELEIGOES NACIONAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

A Fundagdo compromete-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em turnos especiais de
trabalho e plantdes, que ndo comprometam o livre exercicio do voto.
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Paragrafo Unico - Os empregados convocados pela justiga eleitoral terdo a compensagéo destes dias em data
acordada individualmente com o empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensdo dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unides estaveis de casais, sem
discriminagao de qualquer natureza, inclusive de orientagao sexual.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - TERCEIRIZAGAO

As atribuigbes previstas no quadro de empregos permanentes do Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da
Fundagao somente poderao ser exercidas por empregados integrantes do quadro de pessoal proprio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE
EMPREGADOS

Fica garantida a colocagéo em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei n® 9073/1990, e suas alteragdes, dos
dirigentes de associagcdo de empregados da Fundagédo beneficiados pelo presente acordo coletivo de trabalho,
respeitado o quantitativo de empregados associados a Associagdo por entidade patronal na data da eleigao, bem
como fica preservada a manutengdo da colocagdo em disponibilidade remunerada dos atuais dirigentes com
mandato em curso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FICHA LIMPA

A ocupagdo de empregos de confianga ou em comissdo € privativa aqueles que nio estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n°® 64/1990 e 135/2010.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serédo garantidos emprego e salario a vitima de assédio enquanto apurada a denuncia e no caso de sua
confirmacéo, limitado ao maximo de 12 meses.

Paragrafo Unico - A vitima de assédio devera fundamentar os fatos ocorridos ao empregador, ao sindicato e/ou a
autoridade competente, assim como podera acompanhar a apuragao da denuncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECADASTRAMENTO ANUAL DE EMPREGADOS

Os empregados deverao realizar o recadastramento no més de seu aniversario, observados os termos do Decreto
n°® 53.076, de 17 de junho de 2016. A Fundacgao disponibilizara aos empregados plataforma web e equipamentos de
informatica para possibilitar o recadastramento.
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CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do periodo de gozo de férias do empregado devera ser sempre a partir do primeiro
dia atil do més de janeiro e a partir do sétimo dia util dos demais meses. O inicio de férias n&o podera coincidir com
os descansos semanais remunerados ou feriados, nem no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de descumprimento da norma acima, o Sindicato suscitante notificara, por
qualquer meio, a Fundagao, para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contadas do recebimento da notificago.

Paragrafo Terceiro - Nao procedido o pagamento antecipagédo de férias no prazo maximo previsto no “caput’, a
Fundagédo se obriga a pagar a multa diaria de 1/6 (um sexto) de dia de salario por dia de atraso em favor do
empregado, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundagdo podera efetuar outros descontos em
folha de pagamento, caso ndo haja impedimento legal, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneracdo mensal
bruta, preservados os descontos ja autorizados.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes contratuais sera obrigatéria a assisténcia do SEMAPI/RS, inclusive quando for de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigo na Fundagao.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical de que trata essa clausula devera ser realizada dentro do prazo de 10
(dez) dias previsto na clausula vigésima quarta deste Acordo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A partir da data de assinatura do Acordo Coletivo de trabalho 2019/2020, ficou extinta a incorporagao da gratificagao
de funcédo aos empregados nomeados e que percebam a gratificagdo, de que trata a clausula décima terceira do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, numero da solicitagdo MR024223/2019.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento do valor da fungao gratificada ja incorporada, nos termos da
clausula referida no caput.

Paragrafo Segundo - Fica garantida aos empregados abrangidos pelo caput desta clausula que ainda nao
incorporaram o valor da gratificagdo nos termos do regramento vigente a proporcionalizagao do respectivo valor,
considerando-se para tanto o periodo em formagédo até a data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020. A fragao superior a seis meses, quando for o caso, sera considerada como um ano completo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do valor da gratificagdo de que trata o paragrafo anterior iniciara somente apds
o implemento do tempo originalmente previsto na clausula décima terceira do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019, nimero da solicitagdo MR024223/2019.

Paragrafo Quarto — A funcéo gratificada incorporada de que trata a presente clausula normativa, embora constitua
parcela integrante da remuneragao, devera sempre ser considerada e paga destacadamente no contracheque.
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Paragrafo Quinto — Fica assegurado ao empregado investido em fungédo de confianga (FG), apds a incorporagao
do valor da fungéo ainda que de forma proporcional, o recebimento da diferenga entre o valor incorporado e o valor
total da fungéo gratificada exercida, enquanto permanecer no exercicio da fungéo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - FUNGAO EM COMISSAO DE CHEFE DE EQUIPE

As partes convencionam com o pagamento do valor da fungdo em comissao de chefe de equipe, prevista no Plano
de Empregos, Fungbes e Salarios da Fundagao, sem prejuizo ao percebimento do valor das horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado detentor da referida fungéo de confianga.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - JORNADA COMPENSATORIA

A Fundagao adotara as seguintes jornadas de trabalho mensal: 12x36 dia; 12x36 noite; 8h diarias e 40 h semanais;
6h diarias e 40h semanais, com um plantdo de 10h de trabalho aos sabados ou domingos.

Paragrafo Primeiro - As jornadas e plantdes de 12x36, diurnos e noturnos, compreendem 10h de trabalho, com
previsdo de 2 (duas) horas de intervalo intrajornada para descanso e alimentagao, intercalada com um intervalo de
36 (trinta e seis) horas entre uma jornada e outra, sem que as horas diarias excedentes a oitava sejam consideradas
como extras, até o limite de dez horas trabalhadas, na forma do art. 59-A, caput e paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Segundo - As horas realizadas em dias de repouso, feriados e pontos facultativos, quando nao
compensadas, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ja incluida a dobra
da lei.

Paragrafo terceiro — Em razdo das condi¢des especialissimas que justificam a adogdo do presente regime de
compensagao horaria, ajustam as partes que se nao ocorrer o afastamento do empregado do local onde se encontra
prestando servigos, em jornada de turno de revezamento (plantdes), conforme permissivo do § 2° do art. 4° da CLT,
as horas para repouso e alimentagdo serdo indenizadas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho (com inclusdo do adicional noturno e da redugéo ficta caso esse
labor ocorra no plantdo noturno), sem que isso descaracterize o regime compensatério de horario, consoante
disposigao contida no art. 59-A, caput, da CLT.

Paragrafo quarto - A indenizagdo de que trata o paragrafo terceiro ndo tem natureza salarial, ndo refletindo em
outras parcelas, inclusive FGTS, ressalvado o pagamento pela média mensal em férias e 13° salarios, por estrita
forca negocial da autonomia coletiva.

Paragrafo quinto - O empregado que optar em permanecer no local de trabalho durante o periodo destinado ao
intervalo para repouso e alimentagédo, conforme previsdo contida no paragrafo anterior, devera firmar Termo de
Opcao neste sentido. A assinatura do Termo de Opgao nao elide a obrigagdo do empregado de registrar o periodo
de intervalo efetivamente gozado no cartdo-ponto.

Paragrafo sexto — Ajustam as partes que o pagamento das horas intervalares pela mera permanéncia no local de
trabalho, na forma prevista no paragrafo terceiro, por ser mais benéfico aos interesses dos empregados, quita todos
os valores referentes ao periodo destinado ao repouso e alimentagdo, seja os que decorreriam do tempo a
disposi¢cdo do empregador além da 102 hora didria, seja os que seriam devidos em razdo de eventual ndo fruicdo do
intervalo, na forma do art. 71, §4°, da CLT.

Paragrafo sétimo — Caso algum(a) empregado(a) opte por discutir judicialmente a sistematica de pagamento das
horas intervalares, conforme regramento estipulado nos paragrafos anteriores, fica a fundagao autorizada a
suspender o pagamento de que trata o paragrafo terceiro em relagédo a ele(a). Suspenso o pagamento de que trata
o paragrafo terceiro, a fundagao passara a pagar as horas intervalares na forma do art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Oitavo - Caso haja demanda previamente ajuizada nos termos do paragrafo sétimo, sera necessaria a
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renuncia por parte do empregado das parcelas vincendas a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho
para recebimento do beneficio na forma do paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono - Ainda em razéo da especificidade que justifica a adogédo do presente regime de compensagao
horaria, ajustam as partes que fica facultada aos Gestores da Fundagdo a movimentagdo de empregados entre
turnos, jornadas e locais de trabalho, de acordo com a necessidade, racionalizagao e eficiéncia do servigo prestado,
respeitadas as condi¢des contratuais individuais e a legislagao vigente.

I — Os critérios para relotagao, alteragdo de turno ou alteragdo de jornada, visando a garantir o principio da
impessoalidade, serdo os seguintes, na ordem que se apresentam:

a) Sera aberto prazo para manifestacdo de interesse por parte do empregado, através de ADP, entregue
diretamente no NAF (Nucleo de Acompanhamento Funcional) nas primeiras quinzenas de Janeiro, Abril, Julho e
Outubro. Permanecendo valida a manifestagao durante o ano vigente.

b) Preconizando a transparéncia do processo, o NAF devera disponibilizar a listagem de interesse atualizada, para
consulta publica, na intranet.

¢) Em caso de permuta, e da ndo existéncia prévia de manifestagédo formal de interesse (conforme descrito no item
a) o NAF, consultara os empregados quanto ao interesse de troca e/ou transferéncia, visto aquela situagéo pontual.

Il - Caso mais de um empregado tenha demonstrado interesse por uma mesma lotagao, os critérios de desempate
sdo, na ordem que se apresentam:

a) Maior nota atribuida ao empregado na sua ultima Avaliagdo de Desempenho Funcional.

b) Maior tempo de lotagao atual, exceto lotagdes temporarias.

¢) Maior tempo contratual.

lll - Caso ndo haja manifestagdo de interesse prévia, via ADP (conforme descrito no item | - a), contudo, mais de
um empregado tenha demonstrado interesse apos a consulta do NAF (conforme descrito no item | - ¢), os critérios

de desempate serdo os mesmos do item Il.

IV — Nao havendo manifestacdo de interesse de nenhum servidor, mas haja necessidade de relotagéo por parte da
gestao, os critérios utilizados sao:

a) Menor nota atribuida ao empregado na sua ultima Avaliagdo de Desempenho Funcional.
b) Menor tempo de lotagéo atual, exceto lotagdes temporarias.
¢) Menor tempo contratual.

V — Em caso de solicitagao, por parte da chefia mediata ou imediata, de transferéncia de lotagdo do empregado em
especifico, seguir-se-a o seguinte fluxo:

a) Primeiramente, o Diretor do NAR/ Abrigo deve avaliar o motivo pelo qual o empregado esta sendo dispensado.
Ressalta-se que o motivo deve ser diretamente relacionado as questdes de trabalho, algo que comprometa o
atendimento ao acolhido e/ou o trabalho da equipe.

b) Deve ser verificado que foram seguidas etapas de resolugdo junto ao empregado, como conversa,
responsabilizagado, observando reincidéncia na falta.

c) Caso seja constatada a real necessidade da transferéncia, o formulario de ADP sera preenchido pela chefia,
explicando o motivo pelo qual o empregado esta sendo colocado a disposigao, utilizando-se das regulamentagdes
internas como justificativa (ordens de servigo, plano de cargos e salarios, etc), devendo ser apontada a necessidade
de reposigao imediata, ou ndo, com a ciéncia do empregado, registrado por sua assinatura.

d) A situagdo sera encaminhada ao NAF para avaliagdao das possibilidades de acompanhamento funcional e
mediagao antes da efetivagdo da transferéncia.

e) O parecer do NAF sera encaminhado para CQP/DQPC para deliberagao e definigdo da transferéncia.

VI — A relotagdo do empregado em retorno de licenca deve respeitar a ordem da lista de interesse do NAF.
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VIl - Os casos de lotagao temporaria, caracterizados por alguma emergéncia e/ou situagdo grave, que estejam
comprometendo o atendimento aos acolhidos do NAR/Abrigo tornando necessaria uma intervengéo pontual, sdo de
prerrogativa da gestdo. O que permite que os profissionais sejam escolhidos pela Diretoria-Geral, consultados
quanto a disponibilidade e, assim, escalados, pelo prazo maximo de 180 dias.

a) A lotagao temporaria pode se tornar permanente, caso ndo haja, na lista do NAF, alguma manifestacao prévia de
interesse nessa lotagao.

b) Em caso de lotagdo temporaria por permuta, essa pode se tornar permanente caso haja acordo entre as partes.
c) Lotagbes temporarias ndo entram na contagem de tempo de lotagao.

Paragrafo Décimo — Ajustam as partes a constituicdo de Comissao Paritaria no prazo de 20 (vinte) dias a partir da
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, para no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua

constituicdo, reavaliar os critérios de lotagdo e alteragao de lotagdo, propondo o aperfeigoamento dos critérios
vigentes, que serdo submetidos a deliberagao da Diretoria da Fundagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - FOLGA EXTRA MENSAL

Fica mantida até 31 de dezembro de 2021 a concessao da folga extra mensal para os empregados da Fundagao
que laboram em jornada de turno de revezamento (plantées).

I - A folga concedida aos empregados que laboram em jornada de 12x36 sera de 12h e correspondera a um
plantao.

Il - A folga aos empregados que laboram em jornada de 6h de segunda a sexta-feira, acrescida de um plantdo de
10 h aos finais de semana, com um intervalo intrajornada para descanso e alimentagédo de 2h, correspondera ao
respectivo plantdo, quando coincidir com o final de semana, e, quando for concedida de segunda a sexta-feira,
correspondera a dois plantdes de 6h, com um intervalo intrajornada para descanso e alimentacédo de 15 minutos
cada.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito a folga extra mensal o empregado devera ter 100% (cem por cento) de
assiduidade na efetividade do més anterior e nao ter atraso superior a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Segundo - A folga ndo sera cumulativa e sera distribuida pela Fundagado aos empregados que a ela
fizerem jus através de escalas por plantdes com ciéncia prévia a todos.

Paragrafo Terceiro - A partir de 1° de janeiro de 2022 ficam suprimidas as disposi¢cdes da presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - EFEITOS

Ficam preservados os atos praticados sob a regéncia do instrumento coletivo 2020/2021, cuja vigéncia foi
prorrogada até 31 de janeiro de 2022 e da legislagao em vigor.

GENI VEIGA COIMBRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS
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EDIR PEDRO DOMENEGHINI
PRESIDENTE
FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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