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SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL FACTORING DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 94.954.807/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas e de fundagdes estaduais, com
abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2021 ficam instituidos para os empregados os seguintes pisos salariais:
| - Empregados em Geral com jornada de 40 horas semanais.

a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza (Copeiro, faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de
limpeza e jovens aprendiz): R$ 1.259,16 (um mil, duzentos e cinquenta e nove reis e dezesseis centavos);

b) Empregado em geral, dentre eles os empregados de empresas prestadoras de servico que exer¢am suas
atividades na sede de empresa tomadora de servicos, inclusive os que prestam servigcos de portaria e de digitacéo,
empregados de empresas de cobranga de pedagio e empregados de empresas recuperadoras de crédito: R$
1.325,42 (um mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois centavos);

Il - Empregados em Geral com jornada de 30 horas semanais.

a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza (Copeiro, faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de
limpeza e jovens aprendiz): R$ 944,36 (novecentos e quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos);

b) Empregado em geral, dentre eles os empregados de empresas prestadoras de servigo que exergam suas
atividades na sede de empresa tomadora de servigos, inclusive os que prestam servigos de portaria e de digitagao,



empregados de empresas de cobranga de pedagio e empregados de empresas recuperadoras de crédito: R$
994,07 (novecentos e noventa e quatro reais e sete centavos);

Paragrafo Unico — Aos empregados j& admitidos que tiverem sua jornada reduzida, sera garantida estabilidade por
toda a vigéncia desta convengéo, conforme artigo 611 — A, paragrafo 1° da CLT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2021 os salarios dos empregados representados pelo Sindicato profissional serdo reajustados
pelo indice de variagao do INPC/IBGE no periodo de maio de 2020 a abril de 2021, ajustado para o percentual de
7,59%. O percentual incidird sobre o salario resultante da convencao coletiva ora revista.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado que exerce a mesma
funcao, admitido até 12(doze) meses antes da data-base, conforme tabela abaixo:

Admisséao Reajuste
Maio/2020 7,59%
Junho/2020 6,96%
Julho/2020 6,33%
Agosto/2020 5,69%
Setembro/2020 5,06%
Outubro/2020 4,43%

Novembro/2020 3,80%
Dezembro/2020 3,16%

Janeiro/2021 2,53%
Fevereiro/2021 1,90%
Margo/2021 1,27%
Abril/2021 0,63%

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario
de admisséo.

Paragrafo Unico - Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencdo, perceber
salario superior ao mais antigo, na mesma fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO

As empresas que pagam os salarios de seus empregados através de depdsito em conta salario envidarao esforgos
para que a instituicdo financeira ndo cobre taxas bancarias do trabalhador que utiliza a conta apenas para saque do
seu salario.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que o crédito dos vencimentos seja procedido dentro do horario
de atendimento bancario e, fica garantido ao empregado caso o pagamento do salario seja efetuado em cheque,



ocorra em horario que permita desconto imediato do mesmo conforme previsto na letra "a", do artigo 2° da Portaria
do Mtbe n°® 3.281-7/12/1984.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos acordantes reunir-se-d40 no més de novembro de 2021 para avaliar os
resultados dos esforgcos empreendidos pelas empresas.

Paragrafo Terceiro - Fica garantida a liberagdo por 2 (duas) horas aos trabalhadores com carga horaria semanal
superior a 40 (quarenta) horas, para em horario bancario retirar o seu cartao magnético atinente a sua conta salario,
desde que a jornada do trabalhador coincida com o horario normal de funcionamento do banco ou que a
conhecidencia entre o horario do banco e a jornada nao seja igual ou superior a uma hora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagao da presente convencao coletiva de trabalho deverao ser satisfeitas
para todos os empregados inclusive os despedidos a partir de 1° de maio de 2021, até o 5° (quinto) dia util do més
de julho de 2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o salario base, a cada 3 (irés) anos de efetivo trabalho para 0 mesmo empregador, contados
ininterruptamente a partir da contratagdo. O adicional previsto nesta clausula sera devido independentemente da
forma de remuneragao, devendo ser satisfeito més a més. Os adicionais por tempo de servigos ja pagos pelas
empresas aos seus empregados, tendo como parametros prazos e percentuais diversos do ora estabelecido,
poderdo ser objeto de compensagéo, ndo aplicando a presente clausula em caso de percepgado de beneficio mais
vantajoso.

Paragrafo Gnico - E fixado a este titulo um teto no valor de R$ 1.686,41 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e
quarenta e um centavos).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALES-REFEICAO E/OU ALIMENTAGAO

Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerdo mensalmente a partir de 1° de maio de 2021
aos seus empregados vales refeigdo e/ou alimentagdo no valor minimo de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado, independentemente do desconto estabelecido pela legislagdo do PAT.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o valor do vale-alimentagdo e/ou refeigdo previsto no "caput' desta
clausula é o minimo diario que os empregados perceberao, ja efetuado o desconto previsto nos termos do programa
de alimentacgéo do trabalhador (PAT).

Paragrafo Segundo - Os vales refeicdo e/ou alimentagédo fornecidos sao de natureza indenizatéria, e o valor
correspondente ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro - Excetuam-se da presente clausula as empresas que, comprovadamente, ja mantém convénio
com empresas fornecedoras de vale-alimentagéo/refeicao ou ainda aquelas que mantém estabelecimento préprio ou
convénio com terceiros de fornecimento de alimentagdo, em condi¢des iguais de qualidade da alimentagéo desde a
data de 1° de novembro de 2003. Fica estabelecido que as empresas que mantém convenio com terceiros de
fornecimento de alimentacao ndo poderéo ajustar os convénios com valor abaixo de 20% (vinte por cento) do prego
fixado para o vale-refei¢gdo ou alimentagao.



Paragrafo Quarto - Enquanto perdurar a Pandemia do Covid 19 as empresas que adotarem os permissivos
contemplados na Lei n° 14.020/2020, ficam obrigadas a fornecer o Vale-refeigdo e ou Alimentagdo aos seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO RANCHO

As empresas de forma opcional concederdo aos seus empregados, uma vez por ano, um auxilio rancho no valor
minimo de R$ 119,08 (cento e dezenove reais e oito centavos), a ser pago entre 1° de maio e 10 de dezembro de
2021, independentemente do tempo de servigo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas de forma opcional concederédo aos seus empregados apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados, de adesao facultativa, nos seguintes valores: R$ 21.580,81 (vinte um mil, quinhentos e oitenta
reais e oitenta e um centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e R$ 43.176,74
(quarenta e trés mil, cento e setenta e seis reais e setenta e quatro centavos) por morte acidental ou invalidez
permanente acidentaria.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores participardo com 90% (noventa por cento) do valor do prémio e 10% (dez
por cento) do valor do prémio pago pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores devem entregar cépia da apdlice de seguro aos empregados.
Paragrafo Terceiro - Na hipotese de suspensédo ou interrupgdo do Contrato de Trabalho por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, fica garantida a permanéncia do empregado optante, no grupo de trabalhadores beneficiados

pelo seguro de vida, desde que recolha, de forma acordada com a empresa, os valores correspondentes a sua
participagdo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo segundo desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE CULTURA

As empresas fornecerao a todos os empregados que optarem pelo beneficio, vale cultura, conforme Lei N°
12.761/2012, a partir de 01 de maio de 2021.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, obrigam-se a
fazer a anotacao correspondente no verso do proprio aviso.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a dispensa do cumprimento do Aviso Prévio previsto no “caput’ desta Clausula, o

prazo para pagamento da rescisdo passa a vigorar de acordo com a Clausula 30? desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



A duragédo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a. O regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias;

b. sempre que as horas suplementares, em cada periodo de compensagao, atingirem o numero de 60 (sessenta),
sem que tenham sido objeto de compensacgéo, fica vedada a realizagao de novas horas suplementares para fins de
futura compensacao;

c. a empresa que pretender adotar regime de compensagao horaria em periodo superior a 60 (sessenta) dias, com
todos, alguns ou determinado empregado devera comunicar o fato ao sindicato profissional, antes do ajuste
contratual;

d. as empresas que utilizam regime de compensacao horaria deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

e. as empresas que se utilizarem do regime de compensacgéo horaria por periodo superior ao de uma semana
deverao fornecer, mensalmente, copia dos espelhos de controle horario ao empregado.

Paragrafo Primeiro - As horas acrescidas e ndo compensadas dentro do periodo estabelecido deverdo ser pagas
com o adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.

Paragrafo Segundo - As empresas que adotarem o sistema de compensacgdo horaria previsto no “caput” da
presente clausula também estarao obrigadas a respeitar o intervalo minimo de uma hora entre os turnos.

Paragrafo Terceiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao n&do poderdo ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro
do periodo de 60 (sessenta) dias e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

Paragrafo Quarto - Havendo rescisao do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto na clausula 36° da presente convengao.

Paragrafo Quinto - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - As empresas poderao adotar regime de compensagéo horaria por periodo superior a 60
(sessenta) dias, desde que ajustem a sistematica em acordo coletivo de trabalho, com a participagédo dos sindicatos
profissional e econdmico ora acordante, respeitadas, ainda, as condi¢des estabelecidas no art. 59 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sétimo - A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacédo a que se refere o art. 60 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Oitavo - A compensacao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com o posterior trabalho
suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizagdo expressa do sindicato
profissional.

Paragrafo Nono - A compensagédo de horas suplementares acrescidas na jornada normal com a dispensa de
prestacao de servicos em dias em que a mesma reste inviabilizada por motivos de forga maior, somente podera ser
efetivada caso o empregado seja avisado com antecedéncia de um (1) dia, ou seja, o0 mesmo dispensado da
prestacao do servigo, sem necessidade de deslocamento até o local de trabalho.

Paragrafo Décimo - As empresas que optarem pela reducao da jornada de trabalho, ou a suspenséo do contrato de

trabalho, deverdo adotar as medidas previstas nas Medidas Provisérias n°s 1045/21 e 1046/21, durante sua
vigéncia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS



Os empregadores descontarao de todos os seus empregados, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convengdo, o valor correspondente a 2 (dois) dias de salario, em quatro parcelas iguais,
mensais e sucessivas, descontadas a partir do salario do més de julho de 2021, recolhendo as respectivas
importancias a conta do SEMAPI, até os 10 (dez) dias subsequentes de cada més, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a nao oposicéo
pelo empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razdo social e
CNPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em algum
dos seguintes periodos e condigdes, a escolha do trabalhador:

| - Por carta, identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios em envelope individual (ndo
acompanhado com outras no mesmo envelope) acompanhada de copia de documento de identidade com assinatura
e dados para contato — telefone e/ou endereco eletrénico, no prazo de 20 dias a contar do registro desta convengao
coletiva no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando para validade a data de postagem
nos correios;

ou

Il — Pessoalmente, na sede do sindicato, excepcionalmente, se a entidade sindical estiver funcionando fisicamente
na oportunidade, em razdo do atual estado de Pandemia do COVID 19 e decreto estadual e municipal que
autorizam a abertura e funcionamento de estabelecimento e atividades nesta capital, e mediante apresentagdo de
comprovante original do desconto feito pelo empregador e de documento de identidade com foto, além do
preenchimento pelo empregado, no ato, de formulario disponibilizado pelo sindicato, a partir do 5° (quinto) dia util e
até os 10 (dez) dias uteis subsequentes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro
desconto da contribuicao assistencial;

Ou, ainda

Il - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios, em envelope individual, mediante envio
de comprovante do desconto feito pelo empregador e copia de documento de identidade com assinatura, bem como
dados para contato - telefone e/ou endereco eletronico, além de identificagdo da conta corrente bancaria, banco,
agéncia e numero de conta, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15 (quinze) dias Uteis subsequentes do més do
recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da contribuicao assistencial, considerando
para validade a data da postagem nos correios.

Paragrafo Segundo - Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no
caso de o trabalhador estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de
oposigao nos periodos acima previstos, quando ser-lhe-a assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, no prazo de até 30 dias apds o seu retorno
ou apos cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que comprove ao sindicato a
impossibilidade ocorrida.

Paragrafo Terceiro - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo, assim, a manifestacdo de oposi¢cdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposi¢do suspensa até a conclusdo do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

Paragrafo Quarto - A oposicdo realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangerd também as
subsequentes, previstas para o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva.

Paragrafo Quinto - O direito de oposigdo podera ser exercido também pelos trabalhadores que ingressarem na
categoria apés o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial
que sofrerem a titulo de contribuigdo assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do
paragrafo primeiro, incisos Il e IlI.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSOCIATIVO/ ASSISTENCIAL E SINDICAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMENCIAL (FACTORING) DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ficam obrigadas a recolher, contribuigdo assistencial, independentemente de
ter empregados ou nao, de ser associados ou ndo ao sindicato e beneficiados com as clausulas da presente
convengdo. O referido recolhimento sera de R$ 10,00 (dez reais) e devera ser recolhido no més de agosto de 2021,
sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.



Paragrafo Primeiro — Fica assegurado que nos proximos anos o reajuste da Contribuicdo associativa patronal tera
como base o mesmo indice de reajuste que corrigira os salarios.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULAS ECONOMICAS REFERENTES A DATA-BASE 2021

Todas as clausulas de natureza econémica, em relagdo aos seus indices de reajustamento, serdo objeto de nova
negociacao na data-base de 1° de maio de 2022.

GENI VEIGA COIMBRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS

CARLOS GILBERT ROUSSELET CONTE
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE FOMENTO COMERCIAL FACTORING DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



