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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas e de fundagdes estaduais, com abrangéncia
territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

1) A partir de 1° de maio de 2017, ficam instituidos os seguintes pisos salariais para os empregados
com jornada de 220 horas mensais que atuam em empresas privadas:

| — Empregados em Geral:

a) Office-boy, ocupados em servigos de limpeza (Copeiro, faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente
de limpeza) e jovens aprendizes: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais);

b) Que percebam salario fixo, dentre eles os empregados de empresas prestadoras de servico que exergam
suas atividades na sede de empresa tomadora de servicos, inclusive os que prestam servicos de portaria e
de digitagao, empregados de empresas de cobranga de pedagio e empregados de empresas recuperadoras
de crédito: R$ 1.083,00 (um mil e oitenta e trés reais); e

c) Empregados que percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados que exercem a
fungédo de agente de seguranga em empresas de tele-alarme - R$ 1.204,00 (um mil duzentos e quatro
reais).



Il - Empregados de empresas prestadoras de servigcos e que exergam suas atividades na sede de empresa
comercial varejista (fomadora de servigo) nos municipios de Porto Alegre, Canoas, Alvorada, Cachoeirinha
e Nova Santa Rita.

a) Office-boy, ocupados em servigos de limpeza e jovens aprendizes: R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais);

b) Que percebam salario fixo, inclusive para aqueles que desempenham a funcéo de digitador: R$ 1.135,00
(um mil e cento e trinta e cinco reais); e

c) Que percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados agentes de seguranga em
empresas de tele-alarme - R$ 1.256,00 (um mil duzentos e cinquenta e seis reais)

2) A partir de 1° de junho de 2017, sera assegurado aos empregados que trabalham em fundagoées
estaduais:

a) Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional,
exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor,
com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagao
natalina, férias, adicional de tempo de servigo, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, horas extras,
sobreaviso, adicional de insalubridade ou periculosidade ou penosidade, aviso prévio, adicional noturno, 1/3
de férias e adicional de incentivo a capacitacgéo.

b) Para os empregados da FEE, o salario basico inclui as promogdes por antiguidade e merecimento para
efeitos da aplicacao das disposi¢cdes do caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) A partir de 1° de maio de 2017, os empregados de empresas privadas, representados pela
entidade acordante, seréo reajustados pelo indice de variacao do INPC/IBGE no periodo de maio de 2016 a
abril de 2017. O percentual incidira sobre o salario resultante da convencgéao coletiva ora revista.

Paragrafo Unico - O reajuste salarial previsto no "caput" desta clausula incidira sobre a parcela salarial até
o valor equivalente a R$ 8.938,00 (oito mil novecentos e trinta e oito reais). A parcela excedente a esse
valor sera objeto de negociagao entre o empregado e o empregador.

2) A partir de 1° de junho de 2017, os empregados das fundacgbes publicas estaduais, associacoes e
empresas com a participacdo do Estado representados pela entidade acordante serdo reajustados pelo
indice de variagao do INPC/IBGE no periodo de junho de 2016 a maio de 2017, percentual este que incidira
sobre o salario resultante da convengéo coletiva ora revista.

Paragrafo Unico - As perdas residuais do poder aquisitivo dos salarios no percentual de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) poderao ser objeto de negociacao até 31 de dezembro de
2017.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL (EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRIVADAS)

Os empregados em empresas privadas representadas pelo sindicato acordante que hajam ingressado na
empresa apos a data-base terdo sua taxa de reajustamento proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

Paragrafo Primeiro

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,
com adigéo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:



Admisséao Reajuste

MAI/16 3,99 %
JUN/16 2,98 %
JUL/16 2,50 %
AGO/16 1,84 %
SET/16 1,53 %

OuT/16 1,45 %
NOV/16 1,28 %
DEZ/16 1,20 %
JAN/17 1,06 %
FEV/17 0,64 %
MAR/17 0,40 %
ABR/17 0,08 %

Paragrafo Segundo

O empregado que teve o contrato de trabalho resilido antes da recomposigao integral dos salarios previsto
na clausula quarta tera as verbas rescisoérias calculadas com base no salario recomposto pelo indice total
de reajuste a que teria direito.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

1) Empregados em Empresas Privadas Representados pelo Sindicato Profissional Acordante:

Os salarios dos empregados nas empresas privadas representados pelo sindicato profissional acordante
deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas e de Fundagbes Estaduais do RGS -
SEMAPI notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal suscitada, que diligenciara junto a empresa que
a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento
da notificacao.

Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/2
(meio) dia de salério por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput" e
paragrafo primeiro desta clausula, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese do nao pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo esta
objeto de cobranca perante a Justica do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la seu
valor sera devido a razao de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor do principal.

2) Empregados em Fundag6es Publicas Representados pelo Sindicato Profissional Acordante

Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - A Fundag&o Zooboténica dispensara seus empregados com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas que laboram no Parque Zooldgico, por meia jornada normal diaria de trabalho, nos
dias de pagamento do salario, sem prejuizo da remuneragéo das horas correspondentes.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara,
por qualquer meio, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a fundagdo para que a
obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificagéo.

Paragrafo Terceiro - Persistindo o descumprimento, a fundag&o se obriga a pagar a multa diaria de % (um
quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apdés o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de coépias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, numero de horas normais e extras trabalhadas, as comissbes pagas e a
integracéo das horas extras habituais e comissdes pagas nos repousos remunerados.

CLAUSULA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

CLAUSULA DECIMA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES OU CEDULAS FALSAS

As empresas nado poderado descontar de seus empregados, que exergam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou emitidos fraudulentamente, ou correspondentes ao
recebimento de cédulas falsas, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
aceitagao de cheques e numerarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados acordos por empresas, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em
execucgao de fato, durante o periodo de vigéncia por ventura neles fixados, existentes entre as empresas
integrantes da categoria econémica e seus respectivos empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUADRO MURAL

Fica assegurada a divulgagao pelo sindicato profissional em quadro mural de facil acesso aos empregados
- de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato, desde que n&o contenham matéria de cunho partidario
ou ofensivo ao empregador.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVIGO

As empresas nao poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, associados ou ndo, beneficiados ou nao com
as clausulas da presente convengéo, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario do més de outubro de
2017, recolhendo as respectivas importancias a conta do SEMAPI, até o dia 10 (dez) de novembro de 2017,
sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposigdo pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada com a razéo social e CNPJ
do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em alguns
do seguintes periodos e condigdes, a escolha do trabalhador:

| - Por carta identificada e assinada, postada nos correios em envelope individual, e acompanhada de copia
de documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou enderego eletrénico, no
prazo de 20 dias a contar do registro desta convengdo coletiva no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, considerando para validade a data de postagem nos correios;

ou

Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentacdo de comprovante do desconto feito pelo
empregador, a partir do 5° dia util e até os dez dias uteis subsequentes do més de outubro de 2017;

ou ainda,

Il - Por carta identificada e assinada, postada nos correios em envelope individual, mediante envio de
comprovante do desconto feito pelo empregador, e copia de documento de identidade com assinatura bem
como dados para contato — telefone e/ou enderego eletrbnico, além de identificagdo da conta corrente
bancaria; banco, agéncia e n°® da conta a partir do 5°(quinto)dia util e até os 15(décimo quinto) dias Uteis
subsequentes do més de outubro de 2017 do recebimento do salario em que ocorrer o primeiro desconto da
contribuigao assistencial, considerando para validade a data da postagem nos correios.

Paragrafo Segundo

Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o
trabalhador estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de oposigéo
nos periodos acima previstos, quando lhe sera assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até 30 dias
apos o seu retorno ou apods cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que comprove
ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

Paragrafo Terceiro

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nao
decorrendo, assim, a manifestagdo de oposi¢ao de sua livre vontade, o sindicato comunicara a Procuradoria



Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou n&o da oposigao suspensa até a conclusdo do expediente a
ser instaurado pelo Ministério Publico.

Paragrafo Quarto

A oposigao realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as subsequentes,
previstas para o periodo de vigéncia da presente convengéao coletiva.

Paragrafo Quinto

O direito de oposicao podera ser exercido também pelos trabalhadores que ingressarem na categoria apos
o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial que
sofrerem a titulo de contribuicdo assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos
do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas e demais entidades representadas pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado do Rio Grande do Sul -
SESCON/RS, ficam obrigados a recolher a esta entidade sindical importancia equivalente a 2/30 (dois trinta
avos) do total da folha de pagamento de salario do més de outubro de 2017, ja reajustados pela presente
convencao coletiva. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2017.

Paragrafo Primeiro

As fundacbes estaduais, associagbes e empresas com a participagdo do Estado ficam obrigadas a recolher
ao Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas do Estado do Rio Grande do Sul - SESCON/RS importancia equivalente a 1/30
(um trinta avos) do total da folha de pagamento de salario do més de outubro de 2017, ja reajustados pela
presente convencao coletiva. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2017

Paragrafo Segundo

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com valor inferior a R$
80,00 (oitenta reais).

Paragrafo Terceiro

O recolhimento na forma e no prazo estabelecido no "caput" e paragrafo primeiro da presente clausula
implicara nas cominagdes previstas no Art. 600 da CLT.

Paragrafo Quarto

O recolhimento da obrigagdo ora instituida € 6nus do empregador, constituindo-se em contribuigéo
assistencial que sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETOMADA DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar as negociagdes
imediatamente apds a celebragéo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE PARA EMPRESAS



PRIVADAS

1) PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO

As empresas privadas que pagam os salarios de seus empregados através de depdsito em conta salario
envidarao esforgos para que a instituicdo financeira ndo cobre taxas bancarias do trabalhador que utiliza a
conta apenas para saque do seu salario.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que o crédito dos vencimentos seja procedido dentro do
horario de atendimento bancario e, fica garantido ao empregado caso o pagamento do salario
seja efetuado em cheque, ocorra em horario que permita desconto imediato do mesmo conforme previsto
na letra "a", do artigo 2° da Portaria do Mtbe n°® 3.281-7/12/1984.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos acordantes reunir-se-do até o dia de 31 de outubro 2017 para avaliar
os resultados dos esforgos empreendidos pelas empresas.

Paragrafo Terceiro - Fica garantida a liberagdo por 2 (duas) horas aos trabalhadores com carga horaria
semanal superior & 40 (quarenta) horas, para em horario bancario retirar o seu cartdo magnético atinente a
sua conta salario, desde que a jornada do trabalhador coincida com o horario normal de funcionamento do
banco ou que a coincidéncia entre o horario do banco e a jornada ndo seja igual ou superior a uma hora.

2) EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengado, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

3) COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocéao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcado, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

4) CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

As empresas obrigam-se a calcular o repouso semanal do empregado comissionado, tendo como base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

5) INTEGRAGCAO DAS COMISSOES

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e aviso prévio calculado com base na média da
remuneragado variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada, no periodo pelo IGP-M
(Fundacao Getulio Vargas).

Paragrafo Primeiro

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na média da
remuneragao variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de
base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada, no periodo pelo IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas).

Paragrafo Segundo

O empregado comissionado tera o valor das férias calculado com base na média da remuneracgao variavel
percebida no ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de
acordo com a variagao acumulada, no periodo pelo IGP-M (Fundacao Getulio Vargas).

Paragrafo Terceiro




Nao serao atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissoes referentes ao ultimo més do periodo base de
calculo.

6) SALARIO SUBSTITUTO

Os empregadores que nao estejam organizados em plano de Cargos e Salarios, caso admitam empregado
para a fungao de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo sem considerar vantagens pessoais.

7) SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca fungdo de chefia com
gratificagdo, por um periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao recebimento desta gratificagao,
de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de
trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

8) ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasido da satisfacdo do salario de férias.

Paragrafo Unico

Para os empregados que requererem e gozarem férias até o més de agosto, as empresas obrigam-se a
pagar, no més de outubro, a antecipagao prevista no "caput" desta clausula, desde que os empregados
requeiram até o dia 10 de outubro.

9) QUINQUENIO

Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo
empregador, contados ininterruptamente a partir da contratacdo. O adicional previsto nesta clausula sera
devido independentemente da forma de remuneragéo, devendo ser satisfeito més a més. Os adicionais por
tempo de servigco ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parémetro prazos e
percentuais diversos do ora estabelecido, poderéo ser objeto de compensagéo, ndo se aplicando a presente
clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

Paragrafo Primeiro

E fixado a este titulo um teto no valor de R$ 1.461,00 (um mil e quatrocentos e sessenta e um reais).
10) QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizagéo a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que exergam fungdes de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerario, no valor de 12% (doze por cento) do salario base do
empregado, ficando ajustado, porém, que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado,
para qualquer efeito legal.

11) VALES ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAO

| - Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerao aos seus empregados que
laboram em jornada de seis horas, a partir de 1° de maio de 2017, vales-refeigdo e/ou alimentagcéo no valor
minimo de R$ 16,32 (dezesseis reais e trinta e dois centavos) por dia trabalhado, independentemente do
desconto estabelecido pela legislacdo do PAT. O referido valor sera majorado em 1° de outubro de 2017
para R$ 16,65 (dezesseis reais e sessenta e cinco centavos).

Il - Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerdo aos seus empregados que
laboram em jornada de oito horas, a partir de 1° de maio de 2017, vales-refeigao e/ou alimentagéo no valor
minimo de R$ 17,36 (dezessete reais e trinta e seis centavos) por dia trabalhado, independentemente do
desconto estabelecido pela legislagdo do PAT. A partir de 1° de outubro de 2017 o valor sera majorado
para R$ 17,76 (dezessete reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro




Fica estabelecido que o valor do vale-alimentagao e/ou refeicdo previsto no "caput' desta clausula é o
minimo diario que os empregados perceberao, ja efetuado o desconto previsto nos termos do programa de
alimentagéo do trabalhador (PAT).

Paragrafo Segundo

Os vales-refeigcao e/ou alimentacao fornecidos sao de natureza indenizatoria, e o valor correspondente nido
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro

Excetuam-se da presente clausula as empresas que, comprovadamente, ja mantém convénio com
empresas fornecedoras de vale-alimentagao/refeicdo ou ainda aquelas que mantém estabelecimento
proprio ou convénio com terceiros de fornecimento de alimentagdo, em condigbes iguais de qualidade
nutricional. Fica estabelecido que as empresas que mantém convénio com terceiros de fornecimento de
alimentacédo ndo poderao ajustar os convénios com valor abaixo de 20% (vinte por cento) do preco fixado
para o vale-refei¢cdo ou alimentacao.

Paragrafo Quarto

Fica estabelecido que as empresas que em maio de 2017 concedem vales-refeicdo ou alimentacdo em
valor superior a R$ 19,00 (dezenove reais) deverdo reajustar os vales a partir de 1° de maio de 2017 no
percentual de 6,00% (seis por cento), podendo as empresas que reajustaram o valor a partir daquela data,
compensar o reajuste até o limite de reajuste de 6,00% (seis por cento). O valor previsto acima, de R$ 19,00
(dezenove) reais, corresponde ao valor liquido percebido pelo empregado, ja efetuado o desconto previsto
no PAT.

12) AUXILIO RANCHO

As empresas concederdo aos seus empregados, uma vez por ano, entre 1° de maio e 10 de dezembro, um
rancho no valor minimo de R$ 81,11 (oitenta e um reais e onze centavos).

13) VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a
entrega dos mesmos junto com a folha de pagamento de salarios.

14) VALE TRANSPORTE NO INTERIOR DO ESTADO

Os empregadores do interior do estado do Rio Grande do Sul que tiverem dificuldade para entregar
mensalmente o vale-transporte aos seus empregados, em razao da distancia, terdo a faculdade de cumprir
a obrigacdo do artigo 1° da Lei 7.418/85 - concessdo de vale-transporte — mediante 0 pagamento em
espécie da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e
vice-versa através do sistema de transporte coletivo publico. O valor pago em dinheiro, que corresponde ao
excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por cento) n&o se incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Unico

Nao se aplica a faculdade prevista no "caput" desta clausula aos empregadores da regido metropolitana.
15) CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE

E assegurado aos ex-empregados demitido sem justa causa, o direito de manter sua condicdo de
beneficiario do plano de salde, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral, respeitadas todas as
disposig¢des do art. 30 da Lei 9.656/98 e as condicoes fixadas na Resolugdo 279 da ANS.

16) AUXILIO FUNERAL

Os empregadores fornecerdao um auxilio funeral ao conjuge ou dependente do empregado falecido, em
valor de R$ 2.769,25 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos), desde que as
empresas ndo mantenham ou subsidiem seguro de vida em grupo para seus empregados.

17) SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Os empregadores manterao apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados, de adeséo
facultativa, nos seguintes valores: R$ 17.827,00 (dezessete mil e oitocentos e vinte sete reais) por morte
natural e R$ 35.666,49 (trinta e cinco mil e seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos)
por morte acidental ou invalidez permanente acidentaria.

Paragrafo Primeiro

Caso seja adotada sistematica diversa da ora ajustada - valores e inclusdo de invalidez permanente por
doenga e/ou servigo de assisténcia funeral - na convencéao coletiva a ser firmada pelos ora acordantes e
que beneficia os empregados de fundagdes do Estado, a nova sistematica sera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do ajuste, estendida para as empresas privadas, desde que sejam as mesmas
imediatamente comunicadas pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Segundo

Os empregadores participardo com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos
10% (dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Terceiro

Os empregadores devem entregar copia da apdlice de seguro aos empregados.

Paragrafo Quarto

Na hipotese de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, fica garantida a permanéncia do empregado optante, no grupo de trabalhadores beneficiados pelo
seguro de vida, desde que recolha, de forma acordada com a empresa, os valores correspondentes a sua
participagéo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo segundo desta clausula.

18) DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo emprega-
dor, nesta hipdtese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias

19) ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio,
obrigam-se a fazer a anotagéo correspondente no verso do proprio aviso.

Paragrafo Unico

Ocorrendo a dispensa do cumprimento do aviso prévio previsto no "caput" desta clausula, o prazo para
pagamento da rescisdo passa a vigorar a alinea "b" da clausula 282 da convengéo coletiva de trabalho.

20) AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregadores concederdao aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador,
desde que atendidos ambos os requisitos.

Paragrafo Unico

Para os empregados cuja aplicagdo da Lei n° 12.506/11 resulte em um beneficio maior aplica-se a Lei. Fica
estabelecido que ndo se somam os dois critérios (fixado na convengao e na Lei 12.506/11) referente ao
aviso prévio proporcional.

21) PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



Paragrafo Unico

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

22) JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa devera o empregador comunicar ao
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisdo.

23) RESCISOES CONTRATUAIS

Caso o pagamento das verbas rescisdrias seja efetuado desacompanhado do Termo de Rescis&o, da copia
impressa do Requerimento de Seguro-Desemprego Empregador WEB, bem como da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS e Contribuicdo Social e da chave de liberagdo do mesmo, a empresa, tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias para fornecer tais documentos ao empregado demitido.

Paragrafo Unico

No caso de descumprimento do prazo supra a empresa se obriga a pagar multa de 01 (um) dia de salario
por dia de atraso em favor do empregado demitido, limitado ao valor da rescisdo, desde que tenha o
empregador dado motivo ao atraso.

24) ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao sindicato profissional
tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte por cento)
do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deveréo exercer atividades que estao relacionadas com a
sua formacao profissional.

Paragrafo Segundo

As empresas deveréo viabilizar para os estagiarios que o seu horario de trabalho nao conflite com o estagio
curricular obrigatorio.

25) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoéria para a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde
a concepgao até 90 (noventa) dias apés o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

26) ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Sera garantida nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, a estabilidade proviséria de um ano a todo o
empregado que retornar do Seguro Acidente do Trabalho, a contar da alta concedida pelo INSS.

27) ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria, durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagédo do
tempo de servico necessario a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro

Para a concesséao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, respeitado o direito de opgao do empregado,
restando prejudicada na hipotese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou



pedido de demissao.
28) HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras e
70% (setenta por cento) para as excedentes a esta.

29) HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E FERIADOS

Os repousos e feriados trabalhados deverao ser pagos com adicional de 130% (cento e trinta por cento)
sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

30) COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

De 1° de maio de 2017 a 10 de novembro de 2017, a duragdo normal da jornada de trabalho podera, para
fins de adogao do regime de compensacgéo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em numero n&o excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias;

b) sempre que as horas suplementares, em cada periodo de compensagéo, atingirem o numero de 60
(sessenta), sem que tenham sido objeto de compensacao, fica vedada a realizagdo de novas horas
suplementares para fins de futura compensagéo;

c) a empresa que pretender adotar regime de compensagao horaria em periodo superior a 60 (sessenta)
dias, com todos, alguns ou determinado empregado devera comunicar o fato ao sindicato profissional, antes
do ajuste contratual;

d) as empresas que utilizam regime de compensacgao horaria deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado

e) as empresas que se utilizarem do regime de compensagéo horaria por periodo superior ao de uma
semana deverao fornecer, mensalmente, cépia dos espelhos de controle horario ao empregado.

Paragrafo Primeiro

As horas acrescidas e ndo compensadas dentro do periodo estabelecido deveréo ser pagas com o adicional
de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatorio.

Paragrafo Segundo

As empresas que adotarem o sistema de compensacdo horaria previsto no “caput” da presente clausula
também estardo obrigadas a respeitar o intervalo minimo de uma hora entre os turnos.

Paragrafo Terceiro

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subseqtientes.

Paragrafo Quarto

Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto no item n° 28 (HORAS EXTRAS) da
clausula 182 (décima oitava) da presente convengéo.

Paragrafo Quinto

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto

As empresas poderado adotar regime de compensagao horaria por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
desde que ajustem a sistematica em acordo coletivo de trabalho, com a participacdo dos sindicatos



profissional e econbmico ora acordante, respeitadas, ainda, as condi¢cdes estabelecidas no art. 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sétimo

A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o art. 60 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Oitavo

A compensacdo das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com o posterior trabalho suplementar
somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizagdo expressa do sindicato
profissional.

Paragrafo Nono

A compensacdo de horas suplementares acrescidas na jornada normal com a dispensa de prestagcédo de
servigcos em dias em que a mesma reste inviabilizada por motivos de forga maior, somente podera ser
efetivada caso o empregado seja avisado com antecedéncia de um (1) dia, ou seja, o0 mesmo dispensado
da prestacao do servigo, sem necessidade de deslocamento até o local de trabalho.

Paragrafo Décimo

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de maio de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apos esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

31) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizagdo de provas finais de cada semestre -
se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serao dispensados de seus pontos durante meio
turno desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente, no
mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

Paragrafo Unico

A falta do estudante para a realizagcdo de exames vestibulares, concursos publicos e/ou ENEM, sera
abonada, ficando limitada ao dia de realizagdo da prova, desde que comunicada e comprovada a sua
realizacdo nos mesmos prazos fixados no "caput" da presente clausula.

32) ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

As empresas obrigam-se a dispensar os empregados, sem prejuizo salarial, durante o tempo necessario
para saque das parcelas do PIS/PASEP que ndo podera ultrapassar meio expediente da jornada de
trabalho, ou 1 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, exceto nos casos em que o
empregado receba o beneficio diretamente do empregador.

33) ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do empregado, no caso de consulta, exames médico
ou internacdes hospitalares de filhos menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionais, e
ainda, de pai e mae acima de 60 (sessenta) anos, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado
a 03 faltas por més e 12 (doze) faltas ao ano.

Paragrafo Unico

Fica estabelecido que a partir de 14 de novembro de 2016 as empresas obrigam-se a abonar as faltas ao
servigo do empregado, no caso de consulta, exames médico ou internagdes hospitalares de filhos menores
de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionais, e ainda, de pai e mae acima de 60 (sessenta) anos,
mediante comprovagéo médica. O beneficio fica limitado a 12 (doze) faltas ao ano.



34) LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As empresas dispensardo seus empregados para participagdo em cursos, desde que n&o haja prejuizos
nas atividades da empresa, e diante da prova do empregado que freqientou o curso. As expensas com o
curso ocorrerdo por conta do trabalhador, sem prejuizo salarial, desde que o empregado comunique ao
empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

Paragrafo Unico

A previsao contida no "caput" desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas ano.

35) CONVOCAGAO PELO TRE

Os empregados convocados pela justica eleitoral terdo a compensacao legal destes dias em data de livre
escolha dos trabalhadores, a ser feita em até 6 (seis) meses da data da eleigédo pela qual foi convocado.

36) JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.

Paragrafo Unico

Fica vedada a alteracdo ou prorrogacao da jornada de trabalho do estudante que vier a prejudicar a
frequéncia as aulas, exames escolares e estagios curriculares obrigatérios do estudante.

37) LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida licenga
maternidade nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico

A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

38) FRACIONAMENTO DE FERIAS

De 1° de maio de 2017 a 10 de novembro de 2017, os empregados, independente de idade, poderao
requerer o fracionamento das férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos
empregadores conceder ou nao o beneficio.

Paragrafo Primeiro

O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do empregador caso haja
concordancia do empregado.

Paragrafo Segundo

As empresas deverao comunicar ao sindicato profissional toda vez que ocorrer o fracionamento de férias.

Paragrafo Terceiro

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de maio de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, ndo incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Quarto

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

39) FERIAS PROPORCIONAIS



Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servigo, serao pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da respectiva remuneragdo mensal por cada
més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

40) FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual.

41) ATESTADO DE DOENCA

As empresas ficam obrigadas aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenca, comprovante de
comparecimento de consultas e exames complementares fornecidos por médico proprio da empresa;
médico em convénio reconhecido pela empresa; médico em convénio mantido pelo (a) cdnjuge ou pais; pro-
fissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos, boletim de atendimento
expedido em caso de emergéncia e Unidade de Pronto Atendimento (UPA). No caso de atestados
comprovando o comparecimento de consultas e/ou exames complementares devera ser consignado pelo
médico o periodo de permanéncia em atendimento.

Na forma da resolugdo numero 1819/07 do Conselho Federal de Medicina, ficam as empresas
impossibilitadas de solicitar o numero do CID (Codigo Internacional de Doengas) nos atestados médicos
fornecidos pelos empregados.

Paragrafo Unico

As empresas ficam obrigadas aceitar, para todos os efeitos, atestados exclusivamente para tratamentos
dentarios em caso de emergéncias. As empresas nao estdo obrigadas a aceitar atestado quando de
tratamentos dentarios que nao sdo emergenciais. Os atestados para tratamentos dentarios emergenciais
ficam limitados a 12 (doze) dias ao ano.

42) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores se obrigam a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e
medicina do trabalho, vigentes.

Paragrafo Primeiro

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlenta) empregados por estabelecimento.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o
exame meédico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo

As regras previstas no paragrafo primeiro da presente clausula nao se aplicam as empresas prestadoras de
servigo na sede da tomadora.
43) PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Os sindidatos profissional e econédmico realizardo agdes conjuntas relativas a prevencdo da saude do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro

Os sindicatos acordantes supervisionardo conjuntamente os Servigos especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SSMT e os Programas de Controle Médico de Saude Operacional -
PCMSO das empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo SESCON/RS.

Paragrafo Segundo

As empresas, em conjunto com as CIPAs, definirdo uma politica de prevengao de acidentes do trabalho e
de saude ocupacional, com a possibilidade do acompanhamento de representante do sindicato profissional.



Paragrafo Terceiro

Nas ocorréncias de acidente de trabalho, a chefia imediata devera providenciar no seu atendimento dentro e
fora da empresa, quando necessario, acompanhando a situagao até o total restabelecimento do empregado.

44) DELEGADO SINDICAL MUNICIPAL

As empresas reconhecerao a estabilidade provisoria ao Delegado Sindical Municipal, durante a vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro

Os Delegados serao indicados pelo sindicato profissional (ou eleitos pelos empregados), passando a gozar
da estabilidade a partir da comunicagao a Entidade Patronal suscitada de sua indicagéo (ou eleigéo).

Paragrafo Segundo

Somente sera reconhecido um Delegado Sindical por Municipio, escolhidos entre os empregados de
empresas empregadoras de no minimo 50 (cinqienta) empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato suscitante.

Paragrafo Terceiro

Em se tratando de empresa que possua além da matriz, filiais na base territorial atingida pelo presente
acordo, sera computado, para efeitos legais da presente clausula, o total de empregados da referida
empresa, condicionando-se a escolha a filial que possua no minimo 10 (dez) empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante.

45) DELEGADO SINDICAL POR EMPRESA

Os empregadores reconhecerdo a estabilidade provisoria do Delegado Sindical na empresa, durante a
vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Primeiro

Os delegados serao indicados pelo sindicato profissional (ou eleitos pelos empregados), passando a gozar
de estabilidade a partir da comunicagao a entidade Patronal suscitada de sua indicagéo (ou eleig&o).

Paragrafo Segundo

Os Delegados Sindicais serao escolhidos entre os empregados de empresas empregadoras de no minimo
100 (cem) empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante.

Paragrafo Terceiro

Em se tratando de empresa que possua, além da matriz, filiais, na base territorial atingida pelo presente
acordo, sera computado, para os efeitos da presente clausula, o total de empregados da referida empresa,
condicionando-se a escolha a filial que possua no minimo 50 (cinquenta) empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante.

Paragrafo Quarto

As convocacgbes do delegado sindical para eventos junto ao sindicato deverdo ser formalizadas com
antecedéncia minima de dois dias Uteis e assinadas por um representante legal do sindicato, salvo
convocacgao urgente pelo sindicato.

Paragrafo Quinto

As saidas espontaneas do delegado sindical durante seu expediente de trabalho ao sindicato deverédo ter
autorizacao de seus gestores.

46) DELEGADO SINDICAL - LIMITES

Fica ajustado que sera reconhecido apenas 1 (um) Delegado Sindical, seja ele de empresa ou municipal,
por empresa empregadora.



47) QUADRO MURAL

Fica assegurada a divulgagao pelo sindicato profissional em quadro mural de facil acesso aos empregados
- de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato, desde que n&o contenham matéria de cunho partidario
ou ofensivo ao empregador.

48) RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar, as entidades profissional e empresarial acordantes, copia
das guias de contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal de
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.

49) MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipdtese de descumprimento de disposi¢cdo prevista no presente acordo que contenha obrigacao de
fazer, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL - SEMAPI -
notificara, por qualquer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a
obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico

Persistindo o descumprimento, desde que a clausula ndo contenha multa especifica ou ndo haja previsao
legal a respeito, o empregador pagara multa, em favor do empregado, nos seguintes valores:

a) descumprimento por periodo inferior a 30 (trinta) dias - valor equivalente a 10% (dez por cento) do maior
piso salarial da categoria;

b) descumprimento por periodo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias - valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do maior piso salarial da categoria;

¢) descumprimento por periodo superior a 60 (sessenta) dias - valor equivalente a 100% (cem por cento) do
maior piso salarial da categoria.

50) ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes, ou fixo mais comissdes, ficam
obrigadas a anotar na carteira do empregado o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

51) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, copia do contrato de trabalho, caso
0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

52) RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a relagao de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuigdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apdés o requerimento.

53) ANOTAGAO DA FUNGCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS do empregado da fungao efetivamente
exercida no estabelecimento ou quando a mesma for alterada.

54) TRANSPORTE MANUAL REGULAR DE CARGA

Os trabalhadores que transportam manualmente e de forma continua ou ndo, carga ou materiais de trabalho
de qualquer espécie, terdo por limite maximo o peso de 12 KG para homens e 10 Kg para mulheres e
menores de 18 anos, obedecendo ao ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e as Normas
Reguladoras.

55) COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

As partes acordantes reconhecem a Justiga do Trabalho como foro competente para dirimir as controvérsias
decorrentes da aplicagdo da presente convencao.



Paragrafo Unico

O Sindicato profissional, para fins de cumprimento, podera ajuizar agdo prépria, na forma prevista no
paragrafo unico do art. 872 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

56) DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:

a) mensalidade de socio do SEMAPI - sindicato representativo da categoria;

b) convénios de fornecimento de alimentagdo e/ou cesta basica, convénio de plano de saude
(medicamentos, optico, médicos, odontolégicos e psiquiatricos) e convénio de seguro de vida em grupo,
limitando-se o total do desconto em 25% (vinte cinco por cento) do piso salarial fixado na clausula terceira,
letra"c"; e

c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na
forma da Medida Proviséria n°® 130/03.

Paragrafo Primeiro

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo

Para as empresas que possuem em seus quadros 20 (vinte) ou mais empregados sera incentivado pelo
empregador a criagdo de uma associagao de empregados a qual passara a administrar tais convénios.

Paragrafo Terceiro

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de pagamento, deverdo ser
repassadas ao sindicato profissional até o 5° dia util do més subsequiente ao vencido.

57) ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Tanto empregado como empregador poderéo solicitar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
derradeira para homologagao da rescisdo contratual, que a Comissao Permanente de Acompanhamento
das Rescisbes Contratuais, composta por membros das entidades ora acordantes, analise o termo de
rescisdo do contrato de trabalho com a discriminagdo das parcelas rescisoérias, no sentido de averiguar
possiveis problemas que possam gerar ressalvas especificas.

Paragrafo Primeiro

A Comisséo referida no “caput” da presente clausula devera ser constituida no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da assinatura da presente convencgéo.

Paragrafo Segundo

Havendo recusa do ex-empregado em receber as parcelas oferecidas ou em aceitar a homologagao do
competente termo de rescisdo contratual, mesmo com as ressalvas, o sindicato profissional acordante
fornecera declaragdo a empresa documentando o fato.

58) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As entidades acordantes envidardo esforgos para a realizagdo dos cursos de capacitagdo profissional
formatados por Comissao Paritaria nos termos de clausula prevista em convencgao coletiva 1999/2000.

59) CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC

As empresas, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto
ao Servigo Social do Comércio - SESC, para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.



60) CONSTRANGIMENTO MORAL

As empresas envidardo esforcos para que sejam implementadas orientagbes de conduta comportamental
aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir
praticas que possam caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Sempre que necessario, na avaliagao do sindicato profissional (SEMAPI) ou na hipétese de denuncia por
parte de trabalhador, fica garantida a imediata reunido entre as entidades sindicais acordantes com a
empresa, para avaliacdo e acompanhamento da referida dendncia.

61) COPIA DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Os empregadores deverdo comprovar a entrega da RAIS ao sindicato profissional através de copia do
recibo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a efetiva entrega ao érgao competente.

62) CURSOS

As empresas endividardo esforgos para proporcionar aos empregados cursos de qualificagdo ou
recolocacao profissional.

63) NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica estabelecido que as empresas que exercem exclusivamente a atividade de cobranca se reunirdo por
solicitacdo de qualquer das partes a qualquer momento, com a presenca das entidades sindicais
acordantes.

64) ABONO ASSIDUIDADE

O empregado que no periodo aquisitivo de férias nao tiver falta ndo justificada e até 2 (duas) faltas
justificadas, exceto as faltas legais previstas no artigo 473 da CLT, tera direito a 3 (irés) dias de folga, no
periodo subsequente ao periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico

As empresas nao poderao considerar as folgas motivacionais como faltas para fins de ndo concessao do
abono assiduidade.

65) DO SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Fica estabelecido que os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrbnicos de controle de
jornada de trabalho, nos termos da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, sendo obrigatério que o
sistema eletrénico registre fielmente as marcagdes efetuadas, ndo sendo admitido: restricdo a marcagéo do
ponto; marcagdo automatica do ponto; exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; e
alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

66) DO REGISTRO DAS PAUSAS PREVISTAS NA NR 17

As pausas previstas na Norma Regulamentadora 17 n&o constituem intervalo para repouso/alimentagao,
mas sim pausas inseridas na jornada de trabalho para garantir a saude do trabalhador, motivo pelo qual ndo
precisam ser registradas no controle eletrénico de jornada de trabalho. Podera o empregador utilizar outra
forma de controle das pausas para demonstrar o cumprimento da citada norma, conforme orientagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (resposta 41 - REP).

67) CONTROLE DE FERTILIDADE

Fica vedada qualquer exigéncia, por parte da empresa, de comprovagao ou nao da gravidez e esterilizagao
tanto no ato da admissdo como em qualquer outro periodo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

68) PORTADORES DO HIV

Fica vedada/proibida qualquer exigéncia, por parte da empresa de atestados de comprovagdo ou ndo da
condi¢do de portadora de virus HIV/AIDS, tanto para admissdo como para preenchimento de cargos, como
para demissdo. As empresas realizardo em parceria com os sindicatos, campanhas educativas e de
sensibilizagao, visando a prevengao do virus da AIDS.

69) ADEQUAGAO DE FUNGAO E LOCAL DE TRABALHO



A empregada gestante tera assegurada mudanca de setor de trabalho ou fungdo, quando estas
apresentarem riscos que possam provocar agravos a saude da méae ou do feto se necessario, ao seu
estado.

70) USO DO BANHEIRO

Fica vedado qualquer forma de condicionamento da ida ao banheiro a autorizagdo/permisséo por parte do
empregador.

71) PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a penalidade administrativa o acompanhamento por
Comissdo Paritaria de Sindicancia onde o Sindicato suscitante notificara, por qualquer meio, a
Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa.

72) FORNECIMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas deverao fornecer aos seus empregados sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos
de protegao individual, suficientes e adequados, tais como: luvas, botas, toucas, capas e outros, quando
imprescindiveis ao desempenho de suas fungdes, conforme a legislagao vigente. Tais equipamentos de
protecao serao substituidos sempre que necessarios.

73) RELAGAO HOMO AFETIVA

Os beneficios desta Convengao Coletiva aplicaveis aos cénjuges dos empregados sdo extensivos aos
casos em que a uniao decorra de relacdo homoafetiva.

74) ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Na hipétese do empregado necessitar acompanhar filho menor de 12 (doze) anos a escola ou se for por
esta convocado para comparecer, coincidindo com o horario de trabalho, o periodo das duas primeiras
horas sera abonado, e apdés a segunda hora sera o periodo compensado, desde que devidamente
comprovado.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecido que a previsdo contida no caput desta clausula fica limitado a trés vezes ao ano e o
periodo para comparecimento ndo podera ser superior a trés horas.

Paragrafo Segundo

O empregado devera informar ao empregador da sua necessidade de comparecer a escola com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

75) DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengao coletiva de trabalho deverao ser
satisfeitas para todos os empregados inclusive os desligados a partir de 1° de maio de 2017, até 10 de
novembro de 2017.

76) ABRANGENCIA DAS REGRAS PREVISTAS NO INSTRUMENTO COLETIVO PARA EMPRESAS
PRIVADAS

As regras previstas nesta clausula (décima sétima), bem como as clausulas terceira a décima sexta,
aplicadas as empresas privadas, tem sua abrangéncia em todo o Estado do Rio Grande do Sul, a execegao
dos Municipios de André Da Rocha, Antonio Prado, Campestre Da Serra, Carlos Barbosa, Caxias Do Sul,
Farroupilha, Flores Da Cunha, Garibaldi, Ip&, Monte Alegre Dos Campos, Nova Padua, Nova Roma Do Sul,
Protasio Alves e Sdo Marcos.

CLAUSUI:A DI'E(;IMA OITAVA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE EMPREGADOS EM
FUNDAGCOES PUBLICAS ESTADUAIS



As regras abaixo destacadas irdo abranger, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato
profissional que laboram nas seguintes fundacdes: FASE, FUNDAGAO DE PROTEGAO ESPECIAL - FPE,
FGTAS, FZB, FDRH, FUNDAGAO TEATRO SAO PEDRO, FADERS, CIENTEC, FEE, FEPAM, FAPERGS,
FUNDERGS e METROPLAN.

1) DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de
vida em grupo; transporte; farmacia; convénios com médicos, dentistas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo e cesta basica;
associagdo e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e
utilizacao de cartdes de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

Paragrafo Unico

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

2) RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As fundacgbes obrigam-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas.

3) RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requerido, as fundacgdes se obrigam a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

4) SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga fungédo de chefia com
gratificagdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

5) ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As fundagbes obrigam-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° saléario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasiao da satisfacdo do salario de férias.

6) INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Fica assegurado aos empregados que percebam gratificagao de fungdo por no minimo 10 (dez) anos, de
forma consecutiva, a partir do seu retorno ao cargo efetivo, a incorporagdo de 100% (cem por cento) da
média atualizada das gratificagdes percebidas nos ultimos dez anos.

Paragrafo Primeiro

Incorporada a gratificacdo de fungdo nos termos do caput, se o empregado permanecer desempenhando
funcao de confianca de nivel equivalente ou inferior ao da gratificagdo que incorporou, nédo lhe cabera mais
qualquer remuneracéao adicional.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de o empregado atingido pela regra do "caput" vir a ser designado para fungédo de nivel
superior a que incorporou, fara jus a percep¢ao da diferenca entre o valor atribuido a nova fungao e o valor
que tenha sido incorporado, enquanto no efetivo exercicio da fungao.

Paragrafo Terceiro



A apuragéo do valor da média atualizada das gratificagdes percebidas ao longo dos ultimos 10 (dez) anos,
quando exercidas mais de uma fung¢ao, sera feita de forma aritmética considerando o niumero de meses de
exercicio de cada fungao, sendo que o valor atualizado de cada fungao gratificada efetivamente exercida
sera o valor praticado no més da incorporagdo para a mesma fungdo (mesmas atribuicdes). A titulo
exemplificativo fica estabelecido o que segue: FG1/R$ 100,00 percebida durante 24 meses, FG2/R$ 200,00
percebida durante 56 meses e FG3/R$ 400,00 percebida durante 40 meses =
24x100,00+56x200,00+40x400,00= R$ 29.600,00/120 = R$ 246,67, sendo este Ultimo o valor da média
atualizada das gratificagdes percebidas nos ultimos dez anos.

7) FUNGAO EM COMISSAO DE CHEFE DE EQUIPE (FASE, FPE)

As partes convencionam com o pagamento do valor da fungdo em comissao de chefe de equipe, prevista no
Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da FASE e FPE, sem prejuizo ao percebimento do valor das horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado detentor da referida fungéo de confianga.

8) HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

9) HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados quando ndo compensados deverdo ser pagos com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

10) QUINQUENIO

Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo
empregador, contados ininterruptamente a partir da contratagdo. Os adicionais por tempo de servigo ja
pagos pelas fundagdes a seus empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos do ora
estabelecido, poderdo ser objeto de compensagdo, ndao aplicando a presente clausula em caso de
percepcgao de beneficio mais vantajoso.

11) QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizaco a titulo de "quebra de caixa" aos empregados encarregados de fundos fixos
de caixa, constituido na forma das normas vigentes nas fundagdes, e aos empregados que exergcam as
fungbes de caixa ou bilheteiro no valor mensal de R$ 178,79 (cento e setenta e oito reais e setenta e nove
centavos), excetuando-se 0s empregados que receberem adiantamentos pecuniarios para despesas de
pronto pagamento.

Paragrafo Unico

Fica ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito
legal.

12) AUXILIO RANCHO

As partes ratificam as disposi¢des contidas na clausula quinta, em especial o caput, § 1° e § 4° da
Convencao Coletiva de Trabalho 2011/2012, registrada no MTE n° RS000969/2011, em
27/06/2011, MR033845/2011 e Processo n° 46218.008407/2011-00, com as seguintes alteragbes: O valor
sera de R$ 425,70 (quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) e em contrapartida sera
descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo Unico

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores de sentenga
judicial para incorporagéo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

13) AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO



As fundagbes empregadoras concederao, mensalmente, a seus empregados um numero de vales-refeigcao
ou vales-alimentagao, conforme opg¢ao do empregado, equivalente aos dias de efetivo trabalho para a
fundagéao, ndo devendo ser inferior a 22 (vinte e dois) vales por més, garantido o desconto na hipétese de
falta n&o justificada, desde que ndo compensada, a razdo de 1 (um) vale por dia faltado, a partir de junho de
2017, com valor unitario de R$ 28,38 (vinte e oito reais e trinta e oito centavos), e com valor unitario a partir
de 1° de outubro de 2017 de R$ 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos). Os vales serdo
entregues no ultimo dia util do més anterior ao més de competéncia. No caso de novos empregados, 0s
vales serdo alcangados no més de admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, a raz&o de
um vale por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro

Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera descontado
do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitado a 20% (vinte por cento)
do valor do auxilio.

Paragrafo Segundo

Os vales seréao igualmente devidos nas hipoteses de faltas justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por motivo de doencga ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenga gestante, e
enquanto o empregado perceber beneficio auxilio-doenga ou auxilio-acidente do trabalho ou no caso do
aposentado ativo durante o afastamento justificado por laudo médico.

Paragrafo Terceiro

Na hipétese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso pelos motivos previstos nos
paragrafos anteriores desta clausula, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante recibo e
pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitada
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concessao do beneficio através de
cartdo magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a
ser creditado.

Paragrafo Quarto

O numero de vales entregues aos empregados da FASE e da FPE n&o sera fixado pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, sendo os mesmos alcangados a razdo de 24 (vinte e quatro) por més, garantido o
desconto na hipétese de falta ndo justificada, desde que ndo compensada, a razdo de 1 (um) vale por dia
faltado.

Paragrafo Quinto

Eventuais diferengas entre o niumero de vales fornecidos e o nimero de dias de faltas n&o justificadas, ou
de dias nédo trabalhados por motivo de demissdo, serdo ajustados no més subsequente ou na data da
rescisdo contratual, respectivamente, a razdo e um vale por dia faltado ou ndo trabalhado.

Paragrafo Sexto

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula nao tem natureza salarial e ndo incorporam a
remuneracgao para fins de céalculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sétimo

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores de sentenga
judicial para incorporagao do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

14) VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederao o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a
entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere. Fica estabelecido a possibilidade do
pagamento em espécie do vale-transporte, em razdo das dificuldades de transporte, nas seguintes
localidades: Taquari (FPE), Novo Hamburgo (FASE), Parque Zooldgico (FZB) e Uruguaiana (FASE).

Paragrafo Unico




Fica ajustado que o pagamento em pecunia do vale-transporte atende a legislagéo vigente, bem como nao
integrara ao salario do empregado, para qualquer efeito.

15) AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

As fundagbes concederado auxilio educacao infantil a seus empregados, mensalmente, desde que nao
tenham estes outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que oferegca educagao infantil e que possa atender o filho
do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de
R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) por filho, mediante
comprovacao de frequéncia e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada, ou
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), mediante recibo de
pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente pago.
No periodo de recesso ndo sera exigido a comprovacgao de frequéncia.

b) Nos municipios em que nao existir estabelecimento que ofere¢ca educagao infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica.

Paragrafo Primeiro

O auxilio somente sera devido a partir do 5° més de idade até o final do ano em que o filho completar 7
(sete) anos de idade.

Paragrafo Segundo

O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver afastado percebendo auxilio
doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro

Caso a despesa ndo seja comprovada no periodo maximo de 90 (noventa) dias, o empregado perdera o
direito ao ressarcimento do valor correspondente.

Paragrafo Quarto

No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condigdes previstas na presente clausula, fica
assegurado um auxilio mensal no valor Unico de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
sessenta e sete centavos).

16) PLANO DE SAUDE

As Fundacgdes representadas participardo em Plano(s) de Saude que beneficie seus empregados e
dependentes legais, previstos na legislacdo do IR e/ou do INSS, mediante livre op¢do dos empregados e
observando o que segue:

Opcao 1 — Plano Saude de Entidades de Direito Privado e Outras (exceto Opg¢ao 2):

a) As Fundagdes contribuirdo mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o somatoério da remuneragdo dos empregados que aderirem ao(s)
Plano(s) de Saude, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pelo(s)
Plano(s) de Saude contratado(s), incluindo eventuais valores recolhidos compulsoriamente ao INSS
decorrentes de Plano(s) de Saude contratados..

b) Mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, a pessoa juridica legalmente constituida (Associagao dos
Empregados, Sindicato Profissional, etc.), indicada pelos empregados optantes para a contratacdo do(s)
Plano(s) de Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente contratados pelos empregados,
deverdo encaminhar ao empregador relacao contendo os nomes de empregados que optarem pelo(s)
Plano(s) de Saude contratados e/ou acolhidos e o valor total efetivamente pago pelo(s) Plano(s) de Saude,
tendo como referéncia as faturas do més anterior, informacdes estas que, acrescidas ao somatério das
remuneragdes daqueles empregados, balizara o valor total da contribuigdo patronal resultante da aplicagao
do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas a participagdo das Fundagdes de que trata o item



anterior. Eventuais diferengas decorrentes de alteragbes remuneratorias e/ou despesas adicionais do(s)
Plano(s) de Saude serao revistas semestralmente pelas partes.

c) O repasse dos recursos de que trata o item "a" a pessoa juridica legalmente constituida indicada pelos
empregados para a contratagdo do(s) Plano(s) de Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente
contratado(s) pelos empregados, serad procedido até o 5° (quinto) dia util de cada més. Na hipétese de
atraso no repasse dos recursos pelas Fundagdes, por omissdo Unica e exclusivamente desta ou do
Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades contratuais, serdo as
mesmas suportadas pelas Fundacbes.

d) Fica vedado o ressarcimento individualizado em valor superior ao da mensalidade do titular e seus
dependentes legais, paga pelo empregado;

e) A utilizacdo da estrutura humana e fisica das Fundagbes para o desempenho das atividades
administrativas relacionadas ao(s) Plano(s) de Saude, quando necessaria, se dara na forma em que for
negociada pelas partes e em conformidade com a legislacéo vigente;

f) Compete as Fundagbes a fiscalizagdo da gestado financeira dos recursos e de sua efetiva aplicagao para
este exclusivo fim, sendo que, em caso de aplicacdo indevida, sera automaticamente cancelada a
contribuigdo patronal;

g) As partes comprometem-se, através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato
acordante e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para a opgao 1;

h) Cabera a pessoa juridica legalmente constituida (Associagdo dos Empregados, Sindicatos Profissionais,
etc.) a pré-prestacao de contas mensal referente aos repasses efetuados pelas Fundagdes relativos a
contrapartida dos planos de saude, bem como a prestagédo de contas semestral;

i) Os empregados beneficiados na forma da alinea "b" com plano de saude contratado diretamente pelos
mesmos (planos acolhidos) deverao apresentar os respectivos recibos de pagamento a pessoa juridica
legalmente constituida, para fins do ressarcimento e ou pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
vencimento, sob pena de interrupg¢ao do ressarcimento e ou pagamento daquele recibo.

Opgao 2 — Plano Ipé-Saude Contratado via Empregador

a) As Fundacdes contribuirdo mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por
cento) da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos firmado
entre as Fundacgdes e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes seré equivalente a contrapartida financeira
mensal patronal acima fixada (letra “a”);

C) Simultaneamente ao firmamento da opgéo pelo plano, os empregados deveréo autorizar o desconto
da contrapartida financeira que Ihe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE & parte integrante do Termo
de Opcéao firmado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro

Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio previdenciario,
caso nao formalizem a sua exclusao, permanecerdo como beneficiarios do(s) Plano(s) de Saude, sendo a
contrapartida paga na tesouraria, no caso da opgado 2 e a pessoa juridica indicada pelos empregados no
caso da opcao 1.

Paragrafo Segundo

O n&o pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da fatura
da prestacao de servigos interrompera a obrigacao pecuniaria do empregador em relagdo ao plano de
saude até a sua regularizagéo e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado.

17) INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGA

As fundagbes obrigam-se a pagar, em uma unica oportunidade durante a vigéncia da presente convengéo
coletiva de trabalho, aos empregados nao aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenga ou o



valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado,
excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, enquanto estiver recebendo o
aludido auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da
diferenga acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por
cento) da diferenga acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento —
60% (sessenta por cento) da diferenga acima especificada; e

d) nos casos de doenga cronica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pela Pericia
Médica do Estado do Rio Grande do Sul, e nos casos de acidente de trabalho o beneficio sera devido até o
360° (trecentésimo sexagésimo) dia e nunca sera inferior a 80% (oitenta por cento) da diferenca acima
especificada.

Paragrafo Unico

Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga entre o valor pago pelo INSS a titulo
de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e fungdes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

18) AUXILIO-DOENGA/ANTECIPAGAO

Sendo devido o auxilio-doenca, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitagao,
valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracao, excluidas as vantagens eventuais,
até a data em que o mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada,
corrigida na mesma forma dos salarios, quando o empregado tornar a receber salario da fundagao ou,
conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizagdo do auxilio doenca de que trata o item 17 da
clausula décima nona (19?%) da presente convengao, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento) de
sua remuneracao, excluidas as vantagens eventuais.

19) AUXILIO-FUNERAL
Os empregadores fornecerdo um auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal

ou dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.311,76(quatro mil trezentos e onze reais e setenta
e seis centavos), pago em uma unica parcela.

Paragrafo Unico

Na hipotese do empregado falecido ndo possuir conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependente o valor do auxilio devera ser destinado pela fundagéo para pagamento das despesas com o
funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

20) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador mantera, a partir de 1° de junho de 2017, apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados - de adesdo facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.063,69 (dezesseis mil reais e
sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total
por doenga e R$ 32.127,99 (trinta e dois mil e cento e vinte sete reais e noventa e nove centavos) por morte
acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro

O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10%
(dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Segundo

Fica facultada a extensao do beneficio previsto no “caput” da presente clausula, através da incorporacao a
apolice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela empresa empregadora e beneficiados.



Paragrafo Terceiro

Na hipotese de suspenséao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de doenca ou acidente, fica
garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de
vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o
desconto posterior no salario, quando do seu retorno e ou na antecipacéo de valores prevista na clausula
242 - integralizagdo do auxilio-doencga, dos valores relativos a sua participagdo no valor do prémio na forma
prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

21) HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo quando da internagao, valor este que
sera compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por
cento) de seu salario-base.

22) RISCO DE VIDA

As fundacdes pagardo mensalmente aos empregados que exergam a funcéo de vigilante, assim prevista no
Quadro de Carreira e desde que desempenhem suas atividades armados e de forma ostensiva, um
adicional de 40% (quarenta por cento) do salario basico a titulo de risco de vida.

23) PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as fundagdes obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo

Caso o pagamento das verbas rescisoérias seja efetuado desacompanhado do termo de rescisdo do contrato
de trabalho (TRCT), da cépia impressa do Requerimento de Seguro-Desemprego Empregador WEB, bem
como da guia de recolhimento rescisdrio do FGTS e contribuicdo social, a fundagéo tera o prazo maximo de
3 (trés) dias, contados da data final para pagamento das verbas rescisorias, para fornecer tais documentos
ao empregado demitido.

24) JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Nas hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, deverd o empregador comunicar o
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisio.

25) DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo emprega-
dor, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias.

26) ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As fundagbes que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se
obrigam a proceder a anotagao correspondente no verso do proprio aviso.

27) AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregadores concederdao aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador,
desde que atendidos ambos os requisitos.



28) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As fundagbes obrigam-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, copia do contrato de trabalho,
caso 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

29) PLANOS DE CARREIRA

As fundagdes integrantes da categoria econdmica se comprometem, quando da instituicdo e/ou revisdo dos
seus atuais Planos de Carreira, a executa-la através de Comissdo Paritaria constituida de representantes
do sindicato profissional ora acordante e da entidade empregadora.

Paragrafo Unico

Fica estabelecido que até 30 (trinta) dias contados a partir do registro desta convencdo coletiva, as
Fundacgdes, individualmente, encaminhardo ao Governo os casos pontuais carentes de previsdo ou
corregdo no regramento dos novos Planos de Empregos, Fungbes e Salarios. Apds, sera constituida
Comissao Paritaria integrada por representantes da Fundacado (individualmente), Semapi e Governo,
visando estudar caso a caso e propor as alterages julgadas necessarias, as quais serdo submetidas a
deliberagdo governamental, e se for o caso, encaminhadas a aprovagéo legislativa.

30) FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As fundagbes que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual.

Fica estabelecido o compromisso de fornecimento de coletes a prova de bala, sem 6nus, para empregados
em acao de custodia da FASE e para fiscais de transporte da METROPLAN.

31) CONTRANGIMENTO MORAL

As fundacdes obrigam-se a implementar orientacées de conduta comportamental aos seus supervisores,
gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fung¢des, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo Primeiro

Na hipdtese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do sindicato com a
fundagado empregadora, para avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia.

Paragrafo Segundo

Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denuncia nao sera fato gerador
de prejuizo funcional ou de penalizagao.

Paragrafo Terceiro

Subsidiariamente e completivamente, serdo aplicadas as normas e regras da Lei Complementar n°
12.561/2006.

Paragrafo Quarto

Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos trabalhadores, estes
deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data e assinado
pelos cipeiros membros da comisséao.

32) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante desde a concepgao até 180 (cento e
oitenta) dias apos o término do gozo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico

Fica assegurada as empregadas a prorrogacgao por 60 (sessenta) dias da duragao da licenga-maternidade,
nos termos da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008.



33) ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem garantida a
manutencdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagado do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio acidente.

34) ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo prazo
de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores
a implementagao das condi¢gdes necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de
servico.

Paragrafo Primeiro

Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, respeitado o direito de op¢ado do empregado,
restando prejudicada na hipotese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

35) CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacgao.

36) IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

As fundagdes ndo poderdao descontar de seus empregados, que exergam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagédo de cheques.

37) ANOTAGAO DA FUNGAO

As entidades obrigam-se a promover a anotagao, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungao por ele
efetivamente exercida no estabelecimento e em conformidade com a nomenclatura adotada no respectivo
plano de empregos, fungdes e salarios em vigor.

38) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

As fundagdes representadas pela entidade patronal acordante obrigam-se a adotar politica de recursos
humanos que promova, através de profissionais legalmente habilitados, a capacitacéo e o aperfeicoamento
profissional de seus empregados.

39) SINDICANCIA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a Sindicancia Administrativa, quando de sua oitiva, o
acompanhamento por advogado. O afastamento do empregado somente ocorrera se comprovada a
necessidade para a preservagao da integridade fisica e ou moral.

40) GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

As fundacdes reconhecerdo a estabilidade proviséria do Representante de Area, eleito na forma do estatuto
social do SEMAPI, durante o mandato e até 1 (um) ano apés o término do mesmo.

41) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida aos integrantes da categoria profissional uma jornada semanal maxima de trabalho de 40
(quarenta) horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior, estabelecida de fato ou
por imposicao legal, sem prejuizo da remuneragéo do trabalhador.



42) JORNADA P/ QUEM TRABALHA COM INSERGAO ELETRONICA DE DADOS/ TELE-
ATENDIMENTO

Com base no disposto na NR 17, fica assegurado aos trabalhadores que laborem permanentemente na
insergao eletrénica de dados (digitagdo), bem como aos que trabalham em carater permanente e simultaneo
com fone de ouvido e terminal de video, que tais atividades serao prestadas durante 6 (seis) horas/dia, com
intervalos de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqienta) minutos de trabalho, sendo as duas horas
remanescentes da jornada diaria ocupadas com outras atividades.

Fica assegurado aos trabalhadores que laborem em Teleatendimento/Telemarketing que suas atividades
serao prestadas durante 6 (seis) horas/dia, com duas pausas de 10 (dez) minutos e um intervalo de 20
(vinte) minutos, sem prejuizo do salario correspondente a carga horaria de 30h semanais.

43) DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40 horas, desde que o curso que
frequentam exija estagio pratico para sua habilitagédo, terdo dispensa de 2 (duas) horas ou de 4 (quatro)
horas diarias, respectivamente, de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagdo mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio.

44) REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

De 1° de junho de 2017 a 10 de novembro de 2017, as Fundacgbes, respeitada a jornada mensal legal ou
contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragdo normal diaria de trabalho até o maximo permitido em
lei, visando a compensacao das horas suplementares trabalhadas com a diminuicdo do horario em outro(s)
dia(s), devendo a compensagao ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, considerando para tanto a
efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo empregador para fins de implementagao em folha de
pagamento, hipdtese em que as horas suplementares compensadas ndo serdo consideradas como trabalho
extraordinario.

Paragrafo Primeiro

As horas suplementares realizadas pelos empregados durante a efetividade mensal e ndo compensadas no
referido periodo deverdo ser implementadas na respectiva folha de pagamento a titulo de horas
extraordinarias.

Paragrafo Segundo

O empregador ao adotar a sistematica de compensagdo horaria também estd obrigado a respeitar o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

Paragrafo Terceiro

A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
sujeita a prévia autorizagdo nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade insalubre e adotado o
regime compensatorio, o empregador devera dar ciéncia da opgao ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo Quarto

Ressalva-se a aplicacao desta clausula aos empregados que laboram em jornada compensatoria de 12x36
horas.

Paragrafo Quinto

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, ndo incorporando as regras ora estabelecidas
aos contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Sexto

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

45) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE



Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de
realizagao de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas serao
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que comuniquem a fundagéo 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

Paragrafo Unico

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de
trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a fundacgao 48
(quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

46) ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO

Os empregados que participarem de concurso publico serdo dispensados de seus pontos durante meio
expediente desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

47) ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

As fundagdes obrigam-se a dispensar os empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS/PASEP e durante 1 (um) dia, quando seu domicilio
bancario for fora da cidade.

Paragrafo Unico

A presente clausula ndo se aplica as fundagdes que mantenham convénio para depdsito da parcela em
conta corrente.

48) LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA

As fundagdes abonardo as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame, internagao
hospitalar e procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crbnica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a)
e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

Paragrafo Unico

O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagdes previstas no "caput”,
fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou
hospital.

49) LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Fundacdes dispensardo seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento e sessenta)
horas/aula, que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na fundacéo. Fica dispensada a concessao de abono a um unico
empregado de determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento
totalmente dependente do labor dos mesmos. A concesséo da dispensa fica limitada ao nimero maximo de
20 (vinte) dias uteis por ano, que serao usufruidos a razdo de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 (oito)
horas/aula.

Paragrafo Unico

A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participagdo em
congressos, cursos ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

50) JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE



Fica vedada a prorrogacgao e/ou alteragédo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

51) ATRASOS AO SERVIGO

As fundagdes ndo poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

52) TRABALHO EXTERNO

Os empregados representados pela categoria profissional acordante que exercerem fungbes de servigo
externo, incompativel com controle horario, ndo sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as disposigdes
desta convencgéo coletiva que versam sobre duragao do trabalho e horas exiras.

53) FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinqlienta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a
atendimento de suas necessidades de saude e educagdo, desde que reuna as seguintes condi¢des:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipétese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

Paragrafo Primeiro

A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo
do 6rgéo em que estiver lotado, instruido com copia da certiddo de nascimento e atestado meédico de que o
filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae, devendo o
expediente ser encaminhado a SMARH, com vistas ao Departamento de Pericia Médica e Saude do
Trabalhador (DMEST), que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

Paragrafo Segundo

A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

Paragrafo Terceiro

Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagéo ou renovagao da autorizagéo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo
a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementagao.

54) LICENGA NOJO

Os empregadores concederdo a seus empregados licengca nojo de 09 (nove) dias consecutivos € sem
prejuizo de seus salarios, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao,
companheiro e enteado.

Paragrafo Unico

Os empregadores concederdao a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos e sem
prejuizo de seus salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva
sob sua dependéncia econdmica.

55) LICENGA NAO REMUNERADA

As fundagbdes poderdo conceder licenga nao remunerada para tratamento de interesse, por até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, quando solicitado pelo empregado, limitada em duas
oportunidades consecutivas ou nao.



56) LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogdo de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade, serdo concedidos aos
empregados adotantes 6 (seis) meses de licenga, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008,
a partir da autorizacao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o esposo(a) ou
companheiro(a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego.

57) ESCALA DE FERIAS

De 1° de junho de 2017 a 10 e novembro de 2017, serdo imediatamente constituidas Comissdes Paritarias
em cada uma das fundacdes, com objetivo de elaborar escala de férias compativel com os interesses dos
empregados e empregador, respeitadas as normas vigentes emanadas do Governo Estadual.

Paragrafo Primeiro

Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderdo requerer o fracionamento das
férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboracédo da
escala de férias.

Paragrafo Segundo

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e
caso a saida concomitante nao enseje prejuizo para a prestacao dos servigos regulares da fundagao.

Paragrafo Terceiro

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, ndo incorporando as regras ora estabelecidas
aos contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Quarto

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

58) FORNECIMENTO DE EPI

As fundagbes deverdo fornecer aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos
de protecédo individual quando este forem imprescindiveis ao desempenho da funcédo exercida nos termos
da legislagao vigente.

59) CIPA

Cada uma das fundagdes representadas pelo sindicato patronal acordante, mesmo que nao tenha o numero
minimo de empregados previsto nas normas que regulam a matéria, criara Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) de acordo com a legislagdo vigente. Fica estabelecido a obrigatoriedade da
participacdo do Sindicato no SIPAT.

60) ATESTADO DE DOENCA

As fundagdes obrigam-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por médico
proprio da fundagado; médico em convénio mantido pela fundacdo; médico em convénio reconhecido pela
fundacao; profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos: Boletim de
Atendimento expedido em caso de emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de
emergéncia.

61) PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As fundagdes definirdo uma politica de prevengao de acidentes no trabalho e de saude ocupacional com o
acompanhamento de representante do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro

Os sindicatos profissional e econdmico realizardo seminarios conjuntos com as CIPAS a respeito da
prevengao da saude do trabalhador.



Paragrafo Segundo

As fundacbes deverao criar e efetivar a implementacéo da politica de prevencéo de acidentes no trabalho,
até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo.

62) SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores se obrigam a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e
medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho, conforme estabelece a legislagao especifica.

Paragrafo Primeiro

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as fundagbes de grau risco 1 e 2, segundo
o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados por estabelecimento.

Paragrafo Segundo

Os estabelecimentos com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, ficam desobrigados de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

Paragrafo Terceiro

As fundacgdes enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Quarto

As fundagdes enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

63) GINASTICA LABORAL

Os empregadores manterdo programa de ginastica laboral compensatéria para os empregados em seus
turnos de trabalho.

64) LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregadores, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SEMAPI, liberardo os delegados sindicais
e os representantes de area de suas obrigagdes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia
ao trabalho for necessaria ao atendimento de atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12
(doze) reunibes ordinarias e 6 (seis) extraordinarias durante a vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico

Estabelecem as partes que cada reunido prevista no caput desta clausula corresponde, no maximo, a 1
(um) dia util.

65) LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os empregadores colocardo em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos
interesses da categoria profissional, bem como as obriga¢des sindicais, 12 (doze) dirigentes do sindicato
profissional convenente, sem prejuizo do direito de concorrerem a promogdes por antigliidade, a razado de
no maximo 2 (dois) por fundacao.

66) GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

As fundagdes reconheceréo a estabilidade proviséria do Delegado Sindical eleito pelos empregados durante
0 mandato e até 1 (um) ano apos o término do mesmo, a razédo de 1(um) por fundagao.

67) MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de pagamento, deverdo ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao vencido.



68) COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar as entidades acordantes, copia das Guias de Contribui¢cdo
Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas da Relagdo Nominal de Empregados, no prazo maximo de
10 (dez) dias ap06s os respectivos recolhimentos.

69) QUADRO MURAL

Mediante comunicacdo prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgacdo, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo
sindicato e associacgbes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

70) DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no presente acordo, o sindicato
profissional notificara o sindicato patronal acordante que em 48 (quarenta e oito) horas, diligenciara junto ao
empregador para que cumpra a condi¢ao ajustada.

Paragrafo Unico

Na hipotese de descumprimento de disposigdo prevista no presente acordo que contenha obrigagao de
fazer, o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e
de Fundacgbes Estaduais do Rio Grande do Sul, notificara, por qualquer meio, a entidade patronal
acordante, que diligenciara junto a fundagao para que a obrigagéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de
5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

71) ANTIGOS EMPREGADOS DA CORLAC

Fica estabelecido que até 30 (trinta) dias contados a partir do registro desta convengéo coletiva, as
Fundagbes, individualmente, encaminhardo ao Governo relagdo dos empregados da extinta CORLAC
(extra-quadro), informando o emprego de origem, o emprego de destino e o valor do salario basico
percebido. Apods, sera constituida Comissdo Paritaria integrada por representantes da Fundagéo
(individualmente), Semapi e Governo, visando corrigir eventuais distor¢des salariais existentes, que, se for o
caso, sera oficializada por Acordo Coletivo de Trabalho especifico com cada Fundacao.

72) VISTORIA PREVIA NA FASE E FPE

Em até 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente convengédo, sera criada, em cada uma das
fundacdes, comissdo paritaria para estabelecer critérios para a realizacdo de exame de corpo delito e
revista geral nas unidades de atendimento das fundacées, quando houver motim, tentativa de conflito ou
situacado semelhante.

Paragrafo Unico

Os trabalhos da comissao deverdo estar concluidos em até 60 (sessenta) dias apds a sua instituicdo,
devendo os critérios adotados, caso aprovados pelas diretorias das respectivas fundacdes, serem
implantados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

73) ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA

Na hipotese do empregado receber penalidade administrativa, sera facultado ao mesmo a apresentagao de
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05
(cinco) dias improrrogaveis para responder.

74) REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

Os empregadores, em cumprimento ao artigo 17 da Lei 8.036/90, discriminardo nos contracheques e ou
recibos salariais de todos os seus empregados, os valores recolhidos ao FGTS naquele més.

75) COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo sera constituida comissdo paritaria, integrada por
representantes do Sindicato e das Fundagdes, visando proceder estudos técnicos baseado em trabalho
atuarial, e elaborar uma proposta para formagdo de um fundo de complementagdo de aposentadoria aos



empregados admitidos apds a data de 05 de outubro de 1983, bem como aos empregados abrangidos e
que nao aderiram ao "refor¢o de proventos”, de adesao facultativa e participagdo das partes no seu custeio,
devendo a proposta resultante ser negociada junto aos 6rgéos de politica de pessoal do Poder Executivo
Estadual, respeitada a Lei Eleitoral.

76) PARTICIPAGAO EM ELEIGOES NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Os empregadores comprometem-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em
turnos especiais de trabalho e plantées, que nao comprometam o livre exercicio do voto.

Paragrafo Unico

Os empregados convocados pela justica eleitoral terdo a compensacao destes dias em data de sua livre
escolha.

77) GARANTIA DE DIREITO AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extens&o dos direitos da presente convengdo coletiva de trabalho as unides estaveis de
casais, sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientagcdo sexual.

78) LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

79) ADICIONAL DE FISCALIZAGAO METROPLAN

A Metroplan continuard pagando aos seus empregados enquadrados no emprego de Fiscal de Transporte
um adicional de fiscalizagéo de transporte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o
salario basico do emprego.

80) FERIAS - DIA DE INiCIO
O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados.
81) TERCEIRIZAGAO

As atribuicbes previstas nos planos de carreira das fundagdes somente poderdo ser exercidas por
empregados do quadro de pessoal proprio.

82) LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE EMPREGADOS

Fica garantida a colocagdo em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei n® 9073 e suas alteragdes,
dos dirigentes de associacbes de empregados das Fundacdes beneficiadas pela presente convencéo
coletiva de trabalho.

83) LICENCA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada
subsequentes a gala.

84) FICHA LIMPA

A ocupagao de empregos de confianga ou em comissao € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n° 64/1990 e 135/2010.

85) GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serado garantidos emprego e salario a vitima de assédio apds a denuncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridos, a direcdo da fundacdo, ao sindicato e/ou autoridade
competente assim como acompanhamento da apuragao da denuncia.

86) PROMOGOES



As partes acordantes comprometem-se em firmar acordo especifico visando a implementacdo das
promocgdes vencidas nos termos do PEFS vigente, a partir do més de registro desta Convengéo, em termos
similares aos acordados no passado e pagamento dos valores retroativos, se for o caso, a valores historicos
e em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas.

87) ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concessao de auxilio-rancho suplementar no més de dezembro de cada ano no valor de
R$ 624,35 (seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) por empregado, que sera alcangado a
razao de 22 (vinte e dois) vales-alimentacéo.

Paragrafo Unico

O auxilio-rancho suplementar previsto no caput devera ser alcangado até o dia 20 (vinte) do referido més.
88) DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva de trabalho deverdo ser
satisfeitas para todos os empregados inclusive os desligados a partir de 1° de junho de 2017, até 10 de
novembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE PARA EMPREGADOS DA
ASCAR

A presente clausula ira abranger, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional,
que laboram na Associagao Sulina de Crédito e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio Grande do Sul

1) PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional,
exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor,
com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagao
natalina, férias, adicional de tempo de servico, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, horas extras,
sobreaviso, adicional de insalubridade ou periculosidade ou penosidade, aviso prévio, adicional noturno, 1/3
de férias e adicional de incentivo a capacitacao.

2) REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2017, os empregados da Associacdo Sulina e Crédito e Assisténcia Rural
representados pela entidade acordante serdo reajustados pelo indice de variagdo do INPC/IBGE no periodo
de junho de 2016 a maio de 2017, percentual este que incidira sobre o salario resultante da convengéao
coletiva ora revista.

Paragrafo Unico - As perdas residuais do poder aquisitivo dos salarios no percentual de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) poderao ser objeto de negociacao até 31 de dezembro de
2017.

3) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do RGS -
SEMAPI notificara, por meio protocolar, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa
para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do
recebimento da notificacao.

Paragrafo Segundo-Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/4 (um
quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no
"caput", ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese do nao pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo esta
objeto de cobranga perante a Justica do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la, seu




valor sera devido a razdo de 1/2 (meio) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor do principal.
4) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES

A empresa ndo podera descontar de seus empregados, que exercam funcao de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques e numerarios.

5) DESCONTOS AUTORIZADOS

Serado considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de
vida em grupo; transporte; farmacia; convénios com médicos, dentistas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo e cesta basica;
associacao e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e
utilizacao de cartdées de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

Paragrafo Unico

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

6) HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Desde que solicitado pelo empregado, quando este for hospitalizado, recebera adiantamento salarial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo quando da internagao, valor este que
sera compensado no més subsequente ao da alta médica, em parcelas néo superiores a 20% (vinte por
cento) de seu salario-base.

7) RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO
A empresa disponibilizara, por meio eletrdnico, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados.
Paragrafo Unico

Caso nao seja possivel a disponibilizagdo por meio eletrénico ou o acesso do empregado a informacao, a
empresa obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de cépias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, niumero de horas normais e extras trabalhadas e as comissées pagas.

8) SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga fungdo de chefia com
gratificagdo, por um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituigdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

9) ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A empresa obriga-se a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasiao da satisfacdo do salario de férias.

10) QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizag&o a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que exergam fungdes de
caixa no valor mensal de R$ 178,79(cento e setenta e oito reais e setenta e nove centavos), ficando
ajustado, porém, que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito
legal.

11) AUXILIO ALIMENTAGAO E/OU REFEIGAO

O empregador concedera, mensalmente, a seus empregados um numero de vales-refeigdo ou vales-
alimentagao, conforme opgido do empregado, que nao sera fixado pelo numero de dias de efetivamente
trabalhados, sendo os mesmos alcangados a razdo de 22 (vinte e dois) vales por més, garantido o



desconto na hipdtese de falta néo justificada, desde que ndo compensada, a partir de junho de 2017, com
valor unitario de R$ 28,38 (vinte e oito reais e trinta e oito centavos), e com valor unitario a partir de 1° de
outubro de 2017 de R$ 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos). Os vales serdo entregues até o
segundo dia util do més de competéncia.

Paragrafo Primeiro

Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera descontado
do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, limitado a 20% (vinte por cento)
do valor do auxilio.

Paragrafo Segundo

Os vales serao igualmente devidos nas hipoteses de faltas justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenga gestante, e
enquanto o empregado perceber beneficio auxilio-doenga ou auxilio-acidente do trabalho ou no caso do
aposentado ativo durante o afastamento justificado por laudo médico.

Paragrafo Terceiro

Na hipotese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso pelos motivos previstos nos
paragrafos anteriores desta clausula, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante recibo e
pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitada
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concessao do beneficio através de
cartao magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a
ser creditado

Paragrafo Quarto

Eventuais diferencas entre o nimero de vales fornecidos e o nimero de dias de faltas n&o justificadas, ou
de dias ndo trabalhados por motivo de demissdo, serdo ajustados no més subsequente ou na data da
rescisao contratual, respectivamente, a razdo e um vale por dia faltado ou nado trabalhado.

Paragrafo Quinto

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula nao tem natureza salarial e ndo incorporam a
remuneragao para fins de calculo dos consectarios salariais.

Paragrafo Sexto

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores de sentenga
judicial para incorporagéo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

12) VALE-TRANSPORTE

A empresa concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n°® 7.418/85, garantida a entrega
dos mesmos até o 5° (quinto) dia util do més a que se refere.

13) AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A empresa concedera auxilio educagao infantil a seus empregados, mensalmente, desde que nao tenham
estes outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que ofereca educacgao infantil e que possa atender o filho
do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de
R$ 457,77 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessentae sete centavos) por filho, mediante
comprovagao de frequéncia e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada, ou
de R$ 457,77 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessentae sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente
pago. No periodo de recesso ndo sera exigido a comprovagao de frequéncia.

b) Nos municipios em que nao existir estabelecimento que oferega educacao infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera
de R$ 457,77 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessentae sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica.



Paragrafo Primeiro

O auxilio somente sera devido a partir do 5° més de idade até o final do ano em que o filho completar 7
(sete) anos de idade.

Paragrafo Segundo

O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver afastado percebendo auxilio
doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro

No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condigbes previstas na presente clausula, fica
assegurado um auxilio mensal no valor Unico de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e sete centavos).

14) PLANO DE SAUDE

A empresa contribuira mensalmente ao Fundo Assisténcial de Saude — FAS, com o percentual de 3,8% (trés
inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o salario contratual dos empregados titulares
participantes do FAS, limitada a 50% (cinquenta por cento) do custo total das despesas efetivamente pagas
pelo(s) plano(s) de saude contratado(s).

15) INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A empresa obriga-se a pagar, em uma unica oportunidade durante a vigéncia da presente convengéo
coletiva de trabalho, aos empregados n&o aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-
doencga/acidentario pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado, excluidos os valores a
titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, enquanto estiver recebendo o aludido auxilio
previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da
diferenga acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por
cento) da diferenca acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento —
60% (sessenta por cento) da diferenca acima especificada; e

d) nos casos de doenga crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pelo
médico da empresa, o beneficio sera devido até o 360° (tricentésimo sexagésimo) dia e nunca sera inferior
a 80% (oitenta por cento) da diferenga acima especificada.

Paragrafo Unico

Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenga entre o valor pago pelo INSS a titulo
de gratificacao natalina e o valor do 13° salario do empregado, excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e fungbes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

16) AUXILIO-DOENGA/ANTECIPACAO

Sendo devido o auxilio-doenga, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitagao,
valores equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragao, excluidas as vantagens eventuais,
até a data em que o mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada sera compensada,
corrigida na mesma forma dos salarios, quando o empregado tornar a receber salario da empresa ou,
conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizagdo do auxilio doenga de que trata a clausula décima
quarta (14®) da presente convengdo, em parcelas ndao superiores a 20% (vinte por cento) de sua
remuneragao, excluidas as vantagens eventuais.

17) AUXILIO-FUNERAL

O empregador fornecera um auxilio-funeral ao cOnjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.311,76 (quatro mil trezentos e onze reais e setenta e
seis centavos), pago em uma Unica parcela.



Paragrafo Unico

Na hipétese do empregado falecido ndo possuir cdnjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependente o valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das despesas com o
funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

18) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador mantera, a partir de 1° de junho de 2017, apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados - de adesdo facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.063,69 (dezesseis mil reais e
sessenta e trés reais e sesenta e nove centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total
por doenca e R$ 32.127,38 (trinta e dois mil e cento e vinte sete reais e trinta e oito centavos) por morte
acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo Primeiro

O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10%
(dez por cento) restantes aos empregados.

Paragrafo Seqgundo

Fica facultada a extensado do beneficio previsto no “caput” da presente clausula, através da incorporagao a
apolice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela empresa empregadora e beneficiados.

Paragrafo Terceiro

Na hipotese de suspensdo ou interrupgéo do contrato de trabalho por motivo de doenga ou acidente, fica
garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de
vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o
desconto posterior no salario, quando do seu retorno e ou na antecipagao de valores prevista na clausula
142 - integralizagao do auxilio-doenga, dos valores relativos a sua participagdo no valor do prémio na forma
prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

19) JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Nas hipoteses de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador comunicar o
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisio.

20) DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo emprega-
dor, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias.

21) ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A empresa quando dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, obriga-
se a proceder a anotagao correspondente no verso do proprio aviso.

22) AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregador concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que
atendidos ambos os requisitos.

23) PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



Paragrafo Primeiro

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Segundo

Caso o pagamento das verbas rescisorias seja efetuado desacompanhado do Termo de rescisdo d Contrato
de Trabalho (TRCT), da cdpia impressa do Requerimento de Seguro — Desemprego Empregador WEB, bem
como da guia de recolhimento rescisoério do FGTS e contribuigédo social, a empresa tera o prazo maximo de
3 (trés) dias , contados da data final para pagamento das verbas rescisoérias, para fornecer tais documentos
ao empregado de -mitido.

24) PLANOS DE CARREIRA

A empresa se compromete, quando da instituicao e/ou revisdao dos seus atuais Planos de Carreira, a
executa-la através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato profissional ora
acordante e da empresa.

25) AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido & Auditoria Administrativa, quando da sua oitiva, o
acompanhamento por advogado, se o mesmo assim o desejar.

26) ADVERTENCIA

Na hipotese do empregado receber penalidade, sera facultado ao mesmo a apresentagao de defesa escrita
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador a obrigacao de responder
no prazo de 05 (cinco) dias.

27) GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serao garantidos emprego e salario a vitima de assédio apds a denuncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridos, a diregdo da empresa acordante, ao sindicato e/ou
autoridade competente assim como acompanhamento da apuragéo da denuncia.

28) TRANSFERENCIA

Em toda a transferéncia de empregado por interesse da empresa e necessidade de servigo sera procedido
de forma transparente tendo o empregado a oportunidade de , no prazo de 5 dias solicitar reconsideragéo.

29) CONSTRANGIMENTO MORAL

A empresa obriga-se a implementar orientagbes de conduta comportamental aos seus supervisores,
gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fung¢des, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do sindicato com a
empresa, para avaliagdo e acompanhamento da referida dendncia

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denuncia nao sera fato gerador
de prejuizo funcional ou de penalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos trabalhadores, estes
deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data e assinado
pelos cipeiros membros da comissao.

30) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisdria para a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde



a concepgao até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em
lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurada as empregadas a prorrogagao por 60(sessenta) dias da duragéo da licenga-maternidade,
nos termos da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante tera assegurada mudanca de setor de trabalho ou fungdo quando estas
apresentarem riscos que possam provocar agravos a saude perante laudo médico do trabalho.

31) ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n°® 8.213/91, tem garantida a
manutencdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacgado do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio acidente.

32) ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo prazo
de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisdria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores
a implementagao das condi¢gdes necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitado o direito de op¢do do empregado,
restando prejudicada na hipdtese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

33) CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

34) HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).
35) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida aos empregados da ASCAR uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior, estabelecida de fato ou por
imposicao legal, sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

36) REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

De 1° de junho de 2017 a 10 de novembro de 2017, a empresa podera ultrapassar a duragao normal diaria
de trabalho até o maximo permitido por lei, desde que compense as horas trabalhadas com a diminuigdo do
horario em outro(s) dia(s) do mesmo més, hipétese em que estas horas ndo serdo consideradas como
trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa quando adotar a sistematica de compensagédo horaria também esta obrigada a respeitar o
intervalo minimo de uma (01) hora entre turnos.



PARAGRAFO SEGUNDO

Fica respeitada a carga horaria semanal de trabalho praticada pela empresa na data em que o presente
acordo passa a vigorar, desde que inferior ao limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Em
caso de atividade insalubre e adotado o regime compensatério, a empresa devera dar ciéncia da opgéo ao
sindicato profissional acordante.

PARAGRAFO QUARTO

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

37) TRABALHO EXTERNO

Os empregados da empresa integrantes da categoria profissional acordante que exercerem fungdes de
servigo externo, incompativel com controle horario, ndo sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores ndo se aplicam, de igual forma, as
disposigdes desta convengao coletiva que versam sobre duragéo do trabalho e horas extras.

38) ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

A empresa obriga-se a dispensar os empregados durante duas horas, sem prejuizo salarial, para saque das
parcelas do PIS/PASEP, caso o requerimento seja feito previamente através do formulario proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso nao exista agéncia ou posto da Caixa Econdémica Federal na localidade em que o empregado
trabalhe, a dispensa sera de um dia para efetuar o saque da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO

A obrigacéo de dispensa deixara de ser observada caso a empresa mantenha convénio para depdésito da
parcela em conta corrente.

39) ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO

Os empregados que participarem de concurso publico serdo dispensados de seus pontos durante meio
expediente desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

40) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de
realizacao de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas serao
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de
trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.



41) LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA

A empresa abonara as faltas ao servigo para acompanhamento a consulta, exame, internagédo hospitalar e
procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenca crénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a)
e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagdes previstas no "caput”,
fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou
hospital.

42) LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A empresa dispensara seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento e sessenta)
horas/aula, que ocorrerao as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa. Fica dispensada a concessao de abono a um unico
empregado de determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento
totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao da dispensa fica limitada ao nimero maximo de
20 (vinte) dias uteis por ano, que serao usufruidos a razao de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 (oito)
horas/aula..

PARAGRAFO UNICO

A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também sera admitida para participagdo em
congressos, cursos ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

43) JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao e/ou alteragdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a freqiiéncia as aulas
e/ou exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

44) ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico obrigatorio para sua
habilitacéo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagao mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um
semestre podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

45) HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados deverao ser objeto de compensacédo e quando ndo
compensados deverdo ser pagos com o adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora laborada, ja
incluida a dobra da lei.

46) ATRASO AO SERVICO

A empresa ndo podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

47) FILHO COM DEFICIENCIA



O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinqienta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a
atendimento de suas necessidades de saude e educacgao, desde que reuna as seguintes condigdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipotese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente
maximo da empresa em que estiver lotado e sera instruido com certiddo de nascimento e atestado médico
de que o filho com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagao ou renovagao da autorizagdo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo
a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementacgao.

48) LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

49) LICENGA NOJO

A empresa concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos e sem prejuizo de
seus salarios, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmado, companheiro e
enteado.

PARAGRAFO UNICO

O empregador concedera a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de
seus salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva sob sua
dependéncia econdmica.

50) LICENCA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria profissional terdo direito a 9 (nove) dias de licenga
remunerada subsequentes a gala.

51) LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogédo de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade serdo concedidos as
empregadas adotantes 6 (seis) meses de licenga, a partir da autorizagdo judicial de guarda e
responsabilidade do adotando, e desde que o esposo (a) ou companheiro (a) nao perceba tal beneficio em
seu emprego.

52) ESCALA DE FERIAS

De 1° de junho de 2017 a 10 e novembro de 2017, sera imediatamente constituidas Comissées Paritarias
na empresa com o objetivo de elaborar escala de férias compativel com os seus interesses e de seus
empregados, respeitadas as disposi¢des legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO




Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderdo requerer o fracionamento das
férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboracédo da
escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e
caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagéo dos servigos regulares da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apos esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

53) FERIAS - DIA DE INiCIO

O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados.
54) FORNECIMENTO DE EPI

A empresa fornecera aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes Ultimos, equipamentos de
protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungédo exercida nos termos da
legislacdo vigente.

55) FORNECIMENTO DE UNIFORME

A empresa quando exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer énus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual.

56) CIPA

A empresa se compromete a observar a legislagdo vigente no que respeita a criagdo e manutengao de
Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA). Fica estabelecido a obrigatoriedade da participacéao
do Sindicato no SIPAT.

57) ATESTADOS DE DOENCA

A empresa obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doencga fornecidos por médico proprio da
empresa; médico em convénio mantido pela empresa; médico em convénio reconhecido pela empresa;
profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos; Boletim de Atendimento
expedido em caso de emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

58) ERGONOMIA

A empresa acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia,
No que concerne aos equipamentos e mobiliarios de informatica.

59) PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

As acgbes adotadas pela empresa para prevengdo de acidentes de trabalho e concernentes a salde
ocupacional serdo informadas ao sindicato profissional acordante.

60) SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHADOR

A empresa se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do

trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagao especifica.



61) QUADRO MURAL

Mediante comunicagéo prévia a empresa pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgagdo, em quadro
mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato e
associacdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

62) LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A empresa, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SEMAPI, liberara os delegados sindicais e os
representantes de area de suas obrigagdes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao
trabalho for necessaria ao atendimento de atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze)
reunides ordinarias e 6 (seis) reunides extraordinarias durante a vigéncia da presente convengao.

PARAGRAFO UNICO

Estabelecem as partes que cada reunido prevista no caput desta clausula corresponde, no maximo, a 1
(um) dia util.

63) LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

A empresa colocara em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos interesses da
categoria profissional, bem como as obrigagcbdes sindicais, 2 (dois) dirigentes do sindicato profissional
acordante, sem prejuizo do direito de concorrerem a promogdes por Antiglidade.

64) GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A empresa reconhecera a estabilidade provisoria de 1 (um) Delegado Sindical eleito pelos empregados
durante o mandato e até 1 (um) ano apds o término do mesmo.

65) COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

A empresa fica obrigada a encaminhar as entidades acordantes, copia das Guias de Contribuigdo Sindical e
Desconto Assistencial, acompanhadas da Relacdo Nominal de Empregados, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apos os respectivos recolhimentos.

66) MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de pagamento, deverédo ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao vencido.

67) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa descontara de todos os seus empregados, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencgéo, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, descontada dos salarios
do més de outubro de 2017, recolhendo as respectivas importancias a conta do SEMAPI, até os 10 de
novembro de 2017, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposicdo pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razao social e
CNPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em
algum dos seguintes periodos e condigdes, a escolha do empregado:

| - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postadas nos correios em envelope individual, e
acompanhada de cépia de documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco eletrdnico, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro desta convengao coletiva no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando para validade a data da postagem nos
correios;

ou



Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentagdo de comprovante original do desconto
feito pelo empregador e de documento de identidade com foto, além do preenchimento pelo empregado, no
ato, de formulario disponibilizado pelo sindicato, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 10 (dez) dias uteis
subsequentes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da
contribuicido assistencial;

ou, ainda

lll - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios, em envelope individual,
mediante envio de comprovante do desconto feito pelo empregador e cépia de documento de identidade
com assinatura, bem como dados para contado - telefone e/ou endereco eletrbnico, além de identificacédo
da conta corrente bancaria, banco, agéncia e nimero de conta, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15
(quinze) dias uteis subseqiientes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro
desconto da contribuicdo assistencial, considerando para validade a data da postagem nos correios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o
empregado estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de oposi¢cao
nos periodos acima previstos, quando ser-lhe-a assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até 30
(trinta) dias apos o seu retorno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que
comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou constrangido a se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nao
decorrendo, assim, a manifestacdo de oposicdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposigao suspensa até a conclusao do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

PARAGRAFO QUARTO

A oposicéo realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as subseqientes,
previstas para o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

O direito de oposicao podera ser exercido também pelos empregados que ingressarem na categoria apos o
decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial que
sofrerem a titulo de contribuicao assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos
do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas.

68) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A ASCAR/RS recolhera a os cofres do SESCON/RS importancia equivalente a 1/30 avos do total da folha
de pagamento do més de OUTUBRO de 2017. O presente recolhimento, que se constitui em 6nus do
empregador, devera ser realizado até o dia 10 de NOVEMBRO de 2017.

PARAGRAFO UNICO

O néo recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “caput” da presente clausula implicara nas
cominacodes previstas no art. 600 da CLT.

69) GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

A empresa reconhecera até o final da vigéncia do presente acordo a estabilidade provisoria de até 26 (vinte
e seis) Representantes de Area, eleitos na forma do estatuto social do SEMAPI, cabendo ao sindicato
profissional encaminhar oficio comunicando a elei¢ao.

70) DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no presente acordo, o sindicato
profissional notificara o sindicato patronal acordante que em 48 (quarenta e oito) horas, diligenciara junto ao



empregador para que cumpra a condigao ajustada.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de descumprimento de disposicao prevista no presente acordo que contenha obrigacao de
fazer, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL notificara,
por meio protocolar, a entidade patronal acordante, que diligenciara junto a empresa para que a obrigagéo
seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

71) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, cépia do contrato de trabalho, caso o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagoes da CTPS.

72) RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, a empresa se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

73) ANOTAGAO DO CARGO

A empresa obriga-se a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do Empregado, do cargo por ele
efetivamente exercido no estabelecimento.

74) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A empresa obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissionais
legalmente habilitados, a capacitagéo e o aperfeigoamento profissional de seus empregados.

75) RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados todos os acordos, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em execucéao
de fato, durante o periodo de vigéncia porventura neles fixados, existentes entre a empresa e seus
respectivos empregados.

76) LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE EMPREGADOS

Fica garantida a colocagcao em disponibilidade remunerada dos dirigentes de associagdes de empregados
da empresa beneficiada pela presente convengao coletiva de trabalho.

77) FICHA LIMPA

A ocupagéo de empregos de confianga ou em comissao € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n° 64/1990 e 135/2010.

78) GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extenséo dos direitos da presente convengdo coletiva de trabalho as unides estaveis de
casais, sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual, mediante comprovacgao nos
termos legais.

79) ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concessao de auxilio-rancho suplementar no més de dezembro de cada ano no valor de
R$ 624,35 (seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) por empregado, que sera alcangado a
razéo de 22 (vinte e dois) vales-alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO

O auxilio-rancho suplementar previsto no caput devera ser alcangado até o dia 20 (vinte) do referido més.

80) DAS DIFERENCAS



As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva de trabalho deverao ser
satisfeitas para todos os empregados inclusive os desligados a partir de 1° de junho de 2017, até 10 de
novembro de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE PARA EMPREGADOS DA EGR

A presente clausula abrange, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional que
laboram na EGR — Empresa Gaucha de Rodovias S/A.

1) PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional,
exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor,
com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificacao
natalina, férias, adicional de tempo de servigco, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, horas extras,
sobreaviso, adicional de insalubridade ou periculosidade ou penosidade, aviso prévio, adicional noturno, 1/3
de férias e adicional de incentivo a capacitacao.

2) REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2017, os empregados da Empresa Gaucha de Rodovia S/A representados pela
entidade acordante serao reajustados pelo indice de variagdo do INPC/IBGE no periodo de junho de 2016 a
maio de 2017, percentual este que incidira sobre o salario resultante da convencéao coletiva ora revista.

Paragrafo Unico - As perdas residuais do poder aquisitivo dos salarios no percentual de 2,76% (dois
inteiros e setenta e seis por cento) poderao ser objeto de negociagéo até 31 de dezembro de 2017.

3) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacbes e Pesquisas e de Fundagbes Estaduais do RGS -
SEMAPI notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa
para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo-Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/4 (um
quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apds o 5 (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

4) DAS DIFERENGAS

As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convencao coletiva de trabalho deverao ser
satisfeitas para todos os empregados inclusive os desligados a partir de 1° de junho de 2017, até 10 de
novembro de 2017.

5) DESCONTOS AUTORIZADOS

Serado considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de
vida em grupo; transporte; farmacia; convénios com medicos, dentistas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagao e cesta basica;
associagao e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e
utilizacao de cartdes de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagao para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

6) RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO



A EGR obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de cdpias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissdes pagas.

7) RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a EGR se obriga a entregar ao empregado demitido a relacdo de seus salarios durante o
periodo trabalhado, ou incorporado na Relagédo de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme formulario do
INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

8) SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga funcdo de chefia com
gratificagdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagao, de forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

9) ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A EGR obriga-se a antecipar 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requererem
até 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da
satisfacao do salario de férias.

10) HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).
11) HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados quando ndo compensados deverdo ser pagos com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

12) QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizago a titulo de "quebra de caixa" aos empregados encarregados de fundos fixos
de caixa, constituido na forma das normas vigentes na EGR, e aos empregados que exergam as fungdes de
caixa ou bilheteiro no valor mensal de R$ 178,79 (cento e setenta e oito reais e setenta e nove centavos),
excetuando-se os empregados que receberem adiantamentos pecuniarios para despesas de pronto
pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Fica ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito
legal.

13) AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A EGR concedera, mensalmente, a seus empregados um numero de vales-refeicdo ou vales-alimentagao,
conforme opgédo do empregado, equivalente aos dias de efetivo trabalho para a empresa, ndo devendo ser
inferior a 22 (vinte e dois) vales por més, garantido o desconto na hipétese de falta ndo justificada, desde
que ndo compensada, a razdo de 1 (um) vale por dia faltado, a partir de junho de 2017, com valor unitario
de R$ 28,38 (vinte e oito reais e trinta e oito centavos), e com valor unitario a partir de 1° de outubro de
2017 de R$ 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos). Os vales serdo entregues no ultimo dia util
do més anterior ao de competéncia. No caso de novos empregados, os vales serao alcangados no més de
admissao de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, a razdo de um vale por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera descontado
do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, limitado a 20% (vinte por cento)
do valor do auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO



Os vales serao igualmente devidos nas hipoteses de faltas justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenga gestante, e
enquanto o empregado perceber beneficio auxilio-doenga ou auxilio-acidente do trabalho ou no caso do
aposentado ativo durante o afastamento justificado por laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso pelos motivos previstos nos
paragrafos anteriores desta clausula, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante recibo e
pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitada
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concessao do beneficio através de
cartao magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do préprio valor a
ser creditado.

PARAGRAFO QUARTO

Eventuais diferencas entre o numero de vales fornecidos e o nimero de dias de faltas n&o justificadas, ou
de dias nédo trabalhados por motivo de demisséo, serdo ajustados no més subsequente ou na data da
rescisao contratual, respectivamente, a razdo de um vale por dia faltado ou ndo trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e ndo incorporam a
remuneracgao para fins de calculo dos consectarios salariais.

PARAGRAFO SEXTO

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores de sentenga
judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

14) VALE-TRANSPORTE

A EGR concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a entrega dos
mesmos até o 5° (quinto) dia Util do més a que se refere. Fica estabelecido a possibilidade do pagamento
em espécie do vale-transporte, em razéo das dificuldades de transporte, aos empregados que laboram nas
pracas de pedagio.

PARAGRAFO UNICO

Fica ajustado que o pagamento em pecunia do vale-transporte atende a legislagcédo vigente, bem como nao
integrara ao salario do empregado, para qualquer efeito.

15) AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A EGR concedera auxilio educacgao infantil a seus empregados, mensalmente, desde que ndo tenham estes
outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo os seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que ofereca educacéo infantil e que possa atender o filho
do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de
R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) por filho, mediante
comprovacgao de freqiéncia e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada, ou
de R$ 457,77 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente
pago. No periodo de recesso nao sera exigido a comprovacgao de frequencia.

b) Nos municipios em que nao existir estabelecimento que oferega educagao infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera
de R$ 457,77 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessentae sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio somente sera devido a partir de 5° (quinto) més de idade até o final do ano em que o filho
completar 7 (sete) anos de idade.



PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver afastado percebendo auxilio
doenca ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a despesa néo seja comprovada no periodo maximo de 90 (noventa) dias, o empregado perdera o
direito ao ressarcimento do valor correspondente.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condi¢des previstas na presente clausula, fica
assegurado um auxilio mensal no valor Unico de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e sete centavos).

16) PLANO DE SAUDE

A EGR participara em Plano de Saude que beneficie seus empregados e dependentes legais, mediante livre
opg¢ao dos empregados e observando o que segue:

Opcao 1 — Plano Saude de Entidades de Direito Privado e Outras (exceto Opg¢ao 2):

a) A EGR contribuira mensalmente para este fim com percentual de 4,50% (quatro inteiros e
cinquenta centésimos por cento) calculado sobre o somatério da remuneragao dos empregados que
aderirem ao(s) Plano(s) de Saude, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente
pago pelo(s) Plano(s) de Saude Contratado(s).

b) Mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, a pessoa juridica legalmente constituida (Associagao dos
Empregados, Sindicato profissional, etc), indicada pelos empregados para a contratagdo do(s) Plano(s) de
Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente contratados pelos empregados, deverao
encaminhar a EGR, relagdo contendo os nomes de empregados que optarem pelo(s) Plano(s), o somatdrio
de suas remuneragdes, o somatoério dos valores efetivamente pagos pelo(s) Plano(s) de Saude e o
somatorio dos valores da contribuicdo patronal resultante da aplicacdo do regramento estabelecido nesta
clausula, com vistas a participacdo da EGR de que trata o item anterior.

c¢) O repasse dos recursos de que trata o item "a" a pessoa juridica legalmente constituida (Associacdo dos
Empregados, Sindicato Profissional, etc.), indicada pelos empregados para a contratacédo do(s) Plano(s) de
Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente contratado(s) pelos empregados, sera procedido
até o 5° (quinto) dia util de cada més. Na hipotese de atraso no repasse dos recursos pela EGR, por
omissao Unica e exclusivamente desta ou do Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e
outras penalidades contratuais, serdo as mesmas suportadas pela EGR.

d) O regramento do rateio do valor correspondente a participagdo da EGR em Plano(s) de Saude de que
trata o item "a" ficara a cargo dos empregados optantes pelos Plano(s) de Saude em decisdo tomada pelos
mesmos em assembleia especifica, sendo vedado o ressarcimento individualizado em valor superior ao da
despesa mensal do titular e seus dependentes legais paga pelo empregado;

e) Fica acertado que a utilizagdo da estrutura humana e fisica da EGR se dara na forma em que for
negociada pelas partes;

f) Compete a EGR a fiscalizagao da gestao financeira dos recursos e de sua efetiva aplicagéo para este
exclusivo fim, sendo que, em caso de aplicacéo indevida, sera automaticamente cancelada a contribuicao
da EGR;

g) As partes comprometem-se, através de Comisséo Paritaria constituida de representantes do sindicato
acordante, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas para a opc¢éo 1;

h) Cabera a pessoa juridica legalmente constituida (Associagdo dos Empregados, Sindicatos Profissionais,
etc.) a pré-prestagdo de contas mensal referente aos repasses efetuados pela empresa relativos a
contrapartida dos planos de saude, bem como a prestagédo de contas semestral;

i) Os empregados beneficiados na forma da linea "b" com plano de salde contratado diretamente pelos
mesmos (planos acolhidos) deverdo apresentar os respectivos recibos de pagamento a pessoa juridica



legalmente constituida, para fins do ressarcimento e ou pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
vencimento, sob pena da interrupgao do ressarcimento e ou pagamento daquele recibo.

Opgao 2 — Plano Ipe-Saude Contratado via Empregador:

a) A EGR contribuira mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por cento) da
contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre
a EGR e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida financeira
mensal patronal acima fixada (letra “a”);

C) Simultaneamente ao firmamento da opgéo pelo plano, os empregados deveréo autorizar o desconto
da contrapartida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE é parte integrante do Termo
de Opcéao firmado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio previdenciario,
caso nao formalizem a sua exclusao, permanecerdo como beneficiarios do Plano, sendo a contrapartida
paga na tesouraria, no caso da opgao 2 e a pessoa juridica indicada pelos empregados no caso da opg¢ao 1;

PARAGRAFO SEGUNDO

O néo pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da fatura
da prestacdo de servicos, interrompera a obrigagdo pecuniaria do empregador em relagdo ao plano de
saude até a sua regularizagao e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado.

17) AUXILIO-FUNERAL
O empregador fornecera um auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou

dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.311,76 (quatro mil trezentos e onze reais e setenta e
seis centavos), pago em uma Unica parcela.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese do empregado falecido ndo possuir conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependentes o valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das despesas com o
funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

18) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador mantera, a partir de 1° de junho de 2017, apélice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados - de adesao facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.063,69 (dezesseis mil e sessenta
e trés reais e sessenta e nove centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por
doenca e R$ 32.127,38 (trinta e dois mil e cento e vinte sete reais e trita e oito centavos) por morte acidental
ou invalidez permanente por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10%
(dez por cento) restantes aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultada a extensao do beneficio previsto no “caput’ da presente clausula, através da incorporacao a
apodlice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela empresa empregadora e beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de suspenséao ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de doenga ou acidente, fica
garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de



vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com
desconto posterior no salario, quando do seu retorno, dos valores relativos a sua participagéo no valor do
prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

19) PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficard a EGR obrigada ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o pagamento das verbas rescisorias seja efetuado desacompanhado do termo de rescisdo do contrato
de trabalho (TRCT), da coépia impressa do requerimento de Seguro Desemprego Empregador WEB, bem
como da guia de recolhimento rescisorio do FGTS e contribui¢do social, a EGR tera o prazo maximo de 3
(trés) dias, contados da data final para pagamento das verbas rescisorias, para fornecer tais documentos ao
empregado demitido.

20) JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Nas hipoteses de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa, devera o empregador comunicar o
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisao.

21) DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo emprega-
dor, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

22) ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se a EGR dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga a
proceder a anotag&o correspondente no verso do préprio aviso.

23) AVISO PREVIO ESPECIAL

A EGR concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos
ambos os requisitos.

24) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A EGR obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissao, copia do contrato de trabalho, caso o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagoes da CTPS.

25) PLANO DE CARREIRA

A empresa se compromete quando da instituicdo e/ou revisdo do seu atual Plano de Carreira, a executa-la
através de Comissao Paritaria constituida de representantes do sindicato profissional, ora acordante, e da
empresa.

26) FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Se a EGR exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de substituicdo ou
rescisdo contratual.



27) CONTRANGIMENTO MORAL

A EGR obriga-se a implementar orientagdes de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e
dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar
agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do sindicato com a
EGR, para avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denuncia nao sera fato gerador
de prejuizo funcional ou de penalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Subsidiariamente e completivamente, serdo aplicadas as normas e regras da Lei Complementar n°
12.561/2006.

PARAGRAFO QUARTO

Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos trabalhadores, estes
deverao fazer uma notificagdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data e assinado
pelos cipeiros membros da comissao.

22) ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n°® 8.213/91, tem garantida a
manutencado do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacao do auxilio
doencga acidentario, independentemente de percepg¢éo de auxilio acidente.

23) CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente, procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacgao.

24) IMPOSSIBILIDADE DO DESCONTO DE CHEQUES

A EGR nao podera descontar de seus empregados, que exergcam fungdo de caixa ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para aceitagao de cheques.

25) ANOTAGAO DA FUNGAO

A EGR obriga-se a promover a anotacéo, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungao por ele efetiva-
mente exercida no estabelecimento e em conformidade com a nomenclatura adotada no respectivo plano
de empregos, funcdes e salarios em vigor.

26) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A EGR obriga-se a adotar politica de recursos humanos que promova, através de profissionais legalmente
habilitados, a capacitagao e o aperfeigoamento profissional de seus empregados.

27) SINDICANCIA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a Sindicancia Administrativa, quando de sua oitiva, o
acompanhamento por advogado. O afastamento do empregado somente ocorrera se comprovada a
necessidade para a preservagao da integridade fisica e ou moral.

28) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida aos integrantes da categoria profissional uma jornada semanal maxima de trabalho de 40
(quarenta) horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior por imposigao legal, sem
prejuizo da remuneragdo do empregado.



29) REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

A EGR, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragdo normal
diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando a compensacdo das horas suplementares
trabalhadas com a diminuigdo do horario em outro(s) dia(s), devendo a compensagédo ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, considerando para tanto a efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo
empregador para fins de implementagdo em folha de pagamento, hipétese em que as horas suplementares
compensadas ndo serao consideradas como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO As horas suplementares realizadas pelos empregados durante a efetividade
mensal e ndo compensadas no referido periodo deverdo ser implementadas na respectiva folha de
pagamento a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregador ao adotar a sistematica de compensagao horaria também esta
obrigado a respeitar o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

PARAGRAFO TERCEIRO A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da Consolidagao
das Leis do Trabalho. Em caso de atividade insalubre e adotado o regime compensatério, o empregador
devera dar ciéncia da opg¢ao ao sindicato profissional acordante.

PARAGRAFO QUARTO

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apos esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

30) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de
realizacdo de provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas seréo
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de
trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

31) LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A EGR dispensara seus empregados para participagdo em cursos de até 160 (cento e sessenta) horas/aula,
que ocorrerdo as expensas do empregado, sem prejuizo salarial, desde que sejam as mesmas
comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa. Fica dispensada a concessao de abono a um unico
empregado de determinado setor, ou mais de um empregado do mesmo setor, quando for o departamento
totalmente dependente do labor dos mesmos. A concessao da licenga fica limitada ao nimero maximo de
20 (vinte) dias uteis por ano, que serao usufruidos a razdo de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 (oito)
horas/aula.

PARAGRAFO UNICO

A dispensa prevista no "caput" da presente clausula também serd admitida para participacdo em
congressos, cursos ou atividades formativas do SEMAPI, desde que solicitada pelo sindicato profissional.

32) LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA

A EGR abonara as faltas ao servigo para acompanhamento a consulta, exame, internagao hospitalar e
procedimento ambulatorial do:



a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crbénica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do nimero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

c) empregado(a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) e
demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenga, considerando todas as situagdes previstas no "caput",
fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou
hospital.

33) JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao e/ou alteragéo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas
e/ou exames escolares do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

34) ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes, desde que o curso que freqientam exija estagio pratico obrigatorio para sua
habilitagéo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagao mediante
documento fornecido pela instituicdo de ensino contendo o periodo de estagio, desde que limitado a um
semestre podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses.

35) FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinqlienta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a
atendimento de suas necessidades de saude e educagéo, desde que reuna as seguintes condi¢des:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipotese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O afastamento de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente
maximo do 6rgdo em que estiver lotado e sera instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de
que o filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou méae.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Encaminhado o pedido inicial ou a solicitacdo de prorrogacéo ou renovagao da autorizagdo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo
a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessoérias, para sua implementagao.

36) TRABALHO EXTERNO

Os empregados representados pela categoria profissional acordante que exercerem fungbes de servigco
externo, incompativel com controle horario, ndo sdo abrangidos pelo regime previsto no Capitulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho. A estes trabalhadores nao se aplicam, de igual forma, as disposi¢coes
desta convengao coletiva que versam sobre duracao do trabalho e horas extras.

37) ATRASO AO SERVICO



A EGR nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

38) LICENCA NOJO

A EGR concedera a seus empregados licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos e sem prejuizo de seus
salarios, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao, companheiro e enteado.

PARAGRAFO UNICO

A EGR concedera a seus empregados licenga nojo de 03 (trés) dias consecutivos e sem prejuizo de seus
salarios em caso de falecimento de pessoa que, declaradamente (documento formal), viva sob sua
dependéncia econdémica.

39) LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogao de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade, serdo concedidos aos
empregados adotantes 6 (seis) meses de licenga, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008,
a partir da autorizacao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o esposo(a) ou
companheiro(a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego.

40) ESCALA DE FERIAS

Serado imediatamente constituida Comissao Paritaria na EGR, com objetivo de elaborar escala de férias
compativel com os interesses dos empregados e empregador, respeitadas as normas vigentes emanadas
do Governo Estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderdao requerer o fracionamento das
férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboracédo da
escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o desejarem e
caso a saida concomitante nao enseje prejuizo para a prestacao dos servigos regulares da EGR.

Paragrafo Terceiro

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apos esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Quarto

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

41) FORNECIMENTO DE EPI

A EGR devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos de
protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungcéo exercida nos termos da
legislagéo vigente.

42) ATESTADO DE DOENCA

A EGR obriga-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por médico proprio da
EGR; médico em convénio mantido pela EGR; médico em convénio reconhecido pela EGR; profissionais
credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos: Boletim de Atendimento expedido em
caso de emergéncia ou Comprovante de Atendimento expedido em caso de emergéncia.

43) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A EGR se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do



trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagao especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A EGR fica desobrigada de indicar médico coordenador do PCMSO, quando enquadrada o grau de risco 1 e
2, segundo o Quadro | da NR 4, se possuir até 50 (cinqiienta) empregados no estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se possuir até 20 (vinte) empregados no estabelecimento, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro | da NR 4, fica desobrigada de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se a EGR estiver enquadrada no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame meédico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO

Se a EGR estiver enquadrada no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame meédico demissional até a data da homologagao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

44) GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A EGR reconhecera a estabilidade provisoria de um Delegado Sindical eleito pelos empregados durante o
mandato e até 1 (um) ano apos o término do mesmo.

45) LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A EGR, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SEMAPI, liberara 01 delegado sindical de suas
obrigagdes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao trabalho for necessaria ao
atendimento de atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12 (doze) reunides ordinarias e 6
(seis) extraordinarias durante a vigéncia da presente convencgao.

PARAGRAFO UNICO

Estabelecem as partes que cada reunido prevista no caput desta clausula corresponde, no maximo, a 1
(um) dia util.

46) MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de pagamento, deverdo ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido.

47) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A EGR descontara de todos os seus empregados, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convengao, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, descontadas do salario
do més de OUTUBRO/2017, recolhendo as respectivas importancias a conta do SEMAPI, até os 10 DE
NOVEMBRO DE 2017, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a nao oposigdo pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razéo social e
CNPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em
algum dos seguintes periodos e condigdes, a escolha do empregado:

| - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postadas nos correios em envelope individual, e
acompanhada de cépia de documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco eletrénico, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro desta convengéo coletiva no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando para validade a data da postagem nos
correios;



ou

Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentagcao de comprovante do desconto feito pelo
empregador, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 10 (dez) dias Uteis subsequientes do més do recebimento
do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da contribuicao assistencial;

ou, ainda

Il - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios, em envelope individual,
mediante envio de comprovante do desconto feito pelo empregador e copia de documento de identidade
com assinatura, bem como dados para contado - telefone e/ou endereco eletrbnico, além de identificacédo
da conta corrente bancaria, banco, agéncia e numero de conta, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15
(quinze) dias uteis subseqlientes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro
desconto da contribuigédo assistencial, considerando para validade a data da postagem nos correios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o
empregado estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de oposigéao
nos periodos acima previstos, quando ser-lhe-a assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até 30
(trinta) dias apos o seu retorno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que
comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou constrangido a se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nédo
decorrendo, assim, a manifestagcdo de oposicdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposigao suspensa até a conclusao do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

PARAGRAFO QUARTO

A oposigéo realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as subsequentes,
previstas para o periodo de vigéncia da presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

O direito de oposigao podera ser exercido também pelos empregados que ingressarem na categoria apos o
decurso dos prazos acima, desde que o facam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial que
sofrerem a titulo de contribuicdo assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos
do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas.

48) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A EGR contribuira para os cofres do SESCON/RS com importancia equivalente a 1/30 avos do total da folha
de pagamento do més de OUTUBRO de 2017. O presente recolhimento, que se constitui em 6nus do
empregador, devera ser realizado até o dia 10 de NOVEMBRO de 2017.

PARAGRAFO UNICO

O néo recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “caput’” da presente clausula implicara nas
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

49) COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUIGCAO
A EGR fica obrigada a encaminhar as entidades acordantes, copia das Guias de Contribuicdo Sindical e

Desconto Assistencial, acompanhadas da Relagdo Nominal de Empregados, no prazo maximo de 10 (dez)
dias apos os respectivos recolhimentos.

50) QUADRO MURAL



Mediante comunicacao prévia ao empregador pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgagao, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo
sindicato e associagdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

51) GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

A EGR reconhecera a estabilidade proviséria do Representante de Area, eleito na forma do estatuto social
do SEMAPI, durante o mandato e até 1 (um) ano apés o término do mesmo.

52) DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no presente acordo, o sindicato
profissional notificara o sindicato patronal acordante que em 48 (quarenta e oito) horas, diligenciara junto a
EGR para que cumpra a condigao ajustada.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de descumprimento de disposicao prevista no presente acordo que contenha obrigacao de
fazer, o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e
de Fundacgbes Estaduais do Rio Grande do Sul, notificara, por qualquer meio, a entidade patronal
acordante, que diligenciara junto a EGR para que a obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias contados do recebimento da notificagao.

53) RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados todos os acordos, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em execugao
de fato, durante o periodo de vigéncia porventura neles fixados, existentes entre a EGR e seus
empregados.

54) ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA

Na hipétese do empregado receber penalidade administrativa, sera facultado ao mesmo a apresentacao de
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05
(cinco) dias improrrogaveis para responder.

55) REGISTRO FGTS NO CONTRA-CHEQUE

A EGR, em cumprimento ao artigo 17 da Lei 8.036/90, discriminara nos contracheques e ou recibos
salariais de todos os seus empregados, os valores recolhidos ao FGTS naquele més.

56) GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extens&o dos direitos da presente convengdo coletiva de trabalho as unides estaveis de
casais, sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientagcéo sexual.

57) LICENGCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

58) FERIAS - DIA DE INiCIO
O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados.

59) LICENGA GALA

Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenga remunerada
subsequentes a gala.

60) FICHA LIMPA

A ocupacao de empregos de confianga ou em comissao € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n® 64/1990 e 135/2010.



61) ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concesséo de auxilio-rancho suplementar no més de dezembro de cada ano, no valor
de R$ 624,35 (seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) por empregado, que sera
alcangado a razao de 22 (vinte e dois) vales-alimentagao.

Paragrafo Unico: O auxilio-rancho suplementar previsto no caput devera ser alcancado até o dia 20 (vinte)
do referido més.

62) GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serao garantidos emprego e salario a vitima de assédio apds a denuncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridos, a direcdo da EGR, ao sindicato e/ou autoridade
competente assim como acompanhamento da apuragédo da denuncia.

63) PARTICIPACAO EM ELEICOES NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

A EGR compromete-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em turnos especiais
de trabalho e plantdes, que ndo comprometam o livre exercicio do voto.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados convocados pela justica eleitoral terdo a compensacao destes dias em data de sua livre
escolha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE PARA EMPREGADOS
DA UERGS

A presente clausula abrangera, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional,
que laboram na UERGS - Universidade Estadual do Rio Grande do Sul.

1) PISO SALARIAL REGIONAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional,
exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor,
com natureza salarial, servindo de base de calculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificacao
natalina, férias, adicional de tempo de servico, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, horas extras,
sobreaviso, adicional de insalubridade ou periculosidade ou penosidade, aviso prévio, adicional noturno, 1/3
de férias e adicional de incentivo a capacitagao.

2) REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2017, os empregados da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
representados pela entidade acordante serdo reajustados pelo indice de variagdo do INPC/IBGE no periodo
de junho de 2016 a maio de 2017, percentual este que incidira sobre o salario resultante da convencao
coletiva ora revista.

Paragrafo Unico - As perdas residuais do poder aquisitivo dos saldrios no percentual de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e oito centésimos por cento) poderao ser objeto de negociacdo até 31 de dezembro de
2017.

3) PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Fundagbes Estaduais do RGS -
SEMAPI notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal ora acordante que diligenciara junto a empresa
para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contados do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Segundo-Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/4 (um
quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apds o 5 quinto dia util do més




subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese do ndo pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo esta
objeto de cobranga perante a Justica do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la, seu
valor sera devido a razdo de 1/2 (meio) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor do principal.

4) DAS DIFERENGCAS

As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva de trabalho deverdo ser
satisfeitas para todos os empregados inclusive os desligados a partir de 1° de junho de 2017, até 10 de
novembro de 2017.

5) DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes; cooperativas; previdéncia privada; seguro de
vida em grupo; transporte; farmacia; convénios com meédicos, dentistas, éticas, funerarias, hospitais, casas
de saude e laboratorios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo e cesta basica;
associacao e clube de funcionarios; e decorrentes de empréstimos através de linhas oficiais de crédito e
utilizagado de cartdes de crédito de bancos oficiais estaduais e federais.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que
se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

6) RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

A Universidade obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos salarios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as comissbes pagas.

7) RELAGAO DOS SALARIOS

Quando requerido, a Universidade se obriga a entregar ao empregado demitido a relacdo de seus saléarios
durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicao (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento.

8) SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca fungdo de chefia com
gratificagdo, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta
gratificagdo, de forma proporcional aos dias de substituigdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu
contrato de trabalho n&o esteja suspenso ou interrompido.

9) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES

A Universidade nao podera descontar de seus empregados, que exercam fungdo de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques.

10) HOSPITALIZAGAO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

O empregado que for hospitalizado recebera adiantamento salarial correspondente a 50% (cinquenta por

cento) de seu salario basico. A quantia adiantada pela Universidade serd compensada, mensalmente, em
parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu salario basico.



PARAGRAFO UNICO - No caso do empregado necessitar entrar em beneficio, sendo, entéo, devido o
auxilio-doenca, aplica-se o item 20 da Clausula 222 deste acordo.

11) ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no prazo maximo de dois dias
antes do inicio das férias, aos empregados que o requererem até 5 (cinco) dias apds o recebimento do
aviso de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento da antecipagao prevista no caput sera efetivado por ocasido da satisfagdo do salario de
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara, por qualquer meio, a
Universidade, para que a obrigagédo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento da notificacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Persistindo o descumprimento, a Universidade se obriga a pagar a multa diaria de ¥4 (um quarto) de dia de
salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apos o 5° dia util do més subsequente ao
vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

12) INCORPORAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Fica assegurado aos empregados que percebam gratificagao de fungdo por no minimo 10 (dez) anos, de
forma consecutiva, a partir do seu retorno ao cargo efetivo, a incorporagdo de 100% (cem por cento) da
média atualizada das gratificagdes percebidas nos ultimos dez anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Incorporada a gratificacdo de fungao nos termos do caput, se o empregado permanecer desempenhando
funcao de confianga de nivel equivalente ou inferior ao da gratificagdo que incorporou, nao Ihe cabera mais
qualquer remuneracéo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de o empregado atingido pela regra do caput vir a ser designado em fungéo de nivel superior a
que incorporou, fara jus a percepg¢do da diferenca entre o valor atribuido a nova fungao e o valor que tenha
sido incorporado, enquanto no efetivo exercicio da funcio.

PARAGRAFO TERCEIRO

A apuracao do valor da média atualizada das gratificacbes percebidas ao longo dos ultimos 10 (dez) anos,
quando exercidas mais de uma fungao, sera feita de forma aritmética considerando o nimero de meses de
exercicio de cada fungao, sendo que o valor atualizado de cada fungao gratificada efetivamente exercida
sera o valor praticado no més da incorporagao para a mesma fungdo (mesmas atribuicdes). A titulo
exemplificativo fica estabelecido o que segue: FG1/R$ 100,00 percebida durante 24 meses, FG2/R$ 200,00
percebida durante 56 meses e FG3/R$ 400,00 percebida durante 40 meses =
24x100,00+56x200,00+40x400,00= R$ 29.600,00/120= R$ 246,67, sendo este Ultimo o valor da média
atualizada das gratificagdes percebidas nos ultimos dez anos.

13) QUINQUENIO

A Universidade pagara a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo empregador,
contados ininterruptamente a partir da contratacéo.



14) QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizaco a titulo de "quebra de caixa" aos empregados encarregados de fundos fixos
de caixa, constituido na forma das normas vigentes na Universidade, e aos empregados que exergcam as
fungbes de caixa ou tesoureiro no valor mensal de R$ 178,79 (cento e setenta e oito reais e setenta e nove
centavos), bem como aos empregados detentores de "conta publica" para recebimento e movimentagao de
numerario da Universidade, limitada a um empregado por unidade, excetuando-se os empregados que
receberem adiantamentos pecuniarios para despesas de pronto pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Fica ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito
legal.

15) AUXILIO RANCHO

As partes ratificam as disposi¢cdes contidas na clausula quarta, em especial o caput, § 1° e § 4° da
Convengdao Coletiva de Trabalho 2011/2012, registrada no MTE n° RS000968/2011, em
27/06/2011, MR033854/2011 e Processo n° 46218.008406/2011-57, com as seguintes alteracdes: O valor
sera de R$ 425,70 (quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta centavos) e em contrapartida sera
descontado do empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do valor do auxilio.

PARAGRAFO UNICO

A vantagem deferida no caput desta clausula nao sera alcangada aos empregados detentores de sentenca
judicial para incorporagdo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

16) AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A Universidade concedera, mensalmente, a seus empregados um numero de vales-refeicdo ou vales-
alimentagédo, conforme opg¢do do empregado, que nao sera fixado pelo niumero de dias efetivamente
trabalhados, sendo os mesmos alcangados a razdo de 22 (vinte e dois) por més, garantido o desconto na
hipotese de falta nao justificada, desde que ndo compensada, a partir de junho de 2017, com valor unitario
de R$ 28,38 (vinte e oito reais e trinta e oito centavos), e com valor unitario a partir de 1° de outubro de
2017 de R$ 28,98 (vinte e oito reais e noventa e oito centavos). Os vales serdo entregues no ultimo dia util
do més anterior ao més de competéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més em que foram concedidos os vales, sera descontado
do empregado valor equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao, limitado a 20% (vinte por cento)
do valor do auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os vales serao igualmente devidos nas hipoteses de faltas justificadas, nas férias, nos 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento por motivo de doencga ou acidente de trabalho, durante o periodo de licenga gestante, e
enquanto o empregado perceber beneficio auxilio-doenga ou auxilio-acidente do trabalho ou no caso do
aposentado ativo durante o afastamento justificado por laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese de empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso pelos motivos previstos nos
paragrafos anteriores desta clausula, a entrega dos vales sera feita em tesouraria, mediante recibo e
pagamento pelo empregado de importancia equivalente a 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, limitada
a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio. Neste caso, quando da concesséo do beneficio através de
cartdo magnético, o desconto da parcela do empregado sera abatido automaticamente do proprio valor a
ser creditado.

PARAGRAFO QUARTO

Eventuais diferengas entre o niumero de vales fornecidos e o nimero de dias de faltas nao justificadas, ou
de dias n&o trabalhados por motivo de demisséo, serdo ajustados no més subsequente ou na data da
rescisdo contratual, respectivamente, a razao de um vale por dia faltado ou n&o trabalhado.



PARAGRAFO QUINTO

Os vales concedidos na forma prevista na presente clausula nao tem natureza salarial e ndo incorporam a
remuneragdo para fins de calculo dos consectarios salariais.

PARAGRAFO SEXTO

A vantagem deferida no caput desta clausula ndo sera alcangada aos empregados detentores de sentenga
judicial para incorporagéo do valor correspondente ao salario, mesmo que registrada em rubrica destacada
no contracheque.

17) VALE-TRANSPORTE

A Universidade concedera o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n°® 7.418/85, garantida a
entrega dos mesmos até o 5° (quinto) dia Util do més a que se refere. Fica estabelecida a possibilidade do
pagamento em espécie do vale-transporte, em razdo das dificuldades de transporte, nas seguintes
localidades: Erechim, Frederico Westphalen, Cidreira/Noite, Santa Cruz do Sul/Noite, Tapes, Sananduva,
Encantado, Novo Hamburgo e Osario.

18) AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL

A Universidade concedera auxilio educagéo infantil a seus empregados, mensalmente, desde que nao
tenham estes outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo os seguintes critérios:

a) Nos municipios em que existir estabelecimento que oferegca educagao infantil e que possa atender o filho
do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos) o auxilio sera de
R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante
comprovacao de freqiéncia e recibo de pagamento da instituigdo em que a crianga estiver matriculada, ou
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente
pago. No periodo de recesso ndo sera exigido a comprovacao de frequencia.

b) Nos municipios em que n&o existir estabelecimento que ofereca educacao infantil e que possa atender o
filho do empregado beneficiado (creches até trés anos e pré-escolas a partir dos quatro anos), o auxilio sera
de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) por filho, mediante recibo
de pagamento de pessoa fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O auxilio somente sera devido a partir do 5° (quinto) més de idade até o final do ano em que o filho
completar 7 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio sera igualmente concedido no periodo em que o empregado estiver afastado percebendo auxilio
doenca ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a despesa ndo seja comprovada no periodo maximo de 90 (noventa) dias, o empregado perdera o
direito ao ressarcimento do valor correspondente.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de filho com deficiéncia, mantidas integralmente as condigdes previstas na presente clausula, fica
assegurado um auxilio mensal no valor Unico de R$ 455,77 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e sete centavos).

19) PLANO DE SAUDE

A Universidade representada participara em Plano(s) de Saude que beneficie seus empregados e
dependentes legais, previstos na legislagéo do IR e/ou do INSS, mediante livre opgao dos empregados e
observando o que segue:

Opcéo 1 — Plano Saude de Entidades de Direito Privado e Outras (exceto IPERGS):



a) A Universidade contribuira mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o somatério da remuneragdo dos empregados que aderirem ao(s)
Plano(s) de Saude, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pelo(s)
Plano(s) de Saude contratado(s), incluindo eventuais valores recolhidos compulsoriamente ao INSS
decorrentes de Plano(s) de Saude contratados..

b) Mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, a pessoa juridica legalmente constituida (Associagao dos
Empregados, Sindicato Profissional, etc.), indicada pelos empregados optantes para a contratagdo do(s)
Plano(s) de Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente contratados pelos empregados,
deverdo encaminhar a Universidade relagao contendo os nomes de empregados que optarem pelo(s)
Plano(s) de Saude contratados e/ou acolhidos e o valor total efetivamente pago pelo(s) Plano(s) de Saude,
tendo como referéncia as faturas do més anterior, informagdes estas que, acrescidas ao somatério das
remuneragdes daqueles empregados, balizara o valor total da contribuicdo patronal resultandte da aplicagao
do regramento estabelecido nesta clausula, com vistas a participagdo da Universidade de que trata o item
anterior. Eventuais diferengcas decorrentes de alteragbes remuneratorias e/ou despesas adicionais do(s)
Plano(s) de Saude serao revistas semestralmente pelas partes.

c) O repasse dos recursos de que trata o item "a" a pessoa juridica legalmente constituida indicada pelos
empregados para a contratagao do(s) Plano(s) de Saude ou acolhimento de Plano(s) de Saude diretamente
contratado(s) pelos empregados, sera procedido até o 5° (quinto) dia util de cada més. Na hipétese de
atraso no repasse dos recursos pela Universidade, por omissdo Unica e exclusivamente desta ou do
Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras penalidades contratuais, serdo as
mesmas suportadas pela Universidade.

d) Fica vedado o ressarcimento individualizado em valor superior ao da mensalidade do titular e seus
dependentes legais paga pelo empregado;

e) A utilizagdo da estrutura humana e fisica da Universidade para o desempenho das atividades
administrativas relacionadas ao(s) Plano(s) de Saude, quando necessaria, se dara na forma em que for
negociada pelas partes e em conformidade com a legislagéo vigente;

f) Compete a Universidade a fiscalizagao da gestéo financeira dos recursos e de sua efetiva aplicagdo para
este exclusivo fim, sendo que, em caso de aplicacdo indevida, sera automaticamente cancelada a
contribuicdo da Universidade;

g) As partes comprometem-se, através de Comissdo Paritaria constituida de representantes do sindicato
acordante e do empregador, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para a opgao 1;

h) Cabera a pessoa juridica legalmente constituida (Associagdo dos Empregados, Sindicatos Profissionais,
etc.) a pré-prestagdo de contas mensal referente aos repasses efetuados pela Universidade relativos a
contrapartida dos planos de saude, bem como a prestagédo de contas semestral;

i) Os empregados beneficiados na forma da alinea "b" com plano de saude contratado diretamente pelos
mesmos (planos acolhidos) deverdo apresentar os respectivos recibos de pagamento a pessoa juridica
legalmente constituida, para fins do ressarcimento e ou pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
vencimento, sob pena de interrupgéo do ressarcimento e ou pagamento daquele recibo.

Opgao 2 — Plano Ipe-Saude Contratado via Empregador:

a) A Universidade contribuird mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por
cento) da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestacéo de Servigos firmado
entre a Universidade e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos empregados optantes sera equivalente a contrapartida financeira
mensal patronal acima fixada (letra “a”);

c) Simultaneamente ao firmamento da opgéao pelo plano, os empregados deverdo autorizar o desconto
da contrapartida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE & parte integrante do Termo
de Opgao firmado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio previdenciario,
caso nao formalizem a sua exclusdo, permanecerdo como beneficiarios do(s) Plano(s) de Saude, sendo a
contrapartida paga na tesouraria, no caso da opgao 2 e a pessoa juridica indicada pelos empregados no
caso da opcgéo 1.

PARAGRAFO SEGUNDO

O néao pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do vencimento da fatura
da prestacdo de servigos, interrompera a obrigagdo pecuniaria do empregador em relagdo ao plano de
saude até a sua regularizagéo e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado.

20) INTEGRALIZAGAO DO AUXILIO-DOENCA

A Universidade obriga-se a pagar, em uma Unica oportunidade durante a vigéncia da presente convengao
coletiva de trabalho, aos empregados nao aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenga ou o
valor do auxilio por acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo empregado,
excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e fungdes gratificadas, enquanto estiver recebendo o
aludido auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por cento) da
diferenga acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por
cento) da diferenga acima especificada;

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até 0 150° (centésimo qliinquagésimo) dia de afastamento —
60% (sessenta por cento) da diferenca acima especificada; e

d) nos casos de doenga cronica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido pela Pericia
Médica do Estado do Rio Grande do Sul e nos casos de acidente de trabalho — o beneficio sera devido até
0 360° (trecentésimo sexagésimo) dia e nunca sera inferior a 80% (oitenta por cento) da diferenga acima
especificada.

PARAGRAFO UNICO

Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor pago pelo INSS a titulo
de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario do empregado,excluidos os valores a titulo de horas extras,
diarias e fungbes gratificadas, devera ser igualmente integralizada pelo empregador.

21) AUXILIO-DOENGA/ADIANTAMENTO DE SALARIO

Sendo devido o auxilio-doencga, a Universidade adiantara ao empregado em beneficio o valor equivalente a
60% (sessenta por cento) de sua remuneragao até a data em que o empregado passe a perceber o referido
beneficio do INSS. A quantia adiantada sera compensada quando o empregado tornar a receber a sua
remuneragdo, ou, conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizagdo do auxilio doenga de que trata
o item 20 da clausula vigésima segunda (22?) da presente convengdo, mensalmente, em parcelas néo
superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneracao.

22) AUXILIO-FUNERAL
O empregador fornecera um auxilio-funeral ao cbnjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou

dependente do empregado falecido, no valor de R$ 4.311,76 (quatro mil trezentos e onze reais e setenta e
seis centavos), pago em uma Unica parcela.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese do empregado falecido ndo possuir conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou
dependentes o valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das despesas com o
funeral do empregado, limitado ao valor efetivamente gasto.

23) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O empregador mantera, a partir de 1° de maio de 2017, apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando
seus empregados - de adesdo facultativa -, nos seguintes valores: R$ 16.063,69 (dezesseis mil e sessenta



e trés reais e sessenta e nove centavos) por morte natural e invalidez funcional permanente total por
doenca e R$ 32.127,38 (trinta e dois mil e cento e vinte sete reais e trinta e oito centavos) por morte
acidental ou invalidez permanente por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador participara com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10%
(dez por cento) restantes aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica facultada a extensao do beneficio previsto no “caput”’ da presente clausula, através da incorporagao a
apolice do beneficio de assisténcia funeral, desde que nao implique em acréscimo no valor do prémio a ser
pago pela empresa empregadora e beneficiados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese de suspenséo ou interrupgao do contrato de trabalho por motivo de doenca ou acidente, fica
garantida a permanéncia do empregado optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de
vida, com o pagamento integral do prémio pelo empregador enquanto o trabalhador estiver afastado, com o
desconto posterior no salario, quando do seu retorno e ou na antecipacao de valores prevista na clausula
222 - integralizagao do auxilio-doenga, dos valores relativos a sua participagdo no valor do prémio na forma
prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

24) JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Nas hipéteses de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera a Universidade comunicar o
empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisao.

25) PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficara a Universidade obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o pagamento das verbas rescisorias seja efetuado desacompanhado do termo de rescisdo do contrato
de trabalho (TRCT), da copia impressa do Requerimento de Seguro-Desemprego Empregador WEB, bem
como da guia de recolhimento rescisorio do FGTS e contribuigdo social, a Universidade tera o prazo
maximo de 3 (trés) dias, contados da data final para pagamento das verbas rescisorias, para fornecer tais
documentos ao empregado demitido.

26) DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pela Universidade obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdao pagos pela
Universidade, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisodrias.

27) ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

A Universidade ao dispensar seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio obriga-se
a proceder a anotagao correspondente no verso do préprio aviso.



28) AVISO PREVIO ESPECIAL

A Universidade concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para a Universidade, desde que atendidos
ambos os requisitos.

29) PLANOS DE CARREIRA

A Universidade integrante da categoria econdmica se comprometem, quando da instituigdo e/ou revisdo dos
seus atuais Planos de Carreira, a executa-la através de Comissdo Paritaria constituida de representantes
do sindicato profissional ora acordante e da entidade Universidade.

30) ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA

Na hipotese do empregado receber penalidade administrativa, sera facultado ao mesmo a apresentagao de
defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia da penalidade, tendo a Universidade até 5 (cinco)
dias improrrogaveis para responder.

31) BANCO DE TRANSFERENCIA

A Universidade publicara permanentemente, no “site” da entidade, os critérios adotados e relagdo dos
empregados inscritos no Banco de Transferéncia, em ordem de preferéncia.

32) CONSTRANGIMENTO MORAL

A Universidade obriga-se a implementar orientagdes de conduta comportamental aos seus supervisores,
gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agresséo e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de denuncia por parte de empregado, fica garantida a imediata reunido do sindicato com a
entidade empregadora, para avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denuncia ndo sera fato gerador
de prejuizo funcional ou de penalizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Subsidiariamente e completivamente, serdo aplicadas as normas e regras da Lei Complementar n°
12.561/20086.

PARAGRAFO QUARTO

Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos trabalhadores, estes
deverao fazer uma notificacdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento com data e assinado
pelos cipeiros membros da comisséo.

33) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante desde a concepgao até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurada as empregadas a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenga-maternidade,
nos termos da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

34) ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n°® 8.213/91, tem garantida a
manutengdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de doze meses apds a cessagao do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepgéao de auxilio acidente.



35) ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a Universidade pelo prazo de 05
(cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria no emprego durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacdo das condi¢cdes necessarias a concessao do beneficio da aposentadoria por tempo de
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a averbagao do tempo de
servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, respeitado o direito de op¢ado do empregado,
restando prejudicada na hipotese de encerramento das atividades da entidade, dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

36) CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responséavel, sob
pena de impossibilidade posterior de qualquer compensacao.

37) SINDICANCIA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a Sindicancia Administrativa, quando de sua oitiva, o
acompanhamento por advogado. O afastamento do empregado somente ocorrera se comprovada a
necessidade para a preservagao da integralidade fisica e ou moral.

38) CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A Universidade representada pela entidade patronal acordante obriga-se a adotar politica de recursos
humanos que promova, através de profissionais legalmente habilitados, a capacitacédo e o aperfeicoamento
profissional de seus empregados.

39) JORNADA P/ QUEM TRABALHA COM INSERGAO ELETRONICA DE DADOS/ TELE-
ATENDIMENTO

Com base no disposto na NR 17, fica assegurado aos trabalhadores que laborem permanentemente na
insercao eletrénica de dados (digitagdo), bem como aos que trabalham em carater permanente e simultadneo
com fone de ouvido e terminal de video, que tais atividades serdo prestadas durante 6 (seis) horas/dia, com
intervalos de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqlenta) minutos de trabalho, sendo as duas horas
remanescentes da jornada diaria ocupadas com outras atividades.

Fica assegurado aos trabalhadores que laborem em Teleatendimento/Telemarketing que suas atividades
serao prestadas durante 6 (seis) horas/dia, com duas pausas de 10 (dez) minutos e um intervalo de 20
(vinte) minutos, sem prejuizo do salario correspondente a carga horaria de 30h semanais.

40) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

41) JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

Fica garantida aos integrantes da categoria profissional uma jornada semanal maxima de trabalho de 40
(quarenta) horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior por imposic¢éo legal, sem
prejuizo da remuneracdo do empregado.

42) REGIME DE COMPENSAGAO MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO

A UERGS, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a duragao
normal diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando a compensacao das horas suplementares
trabalhadas com a diminuigdo do horario em outro(s) dia(s), devendo a compensagao ocorrer no prazo



maximo de 30 (trinta) dias, considerando para tanto a efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo
empregador para fins de implementagcdo em folha de pagamento, hipétese em que as horas suplementares
compensadas nao serao consideradas como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO As horas suplementares realizadas pelos empregados durante a efetividade
mensal e ndo compensadas no referido periodo deverdo ser implementadas na respectiva folha de
pagamento a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregador ao adotar a sistematica de compensagao horaria também esta
obrigado a respeitar o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre turnos.

PARAGRAFO TERCEIRO A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizagcao nos termos do artigo 60 da CLT. Em caso de atividade
insalubre e adotado o regime compensatoério, o empregador devera dar ciéncia da opgdo ao sindicato
profissional acordante.

PARAGRAFO QUARTO

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, nao incorporando as regras ora estabelecidas as
contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

43) ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

A Universidade abonara as faltas ao servigco do empregado para acompanhar os filhos menores de 18 anos
e cdnjuges, mediante atestado médico nos seguintes casos:

a) consultas e exames médicos, limitado o beneficio a 30 (trinta)turnos de faltas, por ano;
b) internagdes hospitalares, limitado o beneficio a 30 (trinta)turnos de faltas, por ano.
44) DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a Reitoria, 0 empregado podera ausentar-se, sem prejuizo de sua
remuneragao, para frequentar curso de atualizagao, simpdsios, encontros, congressos, etc.

45) DISPENSA POR GALA OU LUTO

O empregado tera direito a 9 (nove) dias de dispensa subsequentes a gala ou ao luto decorrente do
falecimento de pai, mae, cbnjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) ou irmao(a).

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de falecimento de avé(6), o empregado tera direito a 3 (trés) dias de dispensa subsequentes ao
evento e no caso de falecimento de tio(a), sogro (a), sobrinho (a) ou cunhado(a), tera direito a 1 (um) dia de
dispensa.

46) ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de
realizacao de provas finais de cada semestre - se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serdo
dispensados de seus pontos durante meio expediente desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e
oito) horas antes e comprovem posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

Caso a matricula do empregado estudante em escola oficial ou reconhecida coincida com o seu horario de
trabalho, sera ele dispensado de seu ponto pelo tempo necessario desde que comunique a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprove posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

47) ABONO DE FALTA CONCURSO PUBLICO



Os empregados que participarem de concurso publico serdo dispensados de seus pontos durante meio
expediente desde que comuniquem ao empregador 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

48) ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

A Universidade obriga-se a dispensar os empregados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS/PASEP e durante 1 (um) dia, quando seu domicilio
bancario for fora da cidade.

PARAGRAFO UNICO

A presente clausula ndo se aplica se a Universidade mantiver convénio para depdsito da parcela em conta
corrente.

49) LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA

A Universidade abonara as faltas ao servico para acompanhamento a consulta, exame, internacao
hospitalar e procedimento ambulatorial do:

a) pai, mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou
portadores de deficiéncia quando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12
(doze) ao ano ou, se a mae tiver mais de 1 (um) filho, a 20 (vinte) ao ano;

b) do pai, mae ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito) anos de idade portador de doenga crnica de
natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do numero de filhos, sera de 20 (vinte) dias;

c) empregado (a) para acompanhar pai, mae, irmaos, avos, conjuge, companheiro (a) filho (a), enteado (a)
e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 (doze) ao ano.

PARAGRAFO UNICO

O quantitativo acumulado anual de dias de licenca, considerando todas as situagdes previstas no "caput”,
fica limitado a 20 (vinte) dias, devidamente comprovado por atestado fornecido por médico, clinica ou
hospital.

50) JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacgao e/ou alteragdo da jornada de trabalho que vier a prejudicar a freqiéncia as aulas
e/ou exames escolares, do estudante, desde que devidamente comprovado pelo empregado estudante.

51) DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40 horas, desde que o curso
que freqiientam exija estagio pratico para sua habilitagdo, terdo dispensa de um turno de 2 (duas) horas ou
de 4 (quatro) horas diarias, respectivamente, de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovacao
mediante documento fornecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio.

52) HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSOS, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados, ndo compensados, deverdao ser pagos com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

53) ATRASO AO SERVICO

A Universidade nao podera descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

54) FILHO COM DEFICIENCIA

O empregado pai, mae ou responsavel legal com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas
semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria



normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com deficiéncia de qualquer idade, natural ou adotivo, a
atendimento de suas necessidades de saude e educacgao, desde que reuna as seguintes condigdes:

a) em se tratando de empregada mulher, na hipétese de ser responsavel pelo filho; ou

b) em se tratando de empregado do sexo masculino, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipotese da esposa também responsavel cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente comprovada, de 8
(oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa de que trata o "caput" dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo
do orgdo em que estiver lotado, instruido com copia da certiddo de nascimento e atestado meédico de que o
filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae, devendo o
expediente ser encaminhado a SMARH, com vistas ao Departamento de Perica Médica e Saude do
Trabalhador (DMEST), que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida licenga sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada,
sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogagao ou renovagao da autorizagdo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo
a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementacgao.

55) LICENGA NAO REMUNERADA

A Universidade podera conceder licenga ndo remunerada para tratamento de interesse, por até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, quando solicitado pelo empregado, limitada em duas
oportunidades consecutivas ou nao.

56) LICENGA PARA FINS DE ADOGAO

Nos casos de adogdo de criangas com menos de 12 (doze) anos de idade serdo concedidos aos
empregados adotantes 6 (seis) meses de licenca, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008,
a partir da autorizacao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e desde que o esposo(a) ou
companheiro(a) nao perceba tal beneficio em seu emprego.

57) PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante notificara, por qualquer meio, a
Universidade, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas,
contadas do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a Universidade se obriga a pagar a multa diaria de % (um quarto) de dia de
salario por dia de atraso em favor do empregado, a vigorar apds vencido o prazo da notificagao, ficando a
referida multa limitada ao valor do principal.

58) ESCALA DE FERIAS

Sera imediatamente constituida Comissdes Paritarias na Universidade, com objetivo de elaborar escala de
férias compativel com os interesses dos empregados e empregador, respeitadas as normas vigentes
emanadas do Governo Estadual.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderdo requerer o fracionamento das
férias, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado na elaboracédo da
escala de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias em um mesmo periodo se assim o
desejarem e caso a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a prestagdo dos servigos regulares da
universidade.

PARAGRAFO TERCEIRO

A referida clausula, caput e paragrafos, somente vigorara no periodo de 1° de junho de 2017 a 10 de
novembro de 2017, perdendo sua vigéncia apds esta data, ndo incorporando as regras ora estabelecidas
aos contratos individuais de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que os sindicatos signatarios deste instrumento coletivo irdo retornar a negociar essa
clausula até 31 de outubro de 2017

59) FORNECIMENTO DE EPI

A Universidade devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes ultimos, equipamentos
de protecao individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da fungao exercida nos termos
da legislacao vigente.

60) FORNECIMENTO DE UNIFORME

Se exigir o uso de uniformes, a Universidade fica obrigada a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus
empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual.

61) CIPA

A Universidade, mesmo que nao tenha o numero minimo de empregados previsto nas normas que regulam
a matéria, criara Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) de acordo com a legislagdo vigente.
Fica estabelecida a obrigatoriedade da participagao do Sindicato no SIPAT.

62) ATESTADO MEDICO

A Universidade aceitara, para todos os efeitos, atestados de doenga, comprovantes de consulta e exames
complementares fornecidos por médico particular, médico proprio da Instituicdo, médico de convénios,
médico credenciado pelo INSS ou pelo sindicato acordante, cirurgido dentista, bem como, com os mesmo
efeitos, boletim de atendimento expedido por hospital, clinica médica e odontolégica, posto de saude ou
laboratério, desde que identificado através de carimbo ou formulario impresso.

63) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Universidade se obriga a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranga e medicina do
trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho, conforme estabelece a legislagéo especifica.

64) PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

A Universidade definira uma politica de preveng¢ao de acidentes no trabalho e de saude ocupacional com o
acompanhamento de representante do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sindicatos profissional e econOmico realizardo seminarios conjuntos com as CIPAS a respeito da
prevencao da saude do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO



A Universidade devera criar e efetivar a implementacao da politica de prevengao de acidentes no trabalho,
até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo.

65) GINASTICA LABORAL

A Universidade mantera programa de ginastica laboral compensatoria para os empregados em seus turnos
de trabalho.

66) QUADRO MURAL

Mediante comunicacéo prévia a Universidade pelo sindicato suscitante, fica permitida a divulgagcao, em
quadro mural exclusivo e de facil acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias editadas pelo
sindicato e associagdes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

67) GARANTIA DE EMPREGO DO DELEGADO SINDICAL

A Universidade reconhecera a estabilidade proviséria do Delegado Sindical eleito pelos empregados
durante o mandato e até 1 (um) ano apos o término do mesmo.

68) GARANTIA DE EMPREGO DO REPRESENTANTE DE AREA

A Universidade reconhecera a estabilidade proviséria do Representante de Area, eleito na forma do estatuto
social do SEMAPI, durante o mandato e até 1 (um) ano apés o término do mesmo.

69) LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

A Universidade colocara em disponibilidade remunerada integral, com a finalidade de atender aos
interesses da categoria profissional, bem como as obrigagbes sindicais, 1 (um) dirigente do sindicato
profissional convenente, sem prejuizo do direito de concorrer a promogdes por antiguidade.

70) LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A Universidade, mediante solicitagdo prévia encaminhada pelo SEMAPI, liberara os delegados sindicais e
os representantes de area de suas obrigacoes profissionais, sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia
ao trabalho for necessaria ao atendimento de atividades sindicais de cunho deliberativo, limitadas a 12
(doze) reunides ordinarias e 6 (seis) extraordinarias durante a vigéncia da presente convengao.

71) COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUIGAO

A Universidade fica obrigada a encaminhar as entidades acordantes, copia das Guias de Contribuigao
Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas da Relagdo Nominal de Empregados, no prazo maximo de
10 (dez) dias apos os respectivos recolhimentos.

72) MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em folha de pagamento, deverdo ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao vencido.

73) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A Universidade descontara de todos os seus empregados, associados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencgao, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario, descontado do salario dos
més de OUTUBRO/2017, recolhendo as respectivas importancias a conta do SEMAPI, até os 10 DE
NOVEMBRO DE 2017, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposigdo pelo
empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razéo social e
CNPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em
algum dos seguintes periodos e condigbes, a escolha do empregado:

| - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postadas nos correios em envelope individual, e
acompanhada de copia de documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco eletronico, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do registro desta convengéo coletiva no Sistema



Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando para validade a data da postagem nos
correios;

ou

Il - Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentacdo de comprovante original do desconto
feito pelo empregador e de documento de identidade com foto, além de preenchimento pelo empregado, no
ato, de formulario disponibilizado pelo sindicato, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 10 (dez) dias uteis
subseqlientes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da
contribuigéo assistencial;

ou, ainda

lll - Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios, em envelope individual,
mediante envio de comprovante do desconto feito pelo empregador e copia de documento de identidade
com assinatura, bem como dados para contado - telefone e/ou enderego eletronico, além de identificagao
da conta corrente bancaria, banco, agéncia e numero de conta, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15
(quinze) dias uteis subseqiientes do més do recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro
desconto da contribuigdo assistencial, considerando para validade a data da postagem nos correios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao serdo aceitas as oposigdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o
empregado estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito de oposigéo
nos periodos acima previstos, quando ser-lhe-a assegurada essa possibilidade, por carta ou pessoalmente
na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o seu retorno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que
comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou constrangido a se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, nao
decorrendo, assim, a manifestacdo de oposicdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitacdo ou ndo da oposigao suspensa até a conclusao do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

PARAGRAFO QUARTO

A oposicao realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as subsequentes,
previstas para o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

O direito de oposigao podera ser exercido também pelos empregados que ingressarem na categoria apos o
decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias ap6s o primeiro desconto salarial que
sofrerem a titulo de contribuicao assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos
do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas.

74) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Universidade contribuira para os cofres do SESCON/RS com importancia equivalente a 1/30 avos do total
da folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2017. O presente recolhimento, que se constitui em 6nus
do empregador, devera ser realizado até o dia 10 de NOVEMBRO de 2017.

PARAGRAFO UNICO

O nao recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “caput” da presente clausula implicara nas
cominagoOes previstas no art. 600 da CLT.

75) DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Na hipotese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no presente acordo, o sindicato
profissional notificara o sindicato patronal acordante que em 48 (quarenta e oito) horas, diligenciara junto a
Universidade para que cumpra a condi¢cao ajustada.



PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de descumprimento de disposicéo prevista no presente acordo que contenha obrigagéo de
fazer, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL notificara,

por qualquer meio, o sindicato patronal acordante, que diligenciara junto a Universidade para que a
obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagdo

76) DAS REGRAS DE ABRANGENCIA

O presente acordo substitui integralmente o instrumento normativo geral e aplica-se as relacdes de trabalho
existentes, ou que venham a existir, entre os empregados da UERGS, exceto os professores, e a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS.

77) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Universidade obriga-se a entregar ao empregado, no ato de admissdo, cépia do contrato de trabalho,
caso 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotacées da CTPS.

78) ANOTAGAO DE FUNGAO

A Universidade obriga-se a promover a anotagéo, na Carteira de Trabalho do empregado, da fungéo por ele
efetivamente exercida no estabelecimento.

79) REGISTRO FGTS NO CONTRACHEQUE

A Universidade em cumprimento ao artigo 17 da Lei 8.036/90, discriminara nos contracheques e ou recibos
salariais de todos os seus empregados, os valores recolhidos do FGTS naquele més.

80) PARTICIPAGAO EM ELEIGOES NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

A Universidade compromete-se em elaborar previamente escalas de trabalho dos empregados em turnos
especiais de trabalho e plantbdes, que ndo comprometam o livre exercicio do voto.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados convocados pela justica eleitoral terdo a compensagao destes dias em data de sua livre
escolha.

81) GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS

Fica garantido a extensado dos direitos da presente convengéo coletiva de trabalho as unides estaveis de
casais, sem discriminacao de qualquer natureza, inclusive de orientagcdo sexual.

82) LICENCA PATERNIDADE

O empregado tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data de
nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

83) FERIAS - DIA DE INiCIO
O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos semanais remunerados ou feriados.
84) TERCEIRIZAGAO

As atribuicbes previstas no plano de carreira da Universidade somente poderdo ser exercidas por
empregados do quadro de pessoal préprio.

85) RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados todos os acordos, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em execugéo



de fato, durante o periodo de vigéncia porventura neles fixados, existentes entre a Universidade integrante
da categoria econdmica e seus respectivos empregados.

86) FICHA LIMPA

A ocupagéo de empregos de confianga ou em comissao € privativa aqueles que nao estiverem cumprindo
penalidades impostas pelas Leis Complementares n° 64/1990 e 135/2010.

87) LIBERAGAO DE DIRIGENTES DE ASSOCIAGOES DE EMPREGADOS

Fica garantida a colocagdo em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei n°® 9073 e suas alteragdes,
dos dirigentes de associacbes de empregados da Universidade beneficiada pela presente convencao
coletiva de trabalho.

88) COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo sera constituida comissdo paritaria, integrada por
representantes do Sindicato e da Universidade, visando proceder estudos técnicos baseado em trabalho
atuarial, e elaborar uma proposta para formagédo de um fundo de complementacdo de aposentadoria aos
empregados admitidos apds a data de 05 de outubro de 1983, bem como aos empregados abrangidos e
que nao aderiram ao "reforgo de proventos”, de adesao facultativa e participagdo das partes no seu custeio,
devendo a proposta resultante ser negociada junto aos 6rgéos de politica de pessoal do Poder Executivo
Estadual, respeitada a Lei Eleitoral.

89) GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO

Serao garantidos emprego e salario a vitima de assédio apds a denuncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
devidamente fundamentada dos fatos ocorridos, a direcdo da Universidade, ao sindicato e/ou autoridade
competente assim como acompanhamento da apuragéo da denuncia.

90) ABONO NATALINO - AUXILIO-RANCHO SUPLEMENTAR
Fica estabelecido a concessao de auxilio-rancho suplementar no més de dezembro de cada ano no valor de

R$ 624,35 (seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos) por empregado, que sera alcangado a
razdo de 22 (vinte e dois) vales-alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO

O auxilio-rancho suplementar previsto no caput devera ser alcancado até o dia 20 (vinte) do referido més.
91) PROMOCOES

As partes acordantes comprometem-se em firmar acordo especifico visando a implementagdo das
promogdes vencidas nos termos do PEFS vigente, a partir do més de registro deste Acordo, em termos
similares aos acordados no passado e pagamento dos valores retroativos, se for 0 caso, a valores histéricos
e em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGRAS APLICADAS EXCLUSIVAMENTE AS FUNDAGOES
ESTADUAIS FASE E FPE

1) JORNADA COMPENSATORIA FASE E FPE

A partir de 1° de junho de 2017, os atuais regimes de trabalho, incluindo seus regimes de compensagao de
jornada de trabalho, adotados na FASE e FPE (12x36 noite; 8h diarias e 40 h semanais; 6h diarias e 40h
semanais, com um plantdo de 10h de trabalho aos sabados ou domingos) serdo mantidos, bem como a
jornada de trabalho compensatéria de 12x 36 dia praticada pela FPE e estendida para a FASE.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As jornadas e plantdes de 12x36, diurnos e noturnos, compreendem 10h de trabalho com um intervalo
intrajornada para descanso e alimentacao de 2h, intercalada com um intervalo de 36h entre uma jornada e
outra, sem que as horas diarias excedentes a oitava sejam consideradas como extras, até o limite de dez
horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

As jornadas, inclusive parciais, realizadas em dias de repouso, feriados e pontos facultativos, quando nao
compensadas, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ja incluida
a dobra da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em razéo da especificidade que justifica a adogéo do presente regime de compensagao horaria, ajustam as
partes que se nao ocorrer o afastamento do empregado do local onde se encontra prestando servigos, em
jornada de turno de revezamento (plantdes), as horas de descanso serdo compulsoriamente pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

Ainda em razdo da especificidade que justifica a adogdo do presente regime de compensacado horaria,
ajustam as partes que os empregados admitidos até 31 de maio de 2015 lotados nas atuais jornadas de
trabalho somente terdo alteradas suas lotagdes horarias para outra dentre os atuais regimes de trabalho
com concordancia do empregado e por comprovada necessidade de servigo, ressalvados os empregados
admitidos posteriormente que poderdo, a critério Unico do empregador, terem suas lotagdes e horarios
remanejados de acordo com a necessidade de servigo.

2) FOLGA EXTRA MENSAL

A partir da data de assinatura da presente convencgao coletiva sera concedida uma folga extra mensal para
os empregados da FASE e FPE que laboram em jornada de turno de revezamento (plantoes).

| - A folga concedida aos empregados que laboram em jornada de 12x36 sera de 12h e correspondera a um
plantao.

Il - A folga aos empregados que laboram em jornada de 6h de segunda a sexta-feira, acrescida de um
plantdo de 12h aos finais de semana, sera de 12h. Quando coincidir com o final de semana, correspondera
ao respectivo plantdo de 12h, e quando for concedida de segunda a sexta-feira, correspondera a dois
plantbes de 6h.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para ter direito a folga extra mensal o empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade na
efetividade do més anterior € nao ter atraso superior a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A folga néo sera cumulativa e sera distribuida pela Fundagédo aos empregados que a ela fizerem jus através
de escalas por plantbes com ciéncia prévia a todos.

3) DOS BENEFICIADOS DA CONVENGAO COLETIVA

O presente clausula ird abranger, exclusivamente, os empregados representados pelo sindicato profissional,
que laboram na Fundacado de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul (FASE) e Fundacao de
Protecéo Especial do Rio Grande do Sul (FPE).

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS



JOAO GABRIEL ROSA DOS SANTOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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