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SINDICATO DOS EMPREGADCS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
FUNDACOES ESTADUAIS DO RIQO GRANDE DO SUL - SEMAPI, registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 005.179.02779-5, inscritoc no CNPJ
92.345.231/0001-92, conjuntamente com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS. INFORMACOES
E PESQUISAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprege scb n® 24400.004230/30, inscrito no CNPJ
89.138.168.0001-71, em cumprimento ac disposto na Instrucdo Normativa
SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depodsito, registro e
posterior arquivamento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, firmada
pelos representantes autorizados pelas respectivas assembléias, realizadas
em 15 de maio e 18 de junho de 2008, na rua Lima e Silva 280, em Porto
Alegre, e em 14 de maic de 2007, na rua Augusto Severo n® 168, Porto
Alegre, respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrucéo
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Porto l/\i_egre, 20 de junho de 2008.

o)
P/p Sindicato das Empresas lge Servicos €ontabeis, Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas do Rio Grande do Sul

Flavio Obino Filho — CPF 477409S900/78 — OAB/RS 24.379

Sindicato dos Empregados em émpresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas e de Fundacdes Estaduais

do Rio Grande do Sul — Semapi
Délcio Caye — CPF 339651960/49 — OAB/RS 22.511



CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: SINDICATO DCS EMPREGADQS EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES £ PESQUISAS E DE
FUNDACOES ESTADUAIS DC RIO GRANDE DO SUL — SEMAPI, registrado
no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob n® 005.179.02779-5, inscritc no CNPJ
92.345.231/0001-92, neste ato representado por Nara Cristina Bittencourt Maia,
CPF 242.188.040-37.

Entidade Patronal: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS ASSESSORAMENTO, PERICIAS. INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrado ne Ministério
do Trabalho e Emprego sob n° 24400.004230/20, inscritc no CNPJ
07.018.319/0001-93, neste ato representado pelo Sr. Flavic Obino Filho - CPF

CPF 477409900/78.

Beneficiados: empregados em empresas privadas de assessoramento,
pericias, informacdes e pesquisas do Rio Grande do Sul (exceto agueles que
laboram no municipio de Caxias do Sul)

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2008 os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serdo regjustadeos 2m 7% (sete por
cento), percentual este que incidira sobre o salario de 1° de maio de 2007,
resultante da convencao coletiva ora revista.

PARAGRAFO UNICO

O reajuste salarial previsto no "caput" desta clausula incidira sobre a
parcela salarial até o valor equivalente a R$ 4.815,00 (quatro mil oitocentos e
quinze reais). A parcela excedente a esse valor sera objeto de negociagao
entre o empregado e o empregador.

A taxa de regjustamento do salaric do empregado que haja ingressado
na empresa apds a data-base, sera proporcional ao tempo de servigo e tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
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PARAGRAFQ UNICO

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratandc de
empresa constituida & em funcicnamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ac salario de

admissdo, conforme tabeia abaixo:

Admisséo Reajuste
MAI/Q7 7,00%
JUN/O7 6.63%
JUL/O7 6,29%
AGO/07 5,88%
SET/07 5,16%
QuT/07 4,85%
NOV/Q7 4,48%
DEZ/07 3,95%
JAN/O8 2,78%
FEV/08 1,94%
MAR/08 1,36%
ABR/08 0,76%

CLAUSULA 3? - EMPREGADO NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convengdo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA 42 - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajusies previstos na presente
convencéo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante
o pericdo revisando, exceto os provenientes de termino de aprendizagem;
implemento de idade; promogac por antigliidade ou merecimento; transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; & equiparacdc salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°.MAI.08 ficam instituidos os seguintes pisos salariais
para 0s empregados com jornada de 220 horas mensais:

| - Empregados em Geral \\



a) Office-boy & ccupados em servigos de limpeza: RS 421.00 {quatrocantos = vinte

€ um reais),

b} Que percebam salaric fixo, dentre sles os empregados de empresas
prestadoras de servico gue exercam suas atividades na sede de emoresa
tomadecra de servigos, inclusive os que prestam servicos de portaria e de
digitacdo, empregados de empresas de cobranca de pedagio: R$ 54800
(quinhentos e quarenta e nove reais);

c) Empregados que percebam salaric misto ou comissdes, inclusive para os
empregados gue exercem a funcdo de agente de seguranca em empresas de tele-
alarme - R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

Il - Empregados de Empresas Prestadoras de Servico que Exercam Suas
Atividades na Sede de Empresa Comercial Varejista (Temadcra de Servico) nos
municipios de Porto Alegre, Canoas, Alvorada, Cacheeirinha & Nova Santa Rita

a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza: R$ 437 00 (quatrocentos e trinta
e sete reais);

b) Que percebam salario fixo, inclusive para aqueles que desempenham a fungéo
de digitador: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais); e

c) Que percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados
agentes de seguranca em empresas de tele-alarme - R$ 636,00 (seiscentos e
trinta e seis reais).

CLAUSULA 57 - QUINQUENIO

Os empregadores pagar&o a seus empregados, a tituio de adicional
per tempo de servigo, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a
cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para ¢ mesmo empregador, contados
ininterruptamente a partir da contratacao. O adicionail previsto nesta clausula sera
devido independentemente da forma de remuneracdo, devendo ser satisfeito més
a més. Os adicionais por tempo de servico ja@ pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos € percentuais diversos do ora
estabelecido, poderao ser cojeto de compensacao, n&o se aplicando a presente
clausula em caso de percepcao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

E fixado a este titule um teto no valor de R$ 567,00 (quinhentos &
sessenta e sete reais). 1



CLAUSULA 7° - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da apiicacdc da presente
convencao coletiva de trabalha deverdc ser satisfeitas pelos empregadceres junto
com a folha de pagamentc do mes de juiho de 2008.

CLAUSULA 8? - HORAS EXTRAS

As horas extras serd3o remuneradas com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) para as duas primeiras e 70% (setenta por cento) para as
excedentes a esta.

CLAUSULA 9° - HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E FERIADCS

Os repousos e feriados trabalhados deverdo ser pagos com
adicicnal de 130% (cento e trinta por cento) sobre a hora laberada, j& incluida a
dobra da lel.

CLAUSULA 10? - QUEBRA DE CAIXA

'E concedida uma indenizacéo a titulo de "quebra de caixa" a todos
0s empregados que exercam funcdes de caixa, ou trabalhem habitualmente com
numerario, no valor de 12% (doze por cento) do saldrio base do empregado,
ficandeo ajustado, porem, que ditos vaiores n&o farao parte integrante do salario do
empregado, para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 112 - PRAZ0O PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subseguente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimentc da norma acima o Sindicaio dos
Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do RGS - SEMAPI, notificara, por qualquer
meio, a Entidade Patronal suscitada, gue diligenciara junto & empresa que a
obrigac@o seja satisfeita no prazo improrrogavel de 48 {(quarenta € oito) horas,
contados do recebimento da notificaco.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a muilta
diaria de 1/2 (meio) dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, 2
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contar do prazo estabelecido no "caput" e paragrafc primeiro desta clausula,
ficando a referida multa limitada zc valor do principal.

PARAGRAFD TERCEIRO

Na nipdlese do ndo pagamenic da muita fixada no paragrafo
anterior, e, sendo esta objetc de cobranca perante a Justica do Trabalho e
reconhecido o direitc do empregado a percebé-ia seu valor sera devido a razdo de
01 (um) dia de salario por dia de atraso. limitada ac vaior do principal.

CLAUSULA 122 - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados,
no ato do pagamento, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados,
atraves de copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem,
obrigatoriamente, numerc de horas normais e extras trabalhadas, as comissdes
pagas e a integracdo das horas extras habituais € comissdes pagas nos repousos
remunerados.

CLAUSULA 132 - ANTECIPACAQ DO 13° SALARIOQ

As empresas obrigam-se a antecipar 50% (cinglenta por cento) do
13° salaric aos empregadcs que © requererem até 5 (cincg) dias apés ©
recebimento do aviso das ferias. O pagamento sera efetivade per ocasido da
satisfacdo do salario de férias.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que gozarem férias até o més de agosto, as
empresas obrigam-se a pagar, no mes de setembro, a antecipacao prevista nc
"caput" desta clausula.

CLAUSULA 142 - CALCULO DC REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

As empresas obrigam-se a calcular o repouso semanal do
empregado comissionado, tendo como base o total das comissdes auferidas no
mes, dividide pelos dias efetivamente trabalhadoes e muitiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA 15° - INTEGRACAQ DAS COMISSOES

O empregado comissionade tera o valor de suas férias e aviso
previo calculado com base na media da remuneracéc variavel percebida nos



ultimos 12 (dozs) meses, garantida a atualizacéo monetaria das o
serviréc de base de zalculo, de acordo com a variacée acumulada, no peri
pelo IGP-M (Fundacéo Getulio Vargas).
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PARAGRAFQ PRIMEIRO

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificacdo natalina
calculado com base na meédia da remuneracdo variave! percebida no ano,
garantida a atualizacdc monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo,
de acordo com a variagao acumuiada, no periodo peic IGP-M (Fundacdo Getulio
Vargas).

PARAGRAFQ SEGUNDOC

Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, as comissdes
referentes ao Ultime més do pericdo base de calculo.

CLAUSULA 16° - ANOTACAQ DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de
comiss@es, ou fixo mais comissdes, ficam obrigadas a anctar na carteira do
empregado o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

CLAUSULA 172 - AUXILIO-FUNERAL

Os empregadores fornecerdo um auxilio funeral ao conjuge ou
dependente do empregado falecido, em valor de R$ 148200 (um mil
quatrocentos e oitenta e irés reais), desde que as empresas ndao mantenham ou
subsidiem seguro de vida em grupc para seus empregados.

CLAUSULA 18° - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale-transporte mensalmente, nos
termos da Lei n°® 7.418/85, garantida a entrega dos mesmos juntc com a folha de
pagamento de salarios.

CLAUSULA 197 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes. em dia de matricula e em dia de
realizacao de provas finais de cada semestre - se matricuiados em escolas cficiais
ou reconhecidas - serdo dispensados de seus pontos durante meio turno desde



que comuniquem & =mpresa 48 (gquarsnta £ 0Qito) horas antes & comprovem
posteriormente, no mesmo prazc, o fato gerador de s |

PARAGRAFQO UNICO

A faita do estudante para a realizac@o de exames vestibulares serd
abonada, ficando limitada ao turno de realizac&o da prova, desde que comunicada
e comprovada a sua realizagdo nos mesmos prazos fixados no "caput' da
presente clausula.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

As empresas obrigam-se a dispensar 0s empregadcs, sem prejuizo
salarial, durante o tempo necessario para saque das parcelas do PIS/PASEP que
ndo podera ultrapassar meio expediente da jornada de trabaiho, ou 1 (um) dia
quando seu domicilio bancario for fora da cidade, exceto nos casos em que o
empregado receba o beneficio diretamente do empregador.

CLAUSULA 213 - ABONC DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou
mae, no caso de consulta, exames medico ou internacdes hospitalares de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagdo medica. O beneficio fica limitado a 02 (duas) faltas por més e 12
(doze) ao ano.

CLAUSULA 222 - ATESTADO DE DOENCA

As empresas ficam obrigadas aceitar, para todos os efeitos,
atestados de doenca fornecidos por meédico proprioc da empresa; medico em
convénio reconhecido pela empresa; médico em convenio mantido pela empresa;
profissionais credenciados pelo INSS/SUS bem como, com os mesmos efeitos,
boletim de atendimento expedide em caso de emergéncia.

CLAUSULA 232 - ATRASO AQ SERVICO

As empresas ndo poderdo descontar a importancia relativa ao
repouso semanal remunerado e feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado no horario de servico, tiver seu trabalho permitido
naquele dia,



CLAUSULA 242 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante,
que ndo podera ser dispensada desde a concepcéo ate 90 (noventa) dias apos o
término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lel.

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Sera garantida nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, a
estabilidade proviséria de um anc a todo o empregado que retornar do Seguro
Acidente do Trabalho, a contar da aita concedida pelo INSS.

CLAUSULA 26° - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria, durante os 12 (doze)
meses anteriores a implementacdo do tempe de servico necessario & concessao
do beneficio de aposentaderia, ao empregado que mantenhna contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo praze minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregado
devera comprovar a averbacao do tempo de servigco mediante certiddo expedida
pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certidac podera ser dispensada caso
0 empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do tempo de servico necessario a concessaoc do beneficio.

PARAGRAFQ SEGUNDOC

A concessdc prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
respeitado o direito de opcdo do empregado, restando prejudicada na hipotese de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

CLAUSULA 27° - PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescis&o do contrato de trabalho, ficaré&o as empresas
obrigadas ao pagamento dos direitcs rescisérios 2 anotacdes na CTPS, nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediatc ao término do contrato; ou



b) até o décime dia, contade da data da nctificacdo da demisséo,
quandc da auséncia de aviso prévio, indenizacZo do mesme ou dispensa de seu
cumprimento.

PARAGRAFQ UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitarz o infrator as multas
previstas no Paragrafo 8° do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA 287 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso previo dado peio empregador
obtiver novo emprego sera dispensado de cumprimento do restante do mesmo,
ficando ajustado, porém, que somente serdo pages pelo empregador |, nesta
hipétese, os dias efetivamente trabalhadeos, bem como as demais parcelas
rescisorias.

CLAUSULA 29° - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio, cbrigam-se a fazer a anotacdo correspondente no
verso do proprio aviso.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo a dispensa do cumprimento do aviso prévio previsto no
"caput" desta clausula, o prazo para pagamenio da resciséo passa a vigorar a
alinea "b" da clausula 279 da convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA 307 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregadores concederdo aviso previo de 60 (sessenta) dias
aos empregados com mais de 45 (guarenta € cinco) anos de idade e com mais de
5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos

ambos 0s requisitos.

CLAUSULA 312 - COPIA DC CONTRATO DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a entregar a0 empregado, no ato de
admissac, cépia do contrato de trabalho, casc ¢ mesme nac se possa conter por
inteirc nas anotacdes da CTPS.



CLAUSULA 322 - RELACAD DOS SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar a0
empregade demitido a relacdo de seus salarios durante o periodo trabalhade, ou
incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC) conforme formulario
do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apos ¢ requerimento.

CLAUSULA 332 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exijam ¢ uso de uniformes, ficam obrigadas a
fornecé-los sem qualguer dnus para seus empregadeos, ficando ajustada a
devolugdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de
substituicdo ou rescisao contratual.

CLAUSULA 342 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferencia de caixa sera, obrigatoriamente, procedida a vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de
qualquer compensacac.

CLAUSULA 35° - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE VALORES
CORRESPONDENTES A CHEQUES OU CEDULAS FALSAS

As empresas nac poderdc descontar de seus empregados, que
exercam funcdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem
cobertura ou emitidos fraudulentamente, ou correspondentes ao recebimento de
cédulas falsas, desde gue cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador
para aceitacdo de cheques e numerarios.

CLAUSULA 36° - QUADRO MURAL

Mediante comunicacdo prévia ao empregador pelo sindicato
profissional, fica permitida a divulgacdo - em quadro mural de facil acesso aos
empregados - de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato, desde que naoc
contenham matéria de .cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

CLAUSULA 372 - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAQ DOS MOTIVOS

Na hipotese de rescisdo do contratc de trabalho por justa causa
devera o empregador comunicar ao empregado, por escrito, dos motivos que
ensejaram a decisao.



CLAUSULA 382 - SALARIO SUBSTITUTO

Os empregadcres que ndo estejam organizades em plano de
Cargos e Salarios. caso admitam empregadc para a funcde de outro demitido sem
justa causa, sera garantido aguele saiario igual ac do empregado de mencr salario
na funcao sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 397 - DELEGADO SINDICAL MUNICIPAL

As empresas reccnhecerdo a estabilidade proviséria ac Delegado
Sindical Municipal, durante a vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ

Os Delegados serac indicados pelo sindicato profissional (ou eleitos
pelcs empregados), passando a gozar da estabilidade a partir da comunicagdo a
Entidade Patronal suscitada de sua indicac&o (ou eleicdo).

PARAGRAFO SEGUNDO

Somente sera reconhecidoc um Delegado Sindical por Municipio,
escolhidos entre 0os empregados de empresas empregadoras de no minimo 50
(cinguenta) empregadcs integranies da categoria profissional representada pelo
Sindicate suscitante.

PARAGRAFO TERCEIRC

Em se tratando de empresa que possua alem da matriz, filiais na
base territoriai atingida peic presente acordo, sera computado, para efeitos legais
da presente clausula, o total de empregadoes da referida empresa, condicicnando-
se a escolha a filial gue possua no minimo 10 {dez) empregados integrantes da
categoria profissional representada peic Sindicato suscitante.

CLAUSULA 40° - DELEGADO SINDICAL POR EMPRESA

Os empregadores reconhecerac a estabilidade proviséria do
Delegado Sindical na empresa, durante a vigencia do presente acerdo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Os delegados serdo indicados pelo sindicato profissional (ou eleitos
pelos empregados), passando a gozar de estabilidade a partir da comunicacao a
entidade Patronal suscitada de sua indicac&o (ou eleigéo).



PARAGRAFQ SEGUNDO

Os Delegados Sindicais serdo escolhidos antre os empregados de
empresas empregadoras de no minimo 10C (cem) empregados integrantes da
categoeria profissional representada pele Sindicato suscitante.

PARAGRAFQO TERCEIRD

Em se tratandc de empresa que possua. além da matriz, filiais, na
base territorial atingida pelo presente acordo, sera computado, para os efeitcs da
presente clausula, o total de empregados da referida empresa, condicionando-se
a escolha a filial que possua no minime 50 (cinglenta) empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicate suscitante.

CLAUSULA 412 - DELEGADO SINDICAL - LIMITES

Fica ajustado que sera reconhecido apenas 1 (um) Deiegado
Sindical, seja ele de emprasa ou municipal, por emprasa ampregadora.

CLAUSULA 422 - RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados acordos por empresas, individuais ou coletivos,
formalmente estabelecidos ou em execucao de fato, durante o periodo de vigéncia
por ventura neles fixados, existentes entre as empresas integrantes da categoria
econémica e seus respectivos empregados.

CLAUSULA 43 - COMPENSACAQ DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de
adogdo do regime de compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser
acrescida de horas suplementares em numero nac excedente de 02 (duas) horas,

respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacac horaria podera ser astabelecido por
periodos maximos de 80 (sessenta) dias;

D) sempre que as horas suplementares, em cada pericdo de
compensacéo, atingirem o numero de 80 (sessenta), sem gue tenham sido objeto
de compensacao, fica vedada a realizagdo de novas horas suplementares para
fins de futura compensacao;

c) a empresa que pretender adotar regime de compensagéo horaria
em periodo superior ao de uma semana, com todos. alguns ou determinado
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npregado devera comunicar 2 fato ac sindicate profissional. antes do ajuste
d) as empresas qgue utilizam regime de compensacac horaria

deverdc adotar controle de ponto da carga horéria do empregadc;

2) as empresas que se utilizarem dc regime de compensacao

noraria per pericdo supericr ac de uma semana deverdoe fornecsr, semanalmente,
copia dos espelhos de controle harario ao empregadoe.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

As horas acrescidas 2 ndo compensadas dentro do periodo
astabelecido deverdo ser pagas com o adicional de 70% (setenta por cento), sem
preiuizo do regime compensatario.

PARAGRAFQ SEGUNDQ

As empresas que adotarem o sistema de compensacdc horaria
previsto no “caput’ da presente clausula também estarfo obrigadas a respeitar o
intervalo minimo de uma hora entre 0s turnes.

PARAGRAFC TERCEIRQ

As horas de trabalhc reduzidas na jornada para posterior
compensacio ndo poderdo ser abjeto de descontes salariais, caso ndo venham a
ser compensadas com ¢ respectivo aumento da jornada dentro dc més € nem
poderéo ser objeto de compensacéo nos meses subseqlentes.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo rescisdo do contrato e se houver credito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas & remuneradas com 0O
adicional de horas extras previsto nas clausulas 82 (oitava) e $% (nona) da

presente convencao.

PARAGRAFO QUINTO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empragador,
na hipétese de rompimento de contrato per iniciativa do empregacior, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que ©
trabalhador tiver direito na rescis&o de contrato de trabalho.



PARAGRAFQ SEXTO

As empresas poderdc adctar regime de coempensacde horaria por
periodo supericr a 80 (sessenta) dias, desde que ajustem a sistematica em acordo
ccletivo de trabalho, com a participacdo dos sindicatos profissional @ economico
ara acordante, respeitadas. ainda, as condigoes sstabelecidas no art. 58 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

A faculdade estabelecida nesta clausulz se aplica a todas as
atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacao a que se refere o art. 50 da Consolidacdc das Leis do Trabalho.

PARAGRAFQ OITAVO

A compensacao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho
com o posterior trabalho suplementar somente pedera ser efetivada em dia normal
de trabalho, salvo autorizagéo expressa do sindicato profissionai.

PARAGRAFO NONO

A compensacéo de horas suplementares acrescidas na jornada
normal com a dispensa de prestacac de servigos em dias em gue a mesma reste
inviabilizada per motivos de forca maior, somente podera ser efetivada caso o
empregado seja avisado com antecedéncia de um (1) dia, ou seja, 0 mesmo
dispensade da prestacdo do servico, sem necessidade de deslccamento até o
local de trabalho.

CLAUSULA 44° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores manterdo apdlice de seguro de vida em grupo
beneficiando seus empregados, de adesdo facultativa, nos seguintes valores: R$
8.915,00 (oito mil novecentos e quinze reais) por morte natural e R$ 17.830,00
. (dezessete mil oitocentcs e trinta reais) por morie acidental ou invalidez
permanente acidentaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso seja adotada sistematica diversa da ora ajustada - valores ¢
inclusao de invalidez permanente por doenga e/ou servigo de assisténcia funeral -
na convengdo coletiva a ser firmada pelos ora acordantes € que beneficia 0s
empregados de fundacdes do Estado, a nova sistemaiica sera, no prazo de 30

.
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(trinta) dias contados da assinatura do sjuste, sstendida para as empresas
privadas, desde que sgjam 3s mesmas imediatamente comunicadas pelos
sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores participarédo com 90% (noventa por cento) do
valor do prémio, cabendo ¢ pagamentc dos 10% (dez por cento) restantes aos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores devem entregar copia da apdlice de seguro acs
empregados.

CLAUSULA 45 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

. Os empregadores ficam obrigados a encaminhar, as entidades
profissional & empresarial acordantes. copia das guias de contribuicéo sindical e
desconto assistencial, acompanhadas da relacdo nominal de empregados, no
prazo maximo de 10 (dez) dias apos os respectivos recothimantos.

CLAUSULA 462 - ANOTACAQ DA FUNCAQ

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagdo na CTPS do
empregado da funcio efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 477 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores se obrigam a cumprir as portarias € normas
regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO
as empresas de grau risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com ate 50
(cinquienta) empregados por estabelecimento.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro |
da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame médico demissicnal ate a data da



homologacgdo da rescisdo contrziual, desds que o ullimo sxame medico
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PARAGRAFQ SEGUNDO

As regras previstas no paragrafc primeiro da presente clausula
ndo se aplicam as empresas prestadoras de sarvico na sede da tomadora.

CLAUSULA 48° - PREVENCAQ DA SAUDE DO TRABALHADOR

Os sindicatos profissional £ esconémico realizarde acgdes
conjuntas relativas a prevencéo da saude do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sindicatos accdantes supervisionarao conjuniamente o©s
Servicos especializados em Engenharia de Seguranca = =m Medicina do
Trabalho - SSMT e os Programas de Controle Médico de Sadde Operacional -
PCMSO das empresas enguadradas na categoria econémica representada
pelo SESCONIRS. '

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas, em conjunto com as CIPAs, definirdo uma politica de
prevencdo de acidentes do trabalhc e de saude ocupacional, com a possibilidade
do acompanhamento de representante do sindicate profissicnal.

CLAUSULA 49° - TRANSPORTE MANUAL REGULAR DE CARGA

Os trabalhadcres que transportam manualmente e de forma
continua ou ndo, carga cu materiais de trabalho de qualquer espécie, terdo por
limite maximo o peso de 12 KG para homens e 10 Kg para mulheres e
menores de 18 anos, obedecendo ac ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e as Normas Reguladoras.

CLAUSULA 50° - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

As partes acordantes reconhecem a Justica do Trabaiho como
foro competente para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicagcéo da
oresente convencao. salvo na hipdtese de terem optado peie sistema previsto
rna Clausula 482,



PARAGRAFO UNICO

O Sindicato profissional. para fins de cumprimento, codera ajuizar
acao propria, na forma prevista nc paragrafo unico do art. 372 da
Consolidacdo das Leis do Trabaihe.

CLAUSULA 512 - DESCONTOS

Serido considerados validos os descontos salariais, desde que
prévia e expressamente autorizados pelec empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de:

a) mensalidade de socio do SEMAPI - sindicate representativo da
categoria;

b} convénios de fornecimento de alimentacdo e/ou cesta basica,
convénio de planc de saude (medicamentos, optico, médicos, odontoldgicos e
psiquiatricos) e convénic de segurc de vida em grupe, limitandc-se o total de
desconto em 25% (vinte cinco por cento} do piso salarial fixado na clausula

" .

quinta, letra "c"; e

c) desconitc dos valores referentes ac pagamento de
emprestimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
concedideos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento

mercantil, na forma da Medida Provisaria n® 130/03 .

PARAGRAFD PRIMEIRC

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, & autorizacdo para que se proceda aos descontos
salariais acima especificados. respeitadas as obrigacdes ja anteriormente

assumidas pelo empregado.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Para as empresaé gue possuem em seus quadros 20 (vinte) ou
mais empregados sera incentivado pelo empregador 2 criacdo de uma
associacdo de empregados a qual passara a administrar tais convenios.

PARAGRAFQ TERCEIRO

As mensalidades descontadas dos associados do SEMAPI, em
folha de pagamento, deverdo ser repassadas ac sindicato profissional até o 5°
dia Gtil do més subseqliente ac vencido.



