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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000938/2009

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2009
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037158/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011852/2009-24
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2009

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO,;

E

SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DELCIO CAYE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009
a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, com abrangéncia territorial em AcegualRS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/lRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/lRS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestanal/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoal/RS, Capao do Cipd/RS,
Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, ChuviscalRS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS,
Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis
de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Franciscal/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
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do Sul/lRS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/lRS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/lRS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, GentillRS, Gettlio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, lbiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/Rs, Ibiruba/RSs, Igrejinhal/RS, ljui/lRS, liépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, ItapucalRS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarado/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/lRS, Jéia/RS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/lRS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/lRS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormacgo/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvoradal/RS,
Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do
Sul/lRS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/lRS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucenal/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduval/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do
Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosal/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéoria do Palmar/RS, Santana da
Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdénio da Patrulha/RS, Santo Anténio das
Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jerédnimo/RS, Sdo Joao da Urtiga/RS, Sao
Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/lRS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/lRS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sdao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS,
Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/lRS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdo Santanal/RS,
Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/lRS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unidao da Serral/RS,
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Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gatchal/RS, Vitoria das Missoes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°.MAI.09 ficam instituidos os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada de 220
horas mensais:

| - Empregados em Geral

a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza(Copeiro, faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente
de limpeza): Salario minimo nacional;

b) Que percebam salario fixo, dentre eles os empregados de empresas prestadoras de servigo que exergam
suas atividades na sede de empresa tomadora de servigos, inclusive os que prestam servigos de portaria e
de digitagdo, empregados de empresas de cobranga de pedagio: R$ 582,00 (quinhentos e oitenta e dois
reais); e

c) Empregados que percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados que exercem a
funcao de agente de segurangca em empresas de tele-alarme - R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete
reais).

Il - Empregados de Empresas Prestadoras de Servigo que Exergam Suas Atividades na Sede de Empresa
Comercial Varejista (Tomadora de Servigo) nos municipios de Porto Alegre, Canoas, Alvorada, Cachoeirinha
e Nova Santa Rita

a) Office-boy e ocupados em servigos de limpeza: R$ 481,00 (quatrocentos e oitenta e um reais);

b) Que percebam salario fixo, inclusive para aqueles que desempenham a fungéo de digitador: R$ 610,00
(seiscentos e dez reais); e

c) Que percebam salario misto ou comissdes, inclusive para os empregados agentes de seguranga em
empresas de tele-alarme - R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2009 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo reajustados em 6% (seis por cento), percentual este que incidira sobre o salario de 1° de maio
de 2008, resultante da convengao coletiva ora revista.

PARAGRAFO UNICO

O reajuste salarial previsto no "caput" desta clausula incidira sobre a parcela salarial até o valor
equivalente a R$ 4.815,00 (quatro mil oitocentos e quinze reais). A parcela excedente a esse valor sera
objeto de negociagao entre o empregado e o empregador.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL
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A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base, sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma

fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.
PARAGRAFO UNICO
Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em

funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com
adigao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
MAI/08 6,00%
JUN/08 4,97%
JUL/08 4,00%

AGO/08 3,38%
SET/08 3,16%
QuUT/08 2,99%
NOV/08 2,46%
DEZ/08 2,05%
JAN/09 1,74%
FEV/09 1,09%
MAR/09 0,72%
ABR/09 0,56%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia (til do més subseqlente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Fundagées Estaduais do RGS - SEMAPI,
notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal suscitada, que diligenciara junto a empresa que a
obrigagao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da

notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/2 (meio) dia
de salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput” e paragrafo
primeiro desta clausula, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipotese do ndo pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo esta objeto
de cobranga perante a Justica do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la seu valor
sera devido a razéo de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO

As empresas que pagam os salarios de seus empregados através de deposito em conta salario envidarao
esforcos para que a instituigéo financeira nao cobre taxas bancarias do trabalhador que utiliza a conta

apenas para saque do seu salario.
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PARAGRAFO UNICO

Os sindicatos acordantes reunir-se-do no més de novembro de 2008 para avaliar 0s
resultados dos esforgos empreendidos pelas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por for¢a da presente convengao, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigilidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagao da presente convengao coletiva de trabalha deverao ser
satisfeitas pelos empregadores junto com a folha de pagamento do més de agosto de 2009.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem, obrigatoriamente, numero de horas normais e extras trabalhadas, as comissdes pagas e a
integragao das horas extras habituais e comissdes pagas nos repousos remunerados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONADO

As empresas obrigam-se a calcular o repouso semanal do empregado comissionado, tendo como base o
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DAS COMISSOES

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e aviso prévio calculado com base na média da
remuneragdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagao monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagado acumulada, no periodo pelo IGP-M
(Fundagao Getulio Vargas).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagao natalina calculado com base na
média da remuneracgéo variavel percebida no ano, garantida a atualizagao monetaria das parcelas que

servirao de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada, no periodo pelo IGP-M (Fundagéo
Getulio Vargas).
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nao seréo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissées referentes ao ultimo més do
periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

Os empregadores que nao estejam organizados em plano de Cargos e Salarios, caso admitam empregado
para a fung&o de outro demitido sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de
menor salario na fungao sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga funcédo de chefia com
gratificagéo, por um periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao recebimento desta gratificagéo, de
forma proporcional aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de
trabalho nao esteja suspenso ou interrompido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se a antecipar 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario aos empregados que o
requererem até 5 (cinco) dias apos o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por
ocasido da satisfagao do salario de férias.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que gozarem férias até o més de agosto, as empresas obrigam-se a pagar,
no més de setembro, a antecipagao prevista no "caput’ desta clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo
empregador, contados ininterruptamente a partir da contratagéo. O adicional previsto nesta clausula sera
devido independentemente da forma de remuneragao, devendo ser satisfeito més a més. Os adicionais por
tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e
percentuais diversos do ora estabelecido, poderao ser objeto de compensagéo, n&o se aplicando a presente
clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E fixado a este titulo um teto no valor de R$ 601,00 (seiscentos e um reais).
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
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E concedida uma indenizac&o a titulo de "quebra de caixa" a todos o0s empregados que exergam fungdes de
caixa, ou trabalhem habitualmente com numerério, no valor de 12% (doze por cento) do salario base do
empregado, ficando ajustado, porém, que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do empregado,
para qualquer efeito legal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - VALES ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO

Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerao aos seus empregados que laboram
em jornada superior a 5 (cinco) horas, a partir de 1° de maio de 2009, vales-refeigao e/ou alimentagao no
valor minimo de R$ 7,15 (sete reais e quinze centavos) por dia trabalhado, independentemente do desconto
estabelecido pela legislagao do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o valor do vale-alimentagao e/ou refeicao previsto no "caput' desta
clausula & o minimo diario que os empregados perceberao, ja efetuado o desconto previsto nos termos do
programa de alimentagao do trabalhador (PAT).

PARAGRAFO SEGUNDO

Os vales-refeigcdo e/ou alimentagéo fornecidos sao de natureza indenizatoria, e o valor
correspondente nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Excetuam-se da presente clausula as empresas que ja mantém convénio com empresas
fornecedoras de vale-alimentagao/refeigdo ou ainda aquelas que mantém estabelecimento préprio ou
convénio com terceiros de fornecimento de alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO

Fica estabelecido que os empregados da Hoepers que possuem jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias passam a perceber o salario fixo de R$ 582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais) mais R$ 60,50 (
sessenta reais e cinquenta centavos) a titulo de vale-refeigdo e ou alimentagdo, em substituicao do beneficio
previsto na presente clausula desta convengao coletiva de trabalho firmada entre o SEMAPI e 0 SESCON/RS,
conforme aprovagao na assembléia legalmente convocada.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO RANCHO

As empresas concederdo aos seus empregados, uma vez por ano, nos més de maio ou entre 1° e 10 de
dezembro, um rancho no valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n® 7.418/85, garantida a
entrega dos mesmos junto com a folha de pagamento de saldrios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE NO INTERIOR DO ESTADO
Os empregadores do interior do estado do Rio Grande que tiverem dificuldade para entregar
mensalmente os vales-transporte aos seus empregados, em razao da distancia, terdo a faculdade de

cumprir a obrigagdo do artigo 1° da Lei 7.418/85 - concessao de vale-transporte — mediante o
pagamento em espécie da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia
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para o trabalho e vice-versa através do sistema de transporte coletivo publico. O valor pago em
dinheiro, que corresponde ao excedente & participagdo do empregado, de 6% (seis por cento) ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, n&o constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO

Nao se aplica a faculdade prevista no "caput" desta clausula aos empregadores da regiéo
metropolitana.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As entidades acordantes manterdo o plano de salide beneficiando os empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo SEMAPI/RS viabilizado no ano 2000.

PARAGRAFO UNICO

A Comisséo Paritaria de representantes dos sindicatos acordantes sera implementada e
renovara seus esforgos a fim de viabilizar o ingresso das empresas no Plano de Salde, mantida a
faculdade de adeséao pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores fornecerdo um auxilio funeral ao cénjuge ou dependente do empregado falecido, em
valor de R$ 1.572,00 (um mil quinhentos e setenta e dois reais), desde que as empresas nao mantenham
ou subsidiem seguro de vida em grupo para seus empregados.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Os empregadores manterao apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados, de adesao

facultativa, nos seguintes valores: R$ 10.017,00 (dez mil e dezessete reais) por morte natural e R$
20.034,00 (vinte mil e trinta e quatro reais) por morte acidental ou invalidez permanente acidentaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso seja adotada sistematica diversa da ora ajustada - valores e inclusao de invalidez
permanente por doenga e/ou servigo de assisténcia funeral - na convencao coletiva a ser firmada pelos ora
acordantes e que beneficia os empregados de fundagées do Estado, a nova sistematica sera, no prazo de
30 (trinta) dias contados da assinatura do ajuste, estendida para as empresas privadas, desde que sejam as
mesmas imediatamente comunicadas pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores participarao com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o
pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores devem entregar cépia da apdlice de seguro aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador obtiver novo emprego sera dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo emprega-
dor , nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso préevio,
obrigam-se a fazer a anotagdo correspondente no verso do préoprio aviso.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo a dispensa do cumprimento do aviso prévio previsto no "caput” desta clausula, o
prazo para pagamento da rescisao passa a vigorar a alinea "b" da clausula 27? da convengéo coletiva de
trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL
Os empregadores concederéo aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos empregados com mais de 45

(quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para o mesmo empregador,
desde que atendidos ambos os requisitos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no Paragrafo 8° do
Art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICAGAO DOS MOTIVOS

Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho por justa causa devera o empregador comunicar ao
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empregado, por escrito, dos motivos que ensejaram a decisio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Caso o pagamento das verbas rescisérias seja efetuado desacompanhado do Termo de Rescisdo,
Requerimento de Seguro, Desemprego-SD, bem como da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e
Contribuigdo Social, a empresa, tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para fornecer tais documentos ao
empregado demitido.

PARAGRAFO UNICO

No caso de descumprimento do prazo supra a empresa se obriga a pagar multa de 01 (um)
dia de salario por dia de atraso em favor do empregado demitido, limitado ao valor da resciso.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao sindicato profissional
tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte por cento)
do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverédo exercer atividades que estéo
relacionadas com a sua formacgao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverao viabilizar para os estagiarios que o seu horério de trabalho nZo conflite
com o estagio curricular obrigatério.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante, que nao podera ser dispensada desde
a concepgao até 90 (noventa) dias apos o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Sera garantida nos termos do Art. 118 da Lei n°® 8.213/91, a estabilidade provisoria de um ano a todo o
empregado que retornar do Seguro Acidente do Trabalho, a contar da alta concedida pelo INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade proviséria, durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagao do

tempo de servico necessario & concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagao do tempo de servigo mediante certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da

certidao podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado,
verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, respeitado o direito de opgao
do empregado, restando prejudicada na hipotese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) para as duas primeiras e
70% (setenta por cento) para as excedentes a esta.

COMPENSAGI\O DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias;

b) sempre que as horas suplementares, em cada periodo de compensacgao, atingirem o
numero de 60 (sessenta), sem que tenham sido objeto de compensacao, fica vedada a realizagao de novas
horas suplementares para fins de futura compensacao;

c) a empresa que pretender adotar regime de compensagao horaria em periodo superior ao
de uma semana, com todos, alguns ou determinado empregado devera comunicar o fato ao sindicato
profissional, antes do ajuste contratual,

d) as empresas que utilizam regime de compensagao horaria deverao adotar controle de
ponto da carga horaria do empregado;

e) as empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria por periodo superior ao
de uma semana deverao fornecer, semanalmente, copia dos espelhos de controle horario ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas acrescidas e ndo compensadas dentro do periodo estabelecido deverao ser pagas
com o adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime compensatério.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que adotarem o sistema de compensagao horaria previsto no “caput” da
presente clausula também estardo obrigadas a respeitar o intervalo minimo de uma hora entre os turnos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao néo poderéo ser
objeto de descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada
dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e nem poderao ser objeto de compensagdo nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo rescisao do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nas clausula 362
(trigésima sexta) da presente convengao.

PARAGRAFO QUINTO

Se houver debitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
qualguer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas poderao adotar regime de compensagao horaria por periodo superior a 60
(sessenta) dias, desde que ajustem a sistematica em acordo coletivo de trabalho, com a participagéo dos
sindicatos profissional e econdmico ora acordante, respeitadas, ainda, as condigbes estabelecidas no art.
59 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

A faculdade estabelecida nesta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o art. 60 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO

A compensacgao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com o posterior trabalho
suplementar somente podera ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizagao expressa do
sindicato profissional.

PARAGRAFO NONO

A compensacao de horas suplementares acrescidas na jornada normal com a dispensa de
prestagdo de servigos em dias em que a mesma reste inviabilizada por motivos de forga maior, somente
podera ser efetivada caso o empregado seja avisado com antecedéncia de um (1) dia, ou seja, 0 mesmo
dispensado da prestagéo do servigo, sem necessidade de deslocamento até o local de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de matricula e em dia de realizagao de provas finais de cada semestre -
se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas - serdo dispensados de seus pontos durante meio
turno desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem posteriormente, no
mesmo prazo, o fato gerador de sua auséncia.

PARAGRAFO UNICO

A falta do estudante para a realizagéo de exames vestibulares sera abonada, ficando
limitada ao turno de realizagéo da prova, desde que comunicada e comprovada a sua realizagao nos
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mesmos prazos fixados no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

As empresas obrigam-se a dispensar os empregados, sem prejuizo salarial, durante o tempo necessario
para saque das parcelas do PIS/PASEP que n&o podera ultrapassar meio expediente da jornada de
trabalho, ou 1 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, exceto nos casos em que o
empregado receba o beneficio diretamente do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta, exames medico
ou internactes hospitalares de filhos menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagao medica. O beneficio fica limitado a 02 (duas) faltas por més e 12 (doze) ao ano.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As empresas dispensarao seus empregados para participagdo em cursos, desde que nao haja prejuizos
nas atividades da empresa, e diante da prova do empregado que freqiientou o curso. As expensas com O
curso ocorrerdo por conta do trabalhador, sem prejuizo salarial, desde que o empregado comunique ao
empregador com 5 (cinco) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as fungdes
efetivamente exercidas pelo empregado na empresa.

PARAGRAFO UNICO

A previsao contida no "caput" desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVOCAGAO PELO TRE

Os empregados convocados pela justica eleitoral terdo a compensagao destes dias em data de livre escolha
dos trabalhadores, a ser feita em até 6 (seis) meses da data da eleigao pela qual foi convocado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
Fica vedado ao empregado estudante ter jornadas que se estendam pelos 3 (trés) turnos escolares.
PARAGRAFO UNICO

Fica vedada a alteragao ou prorrogagao da jornada de estudante que vier a prejudicar a
freqliéncia as aulas e exames escolares.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVIGO

As empresas nao poderao descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tiver seu trabalho
permitido naquele dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS TRABALHADAS EM DOMINGOS E FERIADOS
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