TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDAGOES ESTADUAIS DO
RIO GRANDE DO SUL — SEMAPI, CNPJ sob o n2 91.345.231/0001-92, neste
ato representado por seu Membro da Diretoria Colegiada, Sr.2 Geni Veiga
Coimbra;

E

FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL — FPE/RS,
CNPJ sob n2 05.110.425/0001-77, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Jones Alexandre Martins;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 12 de junho de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a
data-base da categoria em 12 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de assessoramento, pericias, informag¢des e pesquisas e de
fundacdes estaduais, com abrangéncia territorial em RS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As partes ajustam a prorrogagao do Acordo Coletivo de Trabalho ora
aditado e de suas respectivas cladusulas até 29 de fevereiro de 2024, visando

a constancia e tranquilidade durante o periodo de negocia¢do da revisao
daquele instrumento.




CLAUSULA QUARTA — ALTERAGCAO DO PARAGRAFO 92 E EXCLUSAO DO
PARAGRAFO 10° DA CLAUSULA OITENTA E SEIS - JORNADA
COMPENSATORIA

Fica excluido o pardgrafo décimo (§ 102) e alterado o paragrafo nono (§ 99)
da clausula octogésima sexta (862) do acordo coletivo de trabalho aditado,
passando a ter a seguinte redagdo:

“Paragrafo Nono - Em razdo da especificidade que justifica a adogdo do
presente regime de compensagdo horaria, ajustam as partes que fica
facultada aos gestores da Fundagdao a movimentagao de empregados entre
turnos, jornadas, plantdes e locais de trabalho, de acordo com a
necessidade, racionalizagdo e eficiéncia do servico prestado, respeitadas as
condigdes contratuais individuais e a legislacao vigente.

I = O procedimento para manifestacdo de interesse na relotacao, alteracao
de turno ou alteragdao de jornada, visando garantir o principio da
impessoalidade, sera o seguinte:

a) Serd aberto prazo para manifestacio de interesse por parte do
empregado, através de formuldrio proprio, que serd divulgado pela
Fundagdo de Protegcdo Especial nas primeiras quinzenas dos meses de
janeiro e julho de cada ano;

b) Os pedidos sao cumulativos e nao excludentes, permanecendo valida a
manifestacdao durante o ano vigente. Nao havera priorizagcdo por ordem de
envio, mas de acordo com os critérios constantes do presente documento.

¢) Apods a divulgacao dessa listagem, os empregados terdo o prazo de cinco
dias Uteis para realizarem a contestacdo e/ou retificagcdo de qualquer
informagdo junto ao nucleo responsavel pelo recebimento e controle da
listagem. A Fundagdo Protecdo tera cinco dias Uteis para a divulgacdo da
listagem final.

d) A Fundacdo de Protecao Especial se compromete pela elaboracdo de
levantamento qualitativo e quantitativo da equipe necessaria para cada
local de trabalho (mapa de necessidades), considerando- se os diferentes
cargos e funcdes previstos nos PEFS, no prazo estimado de 70 dias.




e) Sera de responsabilidade das Diregdes de Estabelecimento a atualizagdo
regular das planilhas de lotacdo de seus respectivos locais junto a
Diretoria/Coordenacdo e Nucleo competentes para o acompanhamento. As
atualizacGes tém o objetivo de manter o numero de funcionarios de acordo
conforme necessidade técnica estabelecida e atualizada para cada local.

Il — Em caso de solicitagdo de permuta de lotagcdao entre empregados, a
Fundacdo de Protecdo Especial consultara os empregados dos respectivos
cargos/funcgoes, lotados nos locais a serem permutados quanto ao interesse
de troca e/ou transferéncia, considerando- se cada situacdao pontual. Caso
mais algum funcionario tenha interesse nas vagas a serem permutadas,
descaracteriza-se a situacdo de permuta e serdao considerados os critérios
de desempate, previstos no item lll do presente acordo.

Il - Havendo alteracdo no quantitativo da equipe necessaria para
determinado espaco de trabalho, justificando necessidade de relotagao,
alteracdo de turno ou alteragdo de jornada, em um dos abrigos residenciais,
institucionais ou sede administrativa, para o qual mais de um empregado
demonstre interesse por esta vaga, os critérios de desempate serdo
computados conforme dados constantes no “sistema de controle de dados
da Fundac¢ao”, respeitados os critérios de desempate das alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, exclusiva e sucessivamente:

a)Média das Notas obtidas no Desempenho Funcional dos trés ultimos
processos avaliativos homologados na Fundagdo (Avaliagao 1 + Avaliagao 2
+ Avaliacdo 3 = Resultado / (dividido por 3):

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Nota de 190 a 200 pontos 10
Nota de 180 a 189 pontos 8
Nota de 170 a 179 pontos 6
Nota de 160 a 169 pontos 4

Nota de 150 a 159 pontos 2




Pontos obtidos (até 10)

b) A equacdo dos pontos do tempo de contrato na Fundacao, se dard com
soma de pontos demonstrados na tabela abaixo:

TEMPO DE CONTRATO ATIVO
Acima de 20 anos e 1 dia 10
De 15anose ldiaa20anos 8
De 10anoseldiaal5anos 6
De5anoseldiaalOanos 4
De 2 anose 1diaa5 anos 2
Pontos obtidos (até 10)

c) Caso o empregado apresente faltas nao justificadas (FNJ) durante o
periodo de vigéncia do presente acordo sera descontado do resultado final
(Tempo de Contrato), 1 (um) ponto por auséncia.

d) Ainda persistindo empate devera a Fundagdao de Protegdao Especial
realizar sorteio entre os empregados envolvidos com ampla divulgagao.

IV - Caso ndo haja manifestacdo de interesse prévio (formal), via formulario
proprio, contudo, mais de um empregado tenha demonstrado interesse na
vaga, os critérios de desempate serdo os mesmos do item lll e suas alineas.

V — Ndo havendo manifestacao de interesse por essa lotagao, os critérios
de desempate serao computados conforme dados constantes no “sistema

de controle de dados da Fundacao”. Sera considerada A MENOR NOTA
resultante da equacdo das pontuagdes obtidas conforme item Il

VI — As vagas originadas de afastamentos por Licenga Maternidade, Licenga
Adogdo e afastamento por acidente de trabalho, com a CAT devidamente
registrada, serdo supridas por periodo de até 180 dias, prorrogavel em caso
de concessdo de férias subsequentes e continuas ao periodo. Fica garantido
aos funcionarios afastados o retorno ao mesmo turno e local de trabalho




apo6s a licenca, por igual prazo, sem que haja prejuizo aos beneficios
presentes no Acordo Coletivo vigente.

VII — As vagas originadas de afastamentos por Licenca Saude (auxilio
previdencidrio) e Licenga Saude Aposentado, serdo supridas por periodo de
até 30 dias. Garantindo aos funcionarios afastados o retorno ao mesmo
turno e local de trabalho apos a licenca, por igual prazo.

VIII — Outras situacdes, caracterizadas por alguma emergéncia e/ou
situacdo grave, que estejam comprometendo o atendimento aos acolhidos
do NAR/Abrigo autorizam a Diretoria Geral a promover alteracdes de
lotacdo, de forma temporaria, respeitando o prazo maximo de até 30
(trinta) dias por empregado.

IX — Sera constituida, imediatamente ao registro do presente acordo uma
Comissao Paritaria Permanente, composta por 4 (quatro) membros, sendo
2 (dois) representantes da Fundag¢do e 2 (dois) representantes dos
empregados, no intuito de avaliar alteracdes de lotacdo, motivadas por
situacdes excepcionais ndo previstas no presente acordo coletivo, como
reducdo de atendimento ou fechamento de equipamento, durante o tempo
de vigéncia dele. Excetuam-se desta previsao, situa¢des de assedio, as quais
serdao analisadas pela Fundacao de Protecdo Especial.

X — Em caso de solicitacao, por parte da chefia, de transferéncia de lotacao
do empregado em especifico, seguir-se-a o seguinte fluxo:

a) Primeiramente, o Diretor do NAR/ Abrigo deve avaliar o motivo pelo qual
o empregado estd sendo dispensado, o qual deve ser diretamente
relacionado as questdes de trabalho, atendimento ao acolhido e/ou o
trabalho da equipe, sempre observados os critérios de impessoalidade,
necessidade de servico e interesse publico.

b) Deve ser verificado que foram seguidas etapas de resolu¢do junto ao
empregado, como conversa, eventual responsabilizacdo e mediagao junto
ao nucleo responsavel pelo acompanhamento funcional.

c) Caso seja constatada a real necessidade da transferéncia, o formulario de
ADP serd preenchido pela chefia imediata, explicando o motivo pelo qual o




empregado esta sendo colocado a disposicdo, utilizando-se das
regulamentacées internas como justificativa (ordens de servico, plano de
cargos e salarios, etc.), devendo ser apontada a necessidade de reposicdo
imediata, ou ndo, com a ciéncia do empregado, registrado por sua
assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor todas as cldusulas que constam no Acordo Coletivo
de Trabalho aditado e que ndo foram modificadas pelo presente aditivo.

| residente
FUNDACAO DE PROTECAd ESPECIAL DO RIO GRANDE DO SUL - FPE
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Porto Alegre, 21 de dezembro de 2023.



