SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,

SEMAPI

PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RS

Sindicato Cidadao 11

Of. 133/25 Porto Alegre, 31 de margo de 2025.

Prezada, Dra. Coordenadora da Comissao Especial Andreia Uber:

Conforme acordado na ultima reunido realizada junto a Comissao
Especial de Extingdes e Transposicdoes 0 Semapi apresenta os pontos considerados
imprescindiveis a serem resguardados em todos os planos que serao propostos pelo

nucleo de Governo relativos as Fundacgdes transpostas.

l. ESTAGIO PROBATORIO

Para o atendimento da previs&o contida no §1°, do art. 4°, da lei n°
15.957/23, que trata sobre o estagio probatério, devera ser garantido ao servidor
optante por integrar o regime juridico unico instituido pela Lei 10.098/94 a utilizagao
das trés melhores avaliagbes ja realizadas e que atendam os requisitos legais, desde

a sua contratac&o até a efetiva migragao.

Il ACORDO COLETIVO

Considerando que desde a data da promulgagdo da lei n°
15.957/23 ja foi celebrado novo acordo coletivo, e dada a possibilidade de novo
acordo coletivo ainda ser celebrado antes da efetiva transposicao das fundacgoes e
migragdo dos respectivos funcionarios, deverdo ser preservadas todas as vantagens
em vigor quando da concretizagdo da migragdo, bem como assegurado o valor

auferido a titulo de salario basico vigente.

No que se refere a FASE e a FPE devera ser assegurada a
manutengdo da Clausula Quinquagésima Oitava— Folga Extra Mensal, prevista no

Acordo Coletivo 2024.
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M. REMUNERAGAO POR SUBSIDIO PARA OS
EMPREGADOS OPTANTES PELA MIGRAGAO

A remuneragdo mensal dos servidores ocupantes de cargos
integrantes do Quadro de Provimento Efetivo de todas as fundacdes a serem
transpostas se dara por meio de subsidio, a qual englobara o salario basico do cargo
previsto no ultimo acordo coletivo vigente acrescido das vantagens percebidas pelo

empregado.

V. CARGOS EXTINTOS OCUPADOS

Devera ser assegurado aos empregados de cargos ja extintos e
optantes pela migragdo a possibilidade de integrarem o novo quadro de servidores a

ser criado pela nova legislacgéo.

V. ADICIONAL DE CAPACITAGAO

Conforme assegurado na lei 15.957/23 nao podera haver a
diminuigcdo dos percentuais de incentivo a  capacitacao/qualificagcao incidentes
sobre o vencimento basico previstos na legislacdo até entdo vigente e que se

manterdo nos novos planos.

VI. GARANTIA DA PREVISAO LEGAL DE READAPTACAO AOS
EMPREGADOS REABILITADOS QUE OPTAREM PELA
TRANSPOSICAO

Conforme a previsédo do §5°, do art. 3°, da Lei 15.957/23 devera ser
assegurado a todos os empregados das Fundagdes que optarem pela migracéo e que
estejam reabilitados pela Previdéncia Social a observancia das normas sobre a
readaptacao previstas na Lei Complementar n. 10098/94.
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VI. MANUTENGAO DO NUMERO DE CARGOS E
ATRIBUIGCOES, FUNGCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM
COMISSAO.

Devera ser mantido o numero de cargos e todas as respectivas
atribuicdes, fungdes gratificadas e cargos em comissao até entdo existentes em cada

uma das fundagdes nos planos a serem propostos em lei.

Devera haver correspondéncia para todas as atribuigdes dos cargos

existentes nos planos até entdo em vigor no novo plano de cargos.

V. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA FASE E DA FPE

Incluir que ao menos um dos assistentes do quadro de cargos em
comissao e fungdes gratificadas seja pertencentes do quadro pessoal de provimento
efetivo da FASE e da FPE.

IX. CARGA HORARIA E REMUNERAGAO DA ASSISTENTE
SOCIAL DA FASE E FPE

Garantir que seja mantida a carga horaria de 30 horas semanais do
cargo de assistente social, sem aplicagdo de redug&o proporcional da remuneragao
prevista no quadro de cargos efetivos da FASE e FPE.
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X. ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS NO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO

O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo devera
considerar a remuneragao, o tempo de servico, o0 nivel e a classe do respectivo

empregado na ocasido da efetiva migracao.

Atenciosamente,
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Luciana de Oliveira
Diretoria Colegiada do SEMAPI.

lIma. Sra.

Dra. Andréia Uber Espifiosa Drzewinski

Procuradoria Geral do Estado do RS e

Coordenadora da Comissao Especial de Extingdes e Transposicdes

E-mail: andreia-espinosa@pge.rs.gov.br; moderniza@planejamento.rs.gov.br;
paolla-santos@pge.rs.gov.br
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