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Of. 133/25                                                              Porto Alegre, 31 de março de 2025. 
 
 
 
 
Prezada, Dra. Coordenadora da Comissão Especial Andreia Uber: 
 
 
 

Conforme acordado na última reunião realizada junto à Comissão 

Especial de Extinções e Transposições o Semapi apresenta os pontos considerados 

imprescindíveis a serem resguardados em todos os planos que serão propostos pelo 

núcleo de Governo relativos às Fundações transpostas. 

 

 

I. ESTÁGIO PROBATÓRIO  

 

  Para o atendimento da previsão contida no §1º, do art. 4º, da lei nº 

15.957/23, que trata sobre o estágio probatório, deverá ser garantido ao servidor 

optante por integrar o regime jurídico único instituído pela Lei 10.098/94 a utilização 

das três melhores avaliações já realizadas e que atendam os requisitos legais, desde 

a sua contratação até a efetiva migração.  

 

II. ACORDO COLETIVO 

 

Considerando que desde a data da promulgação da lei nº 

15.957/23 já foi celebrado novo acordo coletivo, e dada a possibilidade de novo 

acordo coletivo ainda ser celebrado antes da efetiva transposição das fundações e 

migração dos respectivos funcionários, deverão ser preservadas todas as vantagens 

em vigor quando da concretização da migração, bem como assegurado o valor 

auferido a título de salário básico vigente. 

 

No que se refere à FASE e a FPE deverá ser assegurada a 

manutenção da Cláusula Quinquagésima Oitava– Folga Extra Mensal, prevista no 

Acordo Coletivo 2024. 
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III. REMUNERAÇÃO POR SUBSÍDIO PARA OS 

EMPREGADOS OPTANTES PELA MIGRAÇÃO  

 

A remuneração mensal dos servidores ocupantes de cargos 

integrantes do Quadro de Provimento Efetivo de todas as fundações a serem 

transpostas se dará por meio de subsídio, a qual englobará o salário básico do cargo 

previsto no último acordo coletivo vigente acrescido das vantagens percebidas pelo 

empregado. 

 

IV. CARGOS EXTINTOS OCUPADOS 

 

Deverá ser assegurado aos empregados de cargos já extintos e 

optantes pela migração a possibilidade de integrarem o novo quadro de servidores a 

ser criado pela nova legislação.  

 

V.    ADICIONAL DE CAPACITAÇÃO 

 

Conforme assegurado na lei 15.957/23 não poderá haver a 

diminuição dos percentuais de    incentivo à   capacitação/qualificação incidentes 

sobre o vencimento básico previstos na legislação até então vigente e que se 

manterão nos novos planos. 

 

VI. GARANTIA DA PREVISÃO LEGAL DE READAPTAÇÃO AOS 

EMPREGADOS REABILITADOS QUE OPTAREM PELA 

TRANSPOSIÇÃO  

 
 Conforme a previsão do §5º, do art. 3º,  da Lei 15.957/23 deverá ser 

assegurado a todos os empregados das Fundações que optarem pela migração e que 

estejam reabilitados pela Previdência Social a observância das normas sobre a 

readaptação previstas na Lei Complementar n. 10098/94. 
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VII. MANUTENÇÃO DO NÚMERO DE CARGOS E 

ATRIBUIÇÕES, FUNÇÕES GRATIFICADAS E CARGOS EM 

COMISSÃO. 

 

 Deverá ser mantido o número de cargos e todas as respectivas 

atribuições, funções gratificadas e cargos em comissão até então existentes em cada 

uma das fundações nos planos a serem propostos em lei.  

 Deverá haver correspondência para todas as atribuições dos cargos 

existentes nos planos até então em vigor no novo plano de cargos. 

 
 

VIII. QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES 
GRATIFICADAS DA FASE E DA FPE 

 
Incluir que ao menos um dos assistentes do quadro de cargos em 

comissão e funções  gratificadas seja pertencentes do quadro pessoal de provimento 

efetivo da FASE e da FPE. 

 

IX. CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO DA ASSISTENTE 

SOCIAL DA FASE E FPE 

 
Garantir que seja mantida a carga horária de 30 horas semanais do 

cargo de assistente  social, sem aplicação de redução proporcional da remuneração 

prevista no quadro de cargos efetivos da FASE e FPE. 
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X. ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS NO QUADRO DE 

PROVIMENTO EFETIVO  

    O enquadramento no Quadro de Provimento Efetivo deverá 

considerar a remuneração, o tempo de serviço, o nível e a classe do respectivo 

empregado na ocasião da efetiva migração. 

 

 

 Atenciosamente, 

 

  

      

           
                                                                        Luciana de Oliveira 
                                                             Diretoria Colegiada do SEMAPI. 

 

       
 
Ilma. Sra. 
Dra. Andréia Über Espiñosa Drzewinski 
Procuradoria Geral do Estado do RS e  
Coordenadora da Comissão Especial de Extinções e Transposições 
E-mail: andreia-espinosa@pge.rs.gov.br; moderniza@planejamento.rs.gov.br; 
paolla-santos@pge.rs.gov.br 
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/mr 


