ESCLARECIMENTOS SOBRE A TRANSPOSICAO
DAS FUNDACOES E MIGRACAO DO REGIM
CELETISTA PARA O ESTATUTARIO
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Lei n°® 15.957/23

- Determina a aplicacao do regime juridico publico as fundacoes que
exercem atividades publicas essenciais: FASE, FPE, FEPAM,
FADERS e FGTAS.

- Prazo de 24 meses a contar de janeiro de 2023. Prorrogado por mais
2 anos em janeiro de 2025 (Decreto n°® 57.983/25)

Orientacao do STF e decisao politica do governo. Quando questionados,
mencionaram que nao ha nenhum indicio de mudanca de entendimento.




Lei n® 15.957/23

Os empregados publicos das fundagbes admitidos por concurso publico ou
estabilizados constitucional ou judicialmente PODERAO, se quiserem, integrar
o regime juridico estatutario instituido pela Lei 10.098/94.

Migracao de regime celetista para estatutario € FACULTATIVA, escolha
individual.

- Aos empregados JA aposentados e que permanecem ativos ndo é dada a
possibilidade de opcao. Os mesmos permaneceram em atividade mediante a
manutencao do regime celetista.

SOMENTE quem esta aposentado nao podera migrar




Qual o prazo para efetuar a opcao de
alteracao de regime?

- A partir da efetiva transposicao das fundacdes sera expedido

regulamento para estipular o prazo.

- ja esta assegurado por lei aos servidores afastados o direito de
opcao quando cessado o motivo do afastamento, em prazo

nao inferior a 90 dias.




A DECISAO RECENTE DO STF TRAZ ALGUMA ALTERACAO
NESTE PONTO? A RESPOSTA E NAO

- 1988: Art. 39 da CF/88: obrigatoriedade do regime juridico unico — estatutario;

- 1998: EMENDA CONSTITUCIONAL 19: retira a obrigatoriedade do regime unico, € permitida a
contratacao pela CLT.

- 2000 — Partidos politicos questionam a validade EC 19 por meio da ADI .2135 no STF
- 2007 — STF suspende efeitos da EC 19 — volta ser obrigatério regime unico

- 2024 — STF decide definitivamente que a EC 19 é valida.




Efeitos gerais da decisao do STF:

O regime dos atuais servidores € inalterado;

Nos proximos concursos o ente publico podera optar pelo regime estatutario ou
celetista aos futuros servidores.

Efeitos e alcances da decisao para a
transposicao:
Nao ha alteracoes!

- Art. 3° da Lei 15.957: os quadros de servidores das fundacdes transpostas serao
regidos pelo estatuto e regime juridico unico

Quando questionados, mencionaram que nao ha nenhum indicio de mudanca de
entendimento.




O que acontecera com os empregados que nao optarem pela migracao?

§3, do art. 3° da Lei n°® 15.957: “permanecerdo com a sua situacao funcional
inalterada, preservando-lhes as vantagens previstas nos acordos coletivos de
frabalho 2022/2023”

Poderao ser demitidos?

As regras de demissao seguem exatamente as mesmas, € a opgao por nao
transpor nao pode ser utilizada como motivo para a demissao.

As vantagens e reajustes posteriores ao acordo coletivo 2022/2023 serao
retirados?

Dada a impossibilidade de reducgao salarial, eventual reajuste sera mantido.
Demais vantagens com prazo de validade vigente sera necessario aguardar
negociagao e normativas futuras.




O que acontecera com os empregados que
OPTAREM pela migracao?

Art. 4 da Lei 15..957/23;
- O contrato individual de trabalho sera extinto;

- Vinculagcao ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do
Sul — RPPS/RS

- Direitos e garantias de acordo com o Estatuto do Servidor Publico — Lei n°
10.098/94.

*Irredutibilidade de vencimentos

*estabilidade no servigco publico apos validacao do estagio probatorio




ESTAGIO PROBATORIO

- Para a efetivacao da estabilidade € necessario o cumprimento do estagio

probatorio pelo periodo de 3 anos.

- §1, do art. 4: poderao ser aproveitadas para tal fim as avaliacbes ja
realizadas aos empregados publicos desde a respectiva admissao.

(correspondéncia com o art. 28 da 10.098/94 - disciplina, eficiéncia, responsabilidade,

produtividade e assiduidade)




Como ficara o quadro dos servidores que
optarem pela migracao?

Na Lei 15.957/25 esta previsto que os empregados publicos que optarem pela
transposicao integrarao o QUADRO ESPECIAL de servidores das respectivas
fundacoes.

- Quadro especial nao significa um quadro em extincao;

- Ainda ndo sabemos se sera dada a possibilidade de migracao para um eventual
novo quadro;

- Ainda nao sabemos se as propostas encaminhadas pelas fundagoes serao
consideradas;




O que ja sabemos?

- A comissao especial enviou as minutas formuladas pelas fundacdes ao nucleo de

governo.

- Em reuniao com responsavel da SPGG restou informado que eles estao trabalhando
no aperfeicoamento das minutas de acordo com os parametros da lei da transposicao,

e a expectativa de entrega do material ao nucleo de governo é setembro deste ano.

- Oficios aos orgaos responsaveis exigindo a participacado do SEMAPI como membro

da Comissao.




E a representacao sindical como ficara apos a
transposicao?

O SEMAPI continuara representando todos os empregados das fundacoes

indiferente se regidos pela CLT ou pelo regime estatutario.




HA POSSIBILIDADE DE ACORDO COLETIVO?

- Em decorréncia da mudanca de regime juridico das fundagdes, nao havera
mais a possibilidade de negociacao coletiva de conteudo econdémico,
independente da opcao de regime de trabalho eleita pelo empregado publico.

- Podera ocorrer sobre clausulas sociais: garantia do bem estar do trabalhador e
protecao de grupos vulneraveis




Como ficarao os reajustes salariais?

Reajustes salariais ou beneficios para todos da categoria somente poderao ser
concedidos mediante a promulgacgao de lei.

Art. 14 da Lei da transposicao:. o vencimento basico dos servidores que
optarem pelo regime estatutario, bem como o salario dos empregados que nao
exercerem o direito de opcao serao revistos pela revisdao geral ou em lei

especifica.

Sumula 679 do STF: A fixacdo de vencimentos dos servidores publicos ndo
pode ser objeto de convengao coletiva.




EOFGTS?

No regime estatutario nao ha previsao do FGTS.

Sera possivel o saque dos valores até entido depositados para quem optar pela

migracao ao regime estatutario.

Para os empregados que permanecerem com o vinculo celetista nao havera qualquer

alteracao relativa ao FGTS.




QUESTOES PREVIDENCIARIAS PARA QUEM
OPTAR PELO REGIME ESTATUTARIO

- Os empregados que optarem pela migracao ficarao automaticamente vinculados ao
IPERGS.

- E possivel averbar o tempo de servigo exercido do vinculo extinto no IPERGS.

- Até a data da efetiva transposicao da fundacao para o direito publico, o referido
tempo é considerado como privado para fins de aposentadoria.

Eventual tempo exercido em qualquer 6rgao da administracao direta, se averbado,
sera considerado como tempo publico para fins de cumprimento dos requisitos legais.




Limitacdo da contribuicao previdenciaria e do beneficio da aposentadoria ao
TETO do RGPS ( atualmente R$ 8.157,41);

Regime de Previdéncia Complementar (7,5% ) - opcional ao servidor a

permanéncia;

As aliquotas de Contribuicao Previdenciaria e de Imposto de Renda sao as

mesmas para ambos 0s regimes.




Acumulacao de aposentadoria

E possivel acumular aposentadoria no INSS com a aposentadoria no IPERGS.

Aqueles que optarem pela migracao poderao seguir contribuindo para o INSS
desde que exercam alguma atividade para além do cargo publico (ATIVIDADE
VINCULADA - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL)




Obrigada pela atencao!
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