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SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS, CNPJ n. 91.345.231/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NEUSA MARIA ALVES DE ALVES;

E

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S.A, CNPJ n. 02.510.700/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DALMIRO SCHAF LOPES e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS
MANOEL PEREZ PIRES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) empregados em empresas de assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas e de
fundagoes estaduais , com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até 1° dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA RETIFICAGAO

O eventual equivoco na folha salarial, resultante em pagamentos a menor ao empregado, sera resolvido até 03
(trés) dias uteis, apos o registro da inconformidade pelo trabalhador junto a coordenagéo de Pessoal da Empresa,
devendo o valor decorrente da diferenga constatada ser depositado na conta salarial do empregado prejudicado,
neste mesmo prazo.

CLAUSULA QUINTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da empresa representados pelo sindicato acordante serdo reajustados ¢
seguinte forma: Pracdade - Trmos



I = 1% (um por cento) na competéncia de setembro de 2025, sobre os valores vigentes em agosto de 2025,
vedada a retroagao;

I - 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento) na competéncia de dezembro de 2025, sobre
os valores vigentes em novembro de 2025;

Il - 1% (um por cento) na competéncia de fevereiro de 2026, sobre os valores vigentes em janeiro de 2026;

IV - 0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos por cento) na competéncia de abril de 2026, sobre os
valores vigentes em margo de 2026.

Paragrafo Primeiro: Serdo também reajustados os valores das demais clausulas financeiras de auxilio
educacao infantil, anestesia, funeral e farmacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerga fungéo de chefia com gratificagao
ou comissionada, enquanto perdurar a substituicdo, desde que igual ou superior a 10(dez) dias consecutivos, fara
jus ao recebimento desta gratificagdo ou comissido de forma proporcional aos dias de substituigdo, sem prejuizo
para o substituido.

Paragrafo Unico - As condigdes previstas no caput da presente clausula serdo devidas igualmente quando o

substituido nado pertencer ao quadro funcional da EPTC, mas receber gratificagdo de fungdo ou fungao
comissionada pela acordante.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

A EPTC pagara uma indenizagdo mensal, a titulo de quebra de caixa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario base, a todo empregado que exerga as fung¢des de caixa ou trabalhe habitualmente com numerario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Unico - Quando a hora extraordinaria se realizar em dias de repousos, feriados ou pontos facultativos, o
adicional tera o percentual de 100% (cem por cento) desde a primeira hora trabalhada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado ao empregado a cada dois anos de vinculo com a EPTC, o recebimento de adicional por tempo de
servigo (biénio), no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base.

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A EPTC pagara aos empregados que participarem de fiscalizagdo de contrato, comissdes de licitagao, leildo, outras
comissdes, conselhos ou grupos de trabalho adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo regional, faixa
salarial nivel V, conforme condigbes previstas no Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico - O valor a que se refere o caput tem carater indenizatério, ndo integrando as verbas salarias, bem
como nao servindo de base para calculo de reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento de qualquer tributo
ou rubrica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ASSIDUIDADE

A EPTC concedera aos empregados que no periodo aquisitivo de férias, ndo apresentarem faltas, justificadas ou
nao, exceto aquelas faltas decorrentes de acidente de trabalho reconhecidas pela empregadora através da emissao
da CAT, o abono de falta do estudante, as auséncias decorrentes do art. 473 da CLT e atestados médicos na forma
do paragrafo segundo, a dispensa remunerada de 05 (cinco) dias uteis no periodo seguinte, com gozo de tais a
critério do administrador, ao titulo de abono assiduidade.

Paragrafo Primeiro - A presente licenga ndo é cumulativa e ndo é prorrogavel para o periodo seguinte.

Paragrafo Segundo - O empregado que apresentar abonos de falta justificada por motivo de doenga, a partir do
quinto dia de atestado, perdera um dia de abono a cada dia de atestado apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESSARCIMENTO DA CNH

A EPTC ressarcira a seus empregados que executam a fun¢cdo de motorista, os custos relativos a renovacao da
Carteira Nacional de Habilitag&o, incluindo-se todas as despesas decorrentes, inclusive exames médicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE CURSOS

A EPTC arcard com todas as despesas decorrentes da participacdo de seus empregados em cursos e ou
treinamentos, quando estes forem exigidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A partir de 01 de maio de 2025 a EPTC reajustara o auxilio-alimentagao/refeicdo devido aos seus empregados no
percentual de 5 % (cinco por cento) pago através de cartdo magnético, no total de 30 (trinta) vales mensais, e, a
partir da competéncia de agosto de 2025 reajustara em 4,762% (quatro inteiros e setecentos e sessenta e dois
milésimos por cento), passando a ser o valor unitario de R$ 37,70 (trinta e sete reais e setenta centavos).

Paragrafo primeiro - O empregado podera, mediante requerimento, optar pela concessdo do auxilio metade
alimentagao/metade refeigao.

Paragrafo segundo - Os valores pagos a titulo de auxilio alimentagéo/refeicdo tem carater indenizatério, nao
integrando as verbas salariais, bem como nao servindo estas de base para calculo de reflexos de outras parcelas ou
para o recolhimento de qualquer tributo ou rubrica.

Paragrafo terceiro- O auxilio alimentagao/refeicdo sera devido nos casos de licenga gestante, durante todo o
periodo.

Paragrafo quarto- O auxilio alimentagao/refeicdo sera devido durante os primeiros 120 (cento e vinte) dias do
beneficio previdenciario por acidente de trabalho e durante os primeiros 120 (cento e vinte dias) do auxilio doenga,



desde que seja decorrente de doengas ocupacionais, grave moléstia ou doenga crbnica, caracterizadas na
legislacao federal previdenciaria e/ou fiscal como tal, mediante comprovagao pelo funcionario. Para os empregados
em beneficio por acidente de trabalho e auxilio-doenga acima de 120 (cento e vinte) dias o pagamento sera
proporcional aos meses trabalhados, sendo que comegara a contagem a partir dos 120 (cento e vinte) dias, nas
mesmas condigdes em que calculada a gratificagdo natalina, sendo os 15 (quinze) primeiros dias sempre
computados como trabalhados.

Paragrafo quinto - No més de dezembro, até no maximo o dia 20 (vinte), a empresa fornecera a todos os seus

empregados, referente ao ano em exercicio, auxilio alimentagao/refeicao extraordinario, correspondente a 30 (trinta)
vales, nas mesmas bases estabelecidas no caput da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE EM PECUNIA

A EPTC excepcionalmente concedera vale transporte em peculnia, em valores equivalentes ao transporte coletivo,
para aqueles empregados que comprovarem a inexisténcia do transporte coletivo em horario compativel com o
horario de trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento em pecunia do vale-transporte tem carater indenizatério, ndo integrando as verbas

salariais, bem como nao servindo estas de base para célculo de reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento
de qualquer tributo ou rubrica.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

A EPTC reajustara o auxilio educacao infantil concedido mensalmente aos empregados que possuam filhos e ou
dependentes legais, que sera devido até o final do ano em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade, nos
percentuais abaixo dispostos, por filho e ou dependente legal.

| — R$ 402,32 na competéncia de setembro de 2025, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
agosto de 2025;

Il — R$ 409,36 na competéncia de dezembro de 2025, reajustado em 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos
por cento) sobre o valor vigente em novembro de 2025;

Il — R$ 413,46 na competéncia de fevereiro de 2026, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
janeiro de 2026;

IV — R$ 417,58 na competéncia de abril de 2026, reajustado em 0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos por
cento) sobre o valor vigente em margo de 2026.

Paragrafo unico — A empresa estendera o beneficio aos empregados que tenham filhos portadores de deficiéncia,
que nao tenham condig¢des laborais, sem limitagao de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EPTC disponibilizara ao sindicato e aos empregados, mediante pedido dos mesmos, assim que o solicitarem, uma
copia integral da apdlice do seguro de vida em grupo existente na empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ANESTESISTA AO EMPREGADO

A EPTC reajustara o auxilio anestesia, concedido aos seus empregados mediante solicitagdo, através de
adiantamento salarial, nos percentuais abaixo dispostos e a uma vez ao ano, mediante apresentagao da requisigao
da anestesia, demonstrativo do custo e recibo de seu pagamento, no prazo de 15 dias da solicitagdo, sendo este



adiantamento devolvido em 06 (seis) parcelas de igual valor, mensais e sucessivas, a partir do segundo més da
concessao do adiantamento.

| — R$ 1.726,42 na competéncia de setembro de 2025, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
agosto de 2025;

Il — R$ 1.756,64 na competéncia de dezembro de 2025, reajustado em 1,75% (um inteiro e setenta e cinco
centésimos por cento) sobre o valor vigente em novembro de 2025;

Il — R$ 1.774,20 na competéncia de fevereiro de 2026, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
janeiro de 2026;

IV — R$ 1.791,89 na competéncia de abril de 2026, reajustado em 0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos
por cento) sobre o valor vigente em margo de 2026.

Paragrafo unico — A concessédo deste adiantamento fica condicionada a que o trabalhador, na soma de todos os
seus descontos em folha, incluida a devolucédo antes referida, ndo tenha descontos superiores a 70% (setenta por
cento) de sua remunerag¢do mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A EPTC pagara o auxilio funeral devido aos empregados no caso de falecimento do empregado e ou de seus
dependentes diretos regularmente habilitados na declaracdo de renda e previamente habilitados perante a propria
EPTC, que para tanto disponibilizara formulario préprio, reajustados conforme percentuais abaixo dispostos, a titulo
de auxilio funeral, em parcela Unica.

| — R$ 8.632,70 na competéncia de setembro de 2025, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
agosto de 2025;

Il — R$ 8.783,77 na competéncia de dezembro de 2025, reajustado em 1,75% (um inteiro e setenta e cinco
centésimos por cento) sobre o valor vigente em novembro de 2025;

Il — R$ 8.871,61 na competéncia de fevereiro de 2026, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
janeiro de 2026;

IV — R$ 8.960,06 na competéncia de abril de 2026, reajustado em 0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos
por cento) sobre o valor vigente em margo de 2026.

Paragrafo unico — No caso de empregado isento de declaragéo de renda devera realizar habilitagao prévia perante
a EPTC através de formulario préprio.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O EMPREGADO EM BENEFICIO

A EPTC reajustara conforme os percentuais abaixo dispostos o auxilio farmacia concedido ao empregado que se
encontrar em beneficio previdenciario, até 04 (quatro) meses por ano, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho e até a assinatura de sua renovagéo, quando se tratar de afastamento por doencga incapacitante
para o trabalho, passando ao valor global limitado conforme descrigdo abaixo, mediante a apresentagdo de notas
fiscais de compra, Unica e exclusivamente, de medicamentos e de produtos ortopédicos/traumatolégicos (talas,
botas e imobilizadores) relacionados com a doenga de afastamento, mediante prescricdo médica.

| — R$ 686,48 na competéncia de setembro de 2025, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
agosto de 2025;

Il — R$ 698,49 na competéncia de dezembro de 2025, reajustado em 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos
por cento) sobre o valor vigente em novembro de 2025;

Ill -— R$ 705,48 na competéncia de fevereiro de 2026, reajustado em 1% (um por cento) sobre o valor vigente em
janeiro de 2026;

IV — R$ 712,51 na competéncia de abril de 2026, reajustado em 0,997% (novecentos e noventa e sete milésimos por
cento) sobre o valor vigente em margo de 2026.



Paragrafo unico — O referido auxilio ndo possui natureza salarial, ndo fazendo parte integrante da remuneragéo
para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Sera obrigatéria a assisténcia do SEMAPI nas rescisdes contratuais inclusive quando as mesmas forem de iniciativa
do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Quando da implantacdo ou modificagdo do plano de carreira ou progressao funcional a EPTC se obriga a submeté-
lo a discussdo por uma Comissdo Paritaria formada por representantes dos empregados, do Sindicato e da
Empresa.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os empregados regularmente inscritos em curso/evento de aperfeigoamento profissional ndo solicitado pela
empresa, mas que, a critério da empresa, seja de interesse da EPTC, terao garantida a dispensa remunerada para a
participagao no referido curso/evento, sob a contrapartida de trabalharem posteriormente, no minimo, em igual
periodo, para a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE INSTRUTORES INTERNOS, EXTERNOS E
MONITORES

A empresa pagara suplemento salarial correspondente ao valor de 01 (uma) hora normal de trabalho, para cada
hora trabalhada fora das atividades normais, na elaboragao e/ou aplicagdo de cursos internos de aprimoramento
que forem solicitados e programados pela empresa. Somente fara jus ao suplemento salarial o empregado que for
deslocado para realizar as atividades previstas, em carater eventual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria para a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a
concepgao até 60 (sessenta) dias apds o término da garantia de emprego constitucional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO



Fica assegurada, a todos os empregados, a estabilidade proviséria, durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementagdo do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que
mantenha contrato de trabalho com a EPTC por, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar tempo de

servigo, por quaisquer documentos em que se verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do
beneficios

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A EPTC garantira representagdo do Sindicato sempre que for revisado o procedimento Administrativo Disciplinar-
PAD.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A EPTC observara o disposto na NR-24 do MTE para os sanitarios e vestiarios nos locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em caso de sindicancia e processo administrativo disciplinar contra empregado, este podera, a seu critério, ser
assistido por advogado, inclusive credenciado pelo sindicato.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - REVERSAO DE DESPEDIDA

Fica garantida ao SINDICATO possibilidade de solicitar reversdo de despedida, por qualquer motivo, no prazo de
05(cinco) dias uteis a contar da despedida, fundamentadamente, tendo a EPTC 05 (cinco) dias Uteis para analisar e
encaminhar a resposta.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Poderdao ser compensadas, com o equivalente acréscimo da jornada de trabalho ao longo do més, as folgas
concedidas em “dias-pontes”, ou seja, aqueles dias anteriores ou posteriores a feriados, ou eventuais paralisagdes
de festas de final de ano, interligando o feriado com o final de semana, respeitado a jornada mensal legal ou
contratual de trabalho e o intervalo entre turnos. Essa compensacdo de horas nao caracteriza jornada
extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria, nos termos da lei, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente a 02
(duas) horas diarias, aplicam-se exclusivamente as atividades administrativas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias apos a
apuracao, prorrogaveis por igual periodo;

b) As horas suplementares serdo limitadas de acordo com a jornada de trabalho dos funcionarios, ou seja, os que
laboram jornada de 06 (seis) horas diarias poderédo realizar, para fins de compensacao, até 06(seis) horas mensais;



os que laboram jornada de 08 (oito) horas diarias poderao realizar, para fins de compensagao, até 08(oito) horas
mensais;

c) Serado considerados para fins de compensacgéo, os primeiros 30 (trinta) minutos realizados em jornada
extraordinaria, sendo que os demais, havendo necessidade para tanto e mediante a devida autorizacio, seréo
remunerados como hora extraordinaria, nos termos do art. 59 da CLT;

d) Nas hipéteses previstas na alinea “b”, extrapolados os limites de compensagéo, as horas suplementares, quando
devidamente justificadas e autorizadas pela Diretoria, serdo remuneradas conforme os critérios estabelecidos na
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS;

e) A compensagao de que trata a presente clausula podera ser realizada de uma s6 vez, mediante a concessao de
01(uma) folga ou mediante 01 (uma) hora por dia através do ingresso tardio ou saida antecipada;

| - As horas acrescidas e ndao compensadas dentro do periodo estabelecido deverdo ser pagas como
extraordinarias, de acordo com os parametros legais.

Il - As horas de trabalho reduzidas na jornada para fins compensagao nao poderao ser objeto de descontos salariais
ou servirem de base a ndo concessdo de quaisquer direitos/beneficios oriundos da realizagdo de jornada de
trabalho completa.

Il - Havendo rescisdo do contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto na clausula primeira do presente Acordo
Coletivo.

IV - A empresa disponibilizara, mensalmente, aos funcionarios, por meio da folha ponto, o controle acerca das horas
suplementares realizadas e a serem compensadas.

V - A compensagédo de horas suplementares para as atividades consideradas essenciais sera regulamentada pela
empresa, considerando-se critérios de conveniéncia e oportunidade em face da natureza extraordinaria de referidas
atividades.

VI - As jornadas extraordinarias prestadas sem autorizagdo realizadas até a homologagédo do presente Acordo
Coletivo, mediante assinatura de termo de autorizagdo pelo funcionario e com autorizagdo da Diretoria, serdo
transformadas em periodo de compensagao, nos limites estabelecidos na alinea “b” da presente clausula, iniciando
0 prazo para gozo a partir da data de assinatura do termo.

VII — A compensagao prevista nesta clausula se aplica ao trabalho realizado em condigbes insalubres, admitindo a
compensacgao da jornada, observado o requisito previsto no art. 60 da CLT.

VIII — Restando a compensagéo inviabilizada na data ajustada com a chefia por motivos de forga maior ou para

execugao de servigos inadiaveis, o empregado devera ser comunicado com, no minimo, 01 (um) dia de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes que a observancia da clausula fica suspensa até a negociagéo do Acordo
Coletivo 2025-2026 e que fica vigente a clausula 322 até o término das tratativas do referido instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME OPCIONAL DE COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Os empregados lotados em setores administrativos poderdo optar, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho, pelo regime de compensagéao de jornada de trabalho, nos termos da ordem de servigo EPTC n°® 05/2019.

Paragrafo Unico — Fica condicionada que toda e qualquer alteragdo da ordem de servigo EPTC n° 05/2019
dependera de avaliagao prévia do SEMAPI para implementagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA-PONTE



Poderdo ser compensadas, com o equivalente acréscimo da jornada de trabalho ao longo do més, as folgas
concedidas em "dias-pontes", ou seja, aqueles dias anteriores ou posteriores a feriados, ou eventuais paralisacdes
de festas de final de ano, interligando o feriado com o final de semana, respeitando a jornada mensal legal ou
contratual de trabalho e o intervalo entre turnos. Essa compensacao de horas nao caracteriza jornada extraordinaria.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA

A empresa compromete-se a aceitar atestados fornecidos por profissionais da area da saude, conveniados e/ou
credenciados pelo seguro saude da empresa, pelo convénio médico no qual o trabalhador esteja incluido, pelo
sindicato profissional, pelo SUS e instituicdes municipais de salude, desde que apresentados imediatamente no seu
retorno.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos para fins de abono de faltas os boletins ou comprovantes de atendimento de
emergéncia das instituigbes de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

A EPTC obriga-se a abonar as faltas ao servico do empregado no caso de consultas, de exames, de internagbes
hospitalares ou de procedimentos médicos ou afins para acompanhamento de filhos menores de 18 (dezoito) anos
de idade ou com necessidades especiais, bem como pais idosos com idade acima de 60 (sessenta) anos, e
cbnjuge/companheira declarados previamente junto a empresa, mediante comprovagéo médica.

Paragrafo Primeiro - O beneficio fica limitado a 12 (doze) ao ano.

Paragrafo Segundo - A partir do quinto abono para consulta médica o empregado perdera um dia de abono
assiduidade a cada dia de atestado apresentado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo e/ou alteragéo da jornada de trabalho do empregado estudante que vier a prejudicar a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares, desde que devidamente comprovado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serao dispensados de seus pontos, durante o tempo necessario, em dias de matricula,
para a sua realizagao e até 03 (trés) dias por semestre, para atividades obrigatérias para aprovagao, desde que
comuniguem a empresa com antecedéncia de 02 (dois) dias uteis e comprovem o motivo posteriormente no mesmo
prazo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXTENSAO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado a extensdo do intervalo intrajornada do empregado que a necessitar, por importantes motivos
particulares, mediante autorizacao da chefia imediata e mediante compensacao do periodo estendido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE DESCANSO, FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS



A jornada de trabalho em dias de descanso, feriados e pontos facultativos devera ser paga com adicional de 100%
(cem por cento) sobre a hora laborada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGA DUPLA

Fica garantida aos empregados que laboram 06 (seis) dias por semana, a cada conjunto sucessivo de quatro finais
de semana, de periodo de efetivo trabalho, considerado independente dos demais conjuntos, duas folgas duplas em
final de semana (no sabado e domingo), com a consequente redugdo de jornada de trabalho sem prejuizo do
salario.

Paragrafo Primeiro - As folgas duplas, ainda que em parte, ndo poderdao coincidir com feriados e pontos
facultativos.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente ou a pedido do empregado a folga dupla podera ocorrer em dia util.

Paragrafo Terceiro - Podera a pedido do empregado a folga dupla ser desmembrada em 02 (duas) folgas simples,
mediante ajuste com a chefia.

Paragrafo Quarto - Mediante avaliagdo da chefia 01 (uma) das 02 (duas) folgas dupla sera realizada sexta e
sabado ou domingo e segunda-feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REALIZAGAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Aos empregados estudantes, cujos cursos exijam estagio pratico para sua habilitagdo e tenham relagdo com a
atividade desenvolvida pela empresa, sera possibilitada, a critério da empresa, a realizagao de estagio na proépria
empresa ou, na hipoétese de nao ter relagdo com a atividade desenvolvida na empresa, podera ser concedida a
adequagao de sua jornada de trabalho para que o trabalhador realize o estagio fora do seu local de trabalho.

CLAUSUI'.A QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE JORNADA
VOLUNTARIA

A empresa propiciara a possibilidade de redugdo de jornada a pedido do empregado, conforme regulamentagao
interna.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO DE FERIAS

A EPTC concedera aos seus empregados, quando solicitado, no primeiro dia de retorno destes das férias, um
adiantamento salarial até o valor da remuneragédo mensal do trabalhador, o qual sera devolvido em 05 (cinco)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do segundo més de retorno das férias. A concessdo fica
condicionada a que o trabalhador, na soma de todos os seus descontos em folha, incluida a devolugdo antes
referida, ndo tenha descontos superiores a 70% (setenta por cento) de sua remuneragdo mensal.

Paragrafo Primeiro - O empregado somente podera receber novo adiantamento na hipdtese de ja ter quitado o
anterior.

Paragrafo Segundo - O adiantamento, objeto do caput da presente clausula, ndo se aplica ao periodo de nhovembro
a margo.



LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

A EPTC concedera a seus empregados licenga nojo de 05 (cinco) dias consecutivos e sem prejuizo de seus salarios
em caso de falecimento de ascendente, descendente, cénjuge, colaterais e ou pessoa que declaradamente viva sob
sua dependéncia econdmica.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

A EPTC podera conceder licenga ndo remunerada para tratamento de interesse particular, por até 4 quatro anos,
quando solicitado pelo empregado, e conforme critérios internos previamente fixados pela empresa.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Fica assegurada a empregada gestante a licenga maternidade remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a empregada gestante ou adotante, e ao empregado em licenga paternidade ou
adotante, desde que atendam aos requisitos, as suas participagdes na Rodada de Avaliagdo de Performance
prevista no Plano de Cargos e Salarios da Empresa, sem prejuizo quanto ao critério Assiduidade da Progresséo

Horizontal, isto €, o periodo de licenga ndo sera computado como falta injustificada ou auséncia ao trabalho que
cause prejuizo.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA PARA FINS DE ADOCAO
Fica assegurado a empregada que adotar uma crianga o direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
nos mesmos moldes previstos na Constituicdo Federal em seu artigo 7°b, inciso XVIII, sem prejuizo aos seus

vencimentos, a contar da data da efetiva adogdo. O periodo da licenga sera garantido a partir do momento da
assinatura do termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput da presente Clausula, o beneficio ao adotante homo afetivo,
entendendo-se que sera concedido a apenas 01 (um) dos adotantes, devendo o companheiro (a) comprovar que
ndo houve a concessao deste beneficio a seu favor, neste ou em outro empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado ao empregado licenga paternidade de 20 dias, sem prejuizo aos seus vencimentos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ERGONOMIA

A empresa se obriga a cumprir as determinagdes da NR-17 — Ergonomia da Portaria 3.214/78 do MTE, observando,
no minimo, as condigdes de trabalho abordadas nessa norma relacionadas ao levantamento, transporte e descarga



de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho e a proépria
organizagao do trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A EPTC garantira aos seus empregados e em igualdade de condi¢des, em especial aos que exercem atividades
externa, as ferramentas adequadas ao desempenho das atividades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

A empresa garantira equipamentos adequados as fungdes, atribuicdes e atividades desenvolvidas e aos patamares
de exigéncia de seus resultados.

Paragrafo Unico - A EPTC compromete-se mediante planejamento a ser estabelecido pela Diretoria, a uma vez por

ano, submeter os veiculos da sua frota e que sao utilizados pelos trabalhadores representados pelo SEMAPI a
inspecao em sua rampa de vistoria.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PROTEGAO

A EPTC devera fornecer aos seus empregados sem quaisquer 6nus, equipamentos de protegao individual tais
como: luvas, botas, toucas, capas, etc., imprescindiveis ao desempenho de suas fungdes conforme a legislagao
vigente, em especial a NR-10 e aos que trabalham a céu aberto, em razao da exposicao aos raios solares, devera a
EPTC fornecer protetor solar com fator minimo de protegao 60.

Paragrafo Unico - As partes mediante solicitagdo do Sindicato se reunirdo para, com base no PPRA da EPTC,

estudar forma de protegao coletiva, visando a eventual modificagdo dos ambientes do trabalho e a instalagao de
equipamento de protecao coletiva, quando aqueles oferecerem riscos a saude do trabalhador.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

A EPTC, quando solicitado pelo SEMAPI, encaminhara o resultado do processo eleitoral das CIPAS, bem como
seus mapas de risco, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A empresa obriga-se a indicar seus representantes na CIPA no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o encerramento do processo eleitoral.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

A EPTC e o SEMAPI realizardo agdes conjuntas relativas a prevengao e saude do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A EPTC definira, em conjunto com a CIPA, uma politica de prevengédo de acidentes do
trabalho e de saude ocupacional com o acompanhamento de representante do Sindicato profissional.

Paragrafo Segundo - A EPTC e o SEMAPI realizarédo seminarios conjuntos com as CIPA, a respeito da prevengao
da saude do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Quando solicitado pelo SEMAPI, a EPTC encaminhara ao sindicato, no prazo de 05(cinco)
dias uteis, a relagdo nominal dos empregados com as respectivas datas de admissdo, bem como as datas dos



exames periddicos previstos nos Programas de Controle.

Paragrafo Quarto - Por ocasido dos exames periddicos, a EPTC devera garantir a realizagdo de exames
complementares ao diagndstico das condicdes fisicas dos trabalhadores (as), na forma da NR-7.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

A empresa disponibilizard Programa de Qualidade de Vida visando a promog¢édo da saude e do bem-estar do
trabalhador. Esse programa cuidara dos aspectos fisicos e psiquicos dos funcionarios, de forma a possibilitar um
ambiente que favoreca a satisfagéo no trabalho.

Englobara os temas relacionados tanto a saude fisica como a salde mental por meio de palestras e agdes pontuais
(campanhas), bem como agbdes de Seguranga do Trabalho por meio de atividades com foco em prevengao de
acidentes.

Paragrafo Unico - Antes da implementagdo do Programa de Qualidade de Vida, este sera submetido & analise do
Sindicato para a finalidade de contribuir com os temas abordados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EMISSAO DE CAT

A EPTC fica obrigada a encaminhar ao SEMAPI cépia do registro de CAT até 72 horas (setenta e duas horas) apds
a sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MURAL DE INFORMAGOES SINDICAIS

A empresa disponibilizara ao SEMAPI local ou espaco para que sejam divulgados informativos e lembretes de
interesse da categoria. Sera disponibilizado o enderecgo eletrbnico profissional na EPTC dos empregados para
divulgacao e repasse de informagdes do Sindicato.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE

A EPTC reconhecera a estabilidade proviséria de 01 (um) Delegado Sindical e dos Representantes de Area, eleitos
pelos empregados na forma do Estatuto Social do SEMAPI, durante o mandato e até 01 (um) ano ap6s o término do
mesmo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS SINDICAIS

Sera abonada a auséncia de representantes sindicais eleitos para participarem de eventos sindicais, desde que
comunicada a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e com a discriminagao do evento.

Paragrafo Unico - A EPTC liberara, a pedido do SEMAPI, os dirigentes das 02 (duas) associagdes de funcionarios
(ASSETRAN e AFEP), sem prejuizo de sua remuneragao e efetividade para atender as obrigagbes da entidade,
através de requisigcao por escrito, mediante avaliagao e autorizagao pela Diretoria da EPTC.



CLAUSULA S_EXAGESIMA - HORARIO PARA ASSEMBLEIA EM HORA DE EXPEDIENTE (DISPENSA
PARA REUNIOES)

A EPTC dispensara seus empregados do trabalho por até 06 (seis) horas por ano, para participagdo em Assembleia
da categoria, desde que comunicado com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - As dispensas nao deverdo prejudicar os plantdes e servicos essenciais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO

Serao liberados com 6nus para EPTC, 03 (trés) dirigentes sindicais, eleitos e indicados pelo sindicato, para
atividades de administragéo e representagao sindical, com direito a remuneragcéo normal e a todos os adicionais e
beneficios previstos neste acordo coletivo, bem como aqueles que a empresa vier a dispor aos demais
trabalhadores representados pelo SEMAPI.

Paragrafo Unico - A empresa liberara os demais dirigentes do sindicato profissional acordante, sem prejuizo de
suas remuneragdes e efetividades integrais, como se na empresa estivessem, mediante solicitagdo do SEMAPI,
limitados a 06(seis) dias por més, para atender obrigagdes de Diregéo Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO SEMAPI

As mensalidades dos associados do SEMAPI, consignadas em folha de pagamento, deverao ser repassadas ao
sindicato acordante até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A EPTC descontara de todos os seus empregados representados pelo sindicato acordante, associados ou néo,
beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo coletivo, conforme prévia e expressa autorizagédo
aprovada de maneira coletiva em assembleia geral extraordindria, o valor correspondente a 2 (dois) dias de salario,
dividido em quatro parcelas iguais, mensais e descontadas dos salarios dos meses de setembro, outubro, novembro
e dezembro de 2025, recolhendo as respectivas importancias a conta do SEMAPI, até os 10 (dez) dias
subsequentes de cada més, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo primeiro. A validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a nao oposigéao
pelo empregado, manifestada individualmente e por escrito, devidamente identificada, contendo a razdo social e
CNPJ do empregador, perante o sindicato profissional, por carta ou pessoalmente na sede da entidade, em algum
dos seguintes periodos e condicdes, a escolha do empregado:

I. Por carta identificada e assinada, postada nos correios em envelope individual, e acompanhada de copia de
documento de identidade com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco eletrénico, no prazo de 20
(vinte) dias a contar do registro deste acordo coletivo no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, ou
sua assinatura fisica, na hipétese de inviabilidade de registro desse no sistema mediador, considerando para
validade a data de postagem nos correios;

ou
Il. Pessoalmente, na sede do sindicato, e mediante apresentacdo de comprovante original do desconto feito pelo
empregador e de documento de identidade com foto, além do preenchimento pelo empregado, no ato, de formulario
disponibilizado pelo sindicato, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 10 (dez) dias Uteis subsequentes do més do
recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da contribuigdo assistencial;

ou, ainda

lll. Por carta identificada e assinada pelo empregado, postada nos correios, em envelope individual, mediante envio
de comprovante do desconto feito pelo empregador e cépia de documento de identidade com assinatura, bem como



dados para contado - telefone e/ou enderego eletronico, além de identificagdo da conta corrente bancaria, banco,
agéncia e numero de conta, a partir do 5° (quinto) dia util e até os 15 (quinze) dias uteis subsequentes do més do
recebimento do salario em que ficar estabelecido o primeiro desconto da contribuigdo assistencial, considerando
para validade a data da postagem nos correios.

Paragrafo segundo. Nao serdo aceitas as oposicoes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no
caso de o empregado estar de férias, doente ou impossibilitado, por qualquer motivo, de exercer o direito
de oposigdo nos periodos acima previstos, quando ser-lhe-& assegurada essa possibilidade, por carta ou
pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, incisos Il e lll, exceto datas, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o seu retorno ou apds cessada a causa que o impossibilitava de manifestar-se, desde que
comprove ao sindicato a impossibilidade ocorrida.

Paragrafo terceiro. Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, nao decorrendo, assim, a manifestacdo de oposicdo de sua livre vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou ndo da oposi¢do suspensa até a conclusdo do
expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

Paragrafo quarto. A oposicdo realizada nos moldes previstos no paragrafo primeiro abrangera também as
subsequentes, previstas para o periodo de vigéncia da presente convengéao coletiva.

Paragrafo quinto. O direito de oposi¢cdo podera ser exercido também pelos empregados que ingressarem na
categoria apds o decurso dos prazos acima, desde que o fagam em até 15 dias apds o primeiro desconto salarial
que sofrerem a titulo de contribuicdo assistencial, por carta ou pessoalmente na sede do sindicato, nos termos do
paragrafo primeiro, incisos Il e 1, exceto datas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituida uma comissdo permanente para acompanhamento deste instrumento e negociar outras questdes
pertinentes a categoria, comissao esta que se reunira por solicitagdo de qualquer uma das partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RESGUARDO DE DIREITOS

Ficam respeitados todos os acordos, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em execugdo de fato,
durante o periodo de vigéncia porventura neles fixado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSUALA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE ANALISE DE DANOS EM VIATURAS E
PATRIMONIO PUBLICO

A EPTC garantira representacao do Sindicato sempre que for revisado ou alterado o Procedimento de Verificagéo de
Danos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA



Na hipotese de descumprimento de alguma clausula ou condigdo contida no presente acordo, bem como
assegurado em norma legal ou acordo de fato, o sindicato profissional notificara a empregadora para diligenciar no
cumprimento da condi¢&o ora ajustada.

Paragrafo Unico - Persistindo o descumprimento, 48 horas apds a notificagéo do Sindicato, sera devida uma multa
em favor do empregado equivalente a 1% do salario do empregado prejudicado por ocorréncia de descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONSTRANGIMENTO MORAL E/OU ASSEDIOS

A empresa implementara orientagées de conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para
que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressao e/ou
constrangimento moral ou antiético aos seus subordinados.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de denuncia por parte do trabalhador, sera devidamente apurada.

Paragrafo Segundo - A empresa promovera palestras, cursos de reciclagem e programas periddicos especificos
que visem pautar o respeito aos direitos humanos e as minorias sociais, para inser¢gdo e convivéncia dos
Profissionais destinados a formagéo de Supervisores, Chefes de Equipe, Chefes de atividades, Coordenadores,
Gerentes, Diretores e demais trabalhadores, visando prevenir e coibir praticas de constrangimentos e assédios.

Paragrafo Terceiro - Em conformidade com a atualizagdo da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), a empresa
compromete-se a identificar e avaliar os riscos psicossociais presentes em seus ambientes de trabalho. Quando

identificados, tais riscos deverao ser tratados por meio da elaboragéo e implementacao de planos de acao, contendo
medidas preventivas e corretivas, como a reorganizagao do trabalho e o aprimoramento das relagdes interpessoais.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA POSSIBILIDADE DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO
INCENTIVADA VOLUNTARIA

Aos funcionarios interessados em aderir ao Programa de Demissdo Incentivada Voluntaria, a empresa podera
propor um Plano para tal finalidade, cuja implantagéo, caso se efetive, sera submetida previamente a homologagéo
do Sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOAGAO DE SANGUE

Serdo concedidas duas folgas por ano, sendo uma folga a cada semestre, dentro da vigéncia do Acordo Coletivo,
para o empregado que comprovadamente doar sangue.

Paragrafo Unico: a folga devera ser usufruida no dia da doacgao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO

As clausulas sociais previstas nesse instrumento coletivo serdo mantidas até assinatura do novo acordo coletivo,
visando a constancia e a tranquilidade das partes durante o processo de negociagao coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR FILHO

A EPTC concedera aos empregados o direito de acompanhamento de seus filhos estudantes, até 04 (quatro) vezes
ao ano, pelo periodo de 02 (duas) horas por acompanhamento, mediante emissdo de comprovante contendo o
nome do filho acompanhado e do funcionario.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - INCIDENCIA REAJUSTE DISSIDIO COLETIVO PENDENTE DE
JULGAMENTO

Considerando-se que pende de decisdo o reajuste dos salarios e beneficios sociais com natureza econémica
relativos as datas-bases de 2021 e 2024 (2021-2022 e 2024-2025), incidéncia de dissidios coletivos sub judice de
numeros, 00378160-14-2022.5.04.0000 e 0024413-70.2025.5.04.0000, os valores ora acordados e relativos as
clausulas de reajuste salarial; auxilio-alimentacio/refeicdo; auxilio educagéo infantil; auxilio anestesista; auxilio
funeral e auxilio farmacia serdo reajustados a contar do transito em julgado pela aplicagdo dos percentuais que
vierem a ser decididos nos dissidios coletivos relativos as datas-bases citadas, ou que vierem a a ser ajustados em
eventual acordo entre as partes, retroativamente a data-base de 1° de maio de 2025. Por fim, ressalva-se que os
valores referéncia para aplicagdo dos reajustes de recomposicdo salarial e demais verbas ja discriminadas,
utilizaram como valor referéncia os acordados no ACT 2023-2024.

NEUSA MARIA ALVES DE ALVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND EMPREG EMPRESAS ASS PERICIAS INF PESQ FUND EST RS

DALMIRO SCHAF LOPES
DIRETOR
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S.A

CARLOS MANOEL PEREZ PIRES
DIRETOR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderec¢o http://www.mte.gov.br.






