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1 - APRESENTACAO

O presente Relatério apresenta os principais resultados da enquete executada
pelo DIEESE junto aos extensionistas sociais rurais do Rio Grande do Sul, entre
fevereiro e margo de 2025, nos termos previstos pelo Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 008/2024 — SEMAPI/RS e DIEESE.

A categoria pesquisada constitui o contingente de trabalhadores
representados pela Associagdo dos Extensionistas Sociais Rurais do estado
(AERS/RS) e do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacodes e Pesquisas e de Fundagdes Estaduais do Rio Grande do Sul
(SEMAPI — RS), distribuidos em diversas unidades de lotag&o e regionais do estado,
ligados funcionalmente a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Assisténcia Social Rural do Estado do Rio Grande do Sul (EMATER/RS-ASCAR).
Estes trabalhadores com formacao diversificada promovem e apoiam um amplo
leque de atividades associadas ao acesso as politicas publicas, delineadas pelos
municipios, estado e unido; no estimulo e organizagao de alternativas para solugéo
de obstaculos ao alcance de bem-estar de grupos vulnerabilizados do campo
gaucho; assim como em agdes da participacao social local em Conselhos destinados

a construgao de metas, objetivos e demandas da politica publica social e do trabalho.

A pesquisa foi desenvolvida a partir do conhecimento acumulado sobre
missao, valores, propdsitos e intencionalidades futuras da assisténcia social rural no
Rio Grande do Sul pelo Grupo de Trabalho Técnico Social da AERS/RS (GTTS-
AERS/RS) e apoio institucional e financeiro do SEMAPI/RS, cabendo a equipe do
DIEESE a formulacdo de solugcdes que viabilizassem a execucgao tecnicamente
qualificada do levantamento, além do apoio no processamento e analise de dados.
Entre outubro de 2024 e agosto de 2025, o desenvolvimento dessas atividades
abarcou discussdes para adaptag¢des do questionario, apresentagao e validacdo da
sistematica da execucdo de campo, acompanhamento da coleta de dados,

consisténcia da base e processamento das informagdes apuradas.

Neste relatério, os resultados com a enquete sdo apresentados em cinco
sessbes, além dessa breve apresentagdo, que incluem aspectos gerais da
metodologia adotada e analise sintética de aspectos relacionados ao perfil

sociodemografico dos extensionistas, caracteristicas gerais relativas a alocagao
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funcional destes profissionais, as percepgdes dos extensionistas, respectivamente,

sobre o trabalho social e socioassistencial e finalmente suas avaliagdes sobre a

prépria capacitagao e oportunidades geradas para qualificar sua atuacéao.
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2 - ASPECTOS METODOLOGICOS

A Pesquisa AESR/RS -SEMAPI foi realizada entre fevereiro e margco de 2025, com
aintencdo de mapear as percepgdes dos extensionistas sociais rurais do Rio Grande do
Sul sobre as caracteristicas e processos de seu trabalho, através de aplicacao de
questionario online. O levantamento cobriu cinco temas - a) a caracterizagao
sociodemografica da categoria; b) avaliagdes sobre o trabalho social da EMATER/RS-
ASCAR; c) percepgoes sobre o trabalho socioassistencial da EMATER/RS-ASCAR; d)
participacdo dos extensionistas sociais rurais em processos de decisdao e
estabelecimento de pardmetros do plano de trabalho da EMATER/RS-ASCAR; e, €)
avaliacdo e expectativas em relacdo a formacao/capacitacdo para o trabalho da

extensao social rural.

Para a execugdo da pesquisa, foi utilizada a plataforma Limesurvey',que,
aléem do envio de links individualizados de acesso ao questionario aos potenciais
respondentes, viabilizou o acompanhamento controlado de campo e garantiu, com
seguranga, a estruturagao da base de dados do levantamento. Desta forma, apesar
de contar com o autopreenchimento do formulario, o que costuma redundar em baixa
adesao, o uso da plataforma de pesquisas permitiu o langamento de diversos
estimulos que alertavam sobre as diversas oportunidades de participar da Pesquisa,
que, acompanhados por campanhas direcionadas de comunicagcdo da AERS/RS
elevaram o percentual de efetividade do campo. Credita-se ao controle de campo e
a mobilizacdo da categoria o alcance atingido pela enquete que foi total ou em
grande parte respondida, respectivamente, por 93,7% e 84,4% do universo de 411

trabalhadores cadastrados como respondentes.

Embora o percentual de “ndo resposta” da pesquisa esteja distribuido
desigualmente pelas unidades e regides de lotagao dos extensionistas participantes
do levantamento, o que podera, se necessario, ser corrigido por tratamento
estatistico posterior, o resultado geral obtido pela pesquisa foi muito superior ao
usualmente proposto por amostras e inequivocamente proximo ao Censo,

originalmente proposto — Grafico A.

T E um aplicativo web de pesquisa estatistica online gratuito e de cédigo aberto, escrito em PHP e
utilizando um banco de dados MySQL, SQLite, PostgreSQL ou MSSQL, distribuido sob a Licenga Publica
Geral GNU. Sua interface web permite que os usuérios desenvolvam e publiquem pesquisas online,
coletem respostas, revisem estatisticas e exportem os dados resultantes para outras aplicagoes.
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Grafico A
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo regiao de
lotagdo. Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
%
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucado — DIEESE
Nota: Respondentes 385 extensionistas.

De acordo com a controle de campo da pesquisa, os extensionistas sociais
rurais respondentes estavam distribuidos em treze municipios do Estado Gaucho,
com mais de 50% deles concentrados em luji (12,2%), Porto Alegre (11,9%), Santa
Rosa (10,6%), Lajeado (9,6%) e Frederico Westphalen (8,3%). As demais
distribuicbes desses profissionais variavam de 3,6% em Bagé a 7,5% em Santa

Maria, destacando que o percentual alocado no Escritério Central era de 4,4%.

Por sua vez, o questionario da pesquisa foi desenhado pelo Grupo de
Trabalho Técnico Social da AESR/RS com escopo alinhado as principais lutas da
categoria de extensionistas, como uma ferramenta util para a identificacédo do perfil
sociodemografico, de escolaridade e percepgdes sobre seu processo de trabalho e
funcao social de sua atuacao. Estes temas foram tratados no instrumento de coleta

em cinco blocos e 42 questdes - Quadro1.
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Quadro 1
Estrutura do questionario
Pesquisa AESR/RS-SEMAPI - 2025

Bloco Tematico

Questoes

N absoluto

Caracteristicas dos respondentes 12 28,6
Percepgoes sobre trabalho social EMATER/RS-ASCAR 8 19.0
Percepcoes sobre trabalho sociassitencial 5 19.0
EMATER/RS-ASCAR ’
Participagao em processos de decisao e 7 16.7
planejamento EMATER/RS-ASCAR ’
Avaliacdo e expectativas de qualificagdo efou 7 16.7
capacitacdo para o exercicio de trabalho ’
TOTAL - Questoes 42 100,0

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucdo — DIEESE

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2024 - SMDET/DIEESE

10



3 - CARACTERIZAGAO DA SOCIODEMOGRAFICA DA CATEGORIA DE
EXTENSIONISTAS SOCIAIS RURAIS DO RIO GRANDE DO SUL

De grande importancia para promog¢ao e desenvolvimento rural do Pais, os
extensionistas rurais s&o o elo entre a pesquisa, o suporte técnico, as politicas publicas e o
produtor rural, sobretudo, aqueles que detém ou contam com propriedades de menor porte
e se situam em condigbes socioecondmicas desvantajosas. Com atuagdo em amplo leque
de atividades e conjunto de tarefas, os profissionais que atuam no dmbito multidisciplinar da
extensao rural contam com formacao académica diversa e, em geral, perfil articulado com a
insercao produtiva local, em especial, refletida pelas oportunidades oferecidas pelo mercado
de trabalho privado e na esfera publica. No levantamento realizado pela AESR/RS-SEMAPI,
os contornos sociodemograficos da categoria profissional foram apurados a partir da
autodeclaracao dos trabalhadores, identificando tragcos marcantes — notavelmente feminina,

branca, elevada faixa etaria e escolarizagdo avancada.

Em relagdo ao género, dentre os participantes da pesquisa AESR/RS-SEMAPI,
predominava a presenga de pessoas que se identificavam Cis género feminino,
correspondendo a quase 90% do total dos respondentes da pesquisa, enquanto 8,8%
designavam-se Cis género masculino e outros 0,3%, Transgénero feminino. No quesito
cor/raca, 92,5% se autodeclararam brancos, 7,2% como negros, sendo 6,2% pardos e 1,0%
pretos, e, em proporgao residual, os extensionistas de cor/raga amarela corresponderam a
0,3% dos respondentes — Grafico 1.

Grafico 1
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo género e

cor/raca autodeclarados.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

G : Amarela
Cis género - Masculino Transgénero Breta Parda (30 %
8,8 feminino 0,3% 10 )
Cis género -Feminino Branca
89,9 92,5

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 385 extensionistas
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Comparativamente aos dados divulgados pela Pesquisa Nacional de

Domicilios Continua (PNADC), para os assalariados do setor publico com carteira
assinada do Rio Grande do Sul, a apuragao realizada pela AESR/RS-SEMAPI
apresenta convergéncia de caracteristicas, porém nitidamente mais acentuadas. No
primeiro trimestre de 2025, estes assalariados publicos no estado mantinham uma

propor¢ao de 67,3% de mulheres e de 74,1% de pessoas nao negras.

Do ponto de vista etario, os extensionistas sociais rurais que responderam a
pesquisa AERS-RS/SEMAPI eram, majoritariamente, adultos acima de 40 anos,
correspondendo a 78,7% dos pesquisados, desse total, 32,9% estavam na faixa
etaria de 40 a 49 anos, 32,6% com idade de 50 a 59 anos e outros 13,2% tinham
acima dos 60 anos. Além disso, 1,0% desses profissionais eram jovens até 29 anos

— Grafico 2.

Grafico 2
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo idade (1).
Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
Até 29 anos

1,0
%
60 anos e mais
13,2 30 a 39 anos

20,2

50 a 59 anos
32,6

40 a 49 anos
32,9

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 386 extensionistas

Frente aos assalariados publicos com carteira do Rio Grande do Sul, os
extensionistas que responderam a Pesquisa apresentam, simultaneamente, maior
diversidade etaria e acentuada concentracdo na faixa de idade de dominancia do
emprego publico celetista do estado. Este segmento etario, situado no segmento

entre 30 e 59 anos, concentrava 66,2% de todas as categorias destes trabalhadores
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vinculados a Uni&o, Governo do Rio Grande do Sul e Municipios e suas Empresas?,

enquanto abrigava 85,7% do extensionistas da Pesquisa.

A formagéo dos extensionista sociais era bastante elevada, visto que 96,1%
deles concluiram a Graduacdo, e relevante parte destes fizeram
Especializagdo/MBA/Pés-graduacdo lato sensu (53,5%), além de que,
respectivamente, 10,9% e 2,1% tinham Mestrado e Doutorado. Por outro lado, 3,9%

dos entrevistados tinham nivel de instrucao Médio técnico/Magistério — Grafico 3.

Grafico 3
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo escolaridade
(1). Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

%
Doutorado
Mestrado 21 Ensino Médio
10,9 Magistério
' 39
‘ Graduagao
296

Pés-graduagdo lato sensu
53,5

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugao — DIEESE
Nota: Respondentes: 386

2Segundo PNADC/IBGE, no primeiro trimestre de 2025.
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4 - ALOCACAO FUNCIONAL DOS EXTENSIONISTAS SOCIAIS
RURAIS DA EMATER/ASCAR

O enquadramento funcional dos extensionistas comporta quatro niveis de
insercao, definidas pelo processo seletivo que viabiliza a incorporagao ao quadro da
Emater/Ascar. Médio |, Médio IlI, Superior | e Superior Il. Dindmicas de
gerenciamento da forga de trabalho, orientagcbes da politica publica e eventos
trabalhistas, como desligamentos, aposentadorias e novas admissdes, tornam
dinamico este panorama, cujo controle direto € da Empresa, nem sempre

compartilhado com a associagao de trabalhadores e com o sindicato.

Por esta razao, obter o enquadramento atual dos extensionistas sociais rurais
do Rio Grande do Sul, a partir do levantamento junto aos trabalhadores, ndo apenas
€ justificavel, como contribui para compreensao de suas demais posi¢des. Na
pesquisa AESR/RS-SEMAPI/2025, o retorno de 385 respondentes, permitiu
identificar que a maioria desses profissionais se enquadravam entre os niveis Médio
| e Superior |, correspondendo a 62,6% e 24,9%, respectivamente. Por sua vez, o
nivel Médio Il (7,0%) e o Superior Il (5,5%) apresentaram as menores participagdes
— Gréfico 5.

Grafico 5
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo

enquadramento funcional.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

%
Mivel Superiorll
55
Mivel Superiorl
24,9
Mivel Médio |
62,6
Mivel Médio Il
7.0

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 385 extensionista.
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Os profissionais pesquisados estavam lotados em dez unidades distintas, mas
com elevada concentracdo no Escritério Municipal (EM), cujo percentual de
extencionistas chegava a 86,5%. Por ordem decrescente, a segunda unidade com
maior proporgdo desses profissionais era a de Cooperativismo (UCP) (2,9%),
seguida de perto pelo Escritério Central (EC) — Geréncia Técnica (2,3%). Ja, o
Escritério Central (EC) — Geréncia de Planejamento, continha 0,8% dos
extencionistas. As unidades de Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC), de
Assessoria do Gabinete e de Entidades Representativas (Liberado/a) agrupavam,
cada uma, 0,5% desses especialistas. Por fim, 0,3% dos profissionais estavam
lotados no Centro de Treinamento, enquanto ndo houve informacéo na Assessoria
da Diretoria Administrativa (DIRAD).

Ao colocar grau mais apurado na unidade com maci¢ca concentragdo de
extencionistas sociais rurais e considerando o enquadramento funcional, constatou-
se que os profissionais enquadrados no Nivel Médio | (96,7%) e no Nivel Médio I
(96,3%) estavam, em quase sua totalidade, lotados no Escritério Municipal (EM) e,
ainda que menor, a proporcao de profissionais no Nivel Superior | nesta unidade se
aproximou de 1/3. Diferentemente dos trés niveis anteriores, do total dos
respondentes enquadrados no Nivel Superior Il, apenas 14,3% estavam lotados no
Escritério Municipal (EM), a maioria deles, isto é, 71,4%, desenvolviam suas

atividades a partir do Escritorio Regional (ESREG) — Figura .

Considerando o agregado Demais Unidades, cabe destacar que, do total de
profissionais enquadrados no Nivel Superior Il, 9,5% estavam lotados no Escritorio
Central (EC) - Geréncia Técnica, bem como 5,2% daqueles enquadrados no Nivel
Superior |, além disso, 11,5% dos extensionistas classificados nesse ultimo nivel,
eram lotados na Unidade de Cooperativismo (UCP). Os percentuais nas demais
unidades, segundo nivel de enquadramento, corresponderam a menos de 5,0% -

Anexo — Tabela 2 do Bloco |.
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FIGURA
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotagdo e enquadramento funcional (2). Rio Grande do Sul
Fevereiro e margo de 2025

%
Entidades representativas (Liberada/o) | 0,5
| 12 37 34
Assessoria do Gabinete | 0,5
Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC) | 0,5
7
Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD) 0,0 74,0 A
96,7 96,3

Unidade de Cooperativismo UCP) [J.9

Escritério Central (EC) - Geréncia de Planejamento | 0,8

14,3
Escritério Central (EC) - Geréncia Técnica I2,3 -
e o 13

Centro Treinamento (CETRE) | 0,3 Nivel Nivel Nivel Nivel
Escritério Regional (ESREG) .7 Médio Médio ll Superior | Superior Il
Escritério Municipal (EM) 86,5

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE

Nota: Respondentes: 385 extensionista.

(1) Unidade incluidas: Centro Treinamento (CETRE), Escritério Central (EC) - Geréncia
Técnica, Escritério Central (EC) - Geréncia de Planejamento, Unidade de Cooperativismo (UCP),
Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD), Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC),
Assessoria do Gabinete, Entidades representativas (Liberada/o).

Conforme o apresentado na Figura |, quanto a majoritaria lotagédo dos
extensionistas sociais rurais no Escritério Municipal (EM), verificou-se que em todas
as areas de formagao com informagdes disponiveis as maiores proporgdes estavam
no EM, variando de 70,2% entre os profissionais da area de Saude e Bem-Estar a
92,1% entre aqueles da area de Educacado. Além disso, 14,9% e 5,6% dos
profissionais das respectivas areas estavam lotados no Escritério Regional
(ESREG). Dentre os extensionistas que cursaram Ciéncias Naturais, Matematica e
Estatistica, 90,0% estavam lotados no EM e 4,0% no ESREG. Dos profissionais com
formacao em Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria, 89,3% eram lotados no
Escritério Municipal e 7,1% no Escritério Regional. Entre os graduados em
Humanidades, se inseriam nas unidades Municipal e Regional, respectivamente,
88,9% e 11,1%.

Do total dos extensionistas sociais rurais das areas de Ciéncias Sociais,
Informacdo e Comunicagéo, de Servigos e de Negocios Administragdo e Direito,
respectivamente, 86,7%, 80,0% e 77,3% eram lotados no Escritério Municipal,
enquanto a lotag&do desses profissionais no Escritério Regional ficou abaixo de 4,5%
- Grafico 6.
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No agregado Demais Unidades de Lotacdo, destaca-se que 20,0% dos
profissionais de Educacao e 8,5% dos de Humanidades eram lotados no Escritério
Central (EC)-Geréncia Técnica; e 13,6% dos graduados em Ciéncias Naturais,
Matematica e Estatistica se concentravam na Unidade de Cooperativismo (UCP). As
lotagdes, segundo a formagédo nas demais areas do agregado correspondiam a
menos de 5,0% - Anexo - Tabela 9 do Bloco I.

Grafico 6
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotagao e area de atuagéo. Rio Grande do Sul

Fevereiro e marco de 2025
%

Ciéncias Sociais, Comunicagao e Informagdo (3
MNegocios, Administracdo e Direito (4) 18

Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica (5) 8,

Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria (6) 3“
Salde e Bem-Estar (7) 14

Demais Unidades de Lotacdo (1) mEscritorio Municipal (EM) = Escritorio Regional (ESREG)

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucédo — DIEESE

Nota: Respondentes: 370 extensionista.

(1) Unidade incluidas: Centro Treinamento (CETRE), Escritério Central (EC) - Geréncia Técnica,
Escritério Central (EC) - Geréncia de Planejamento, Unidade de Cooperativismo (UCP), Assessoria da
Diretoria Administrativa (DIRAD), Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC), Assessoria do Gabinete,
Entidades representativas (Liberada/o)

Conforme demonstrado no Grafico 3, o nivel de instrugdo dos extensionistas
sociais rurais era bastante elevado, porém, ao cruzar as informacgdes do nivel de
instrugdo com os niveis de enquadramento funcional, observam-se diferenciais
distributivos. Entre os profissionais enquadrados no Nivel Médio |, verificou-se
sobrerrepresentagao da parcela que tinha Ensino Médio Técnico/Magistério (5,8%)
e Graduacéao (37,3%), cujos percentuais superavam o do total dos extensionistas

(3,9% e 29,6%, respectivamente). Ja, com relagcdo aos que tinham
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Especializacdo/MBA/Pds-graduacgao lato sensu (53,9%), a proporg¢ao era similar ao
total (53,5%), enquanto houve sub-representagao dos extensionistas com Mestrado

2,5%, visto que os profissionais com esse nivel de instru¢ao eram 10,9% do total.

Quanto aos profissionais enquadrados no Nivel Meédio Il, houve
sobrerrepresentagao entre os Graduados (37,0%) e, em proporgdo menor, entre
aqueles com Especializacao/MBA/Pds-graduagao lato sensu (53,9%). Por outro
lado, os profissionais com Mestrado (3,7%) estavam em menor proporgédo nesse

nivel de enquadramento frente ao total.

Os extensionistas com nivel de instrucdo mais elevado, com Mestrado e
Doutorado estavam sobrerrepresentados nos enquadramentos funcionais de Nivel
Superior | (33,3% e 6,3%, respectivamente) e Nivel Superior Il (14,3% e 4,8%,
respectivamente). Aqueles com Especializagdo/MBA/Pés-graduacéo lato sensu,
estavam em proporgdo acima do total dos extensionistas no enquadramento
Superior Il (66,7%) e menor no Superior | (49,0%). Ja, os profissionais com
Graduagao estavam sub-representados nesses dois niveis de enquadramento,

14,3% e 11,5%, respectivamente — Tabela 1.

TABELA 1
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo escolaridade e
enquadramento funcional. Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

Em porcentagem

Enquadramento funcional
Escolaridade Total
Nivel Médio | | Nivel Médio Il | Nivel Superior | | Nivel Superior Il
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensino médio técnico / magistério 3,9 5,8 3,7 - -
Graduagao 29,6 37,3 37,0 11,5 14,3
Especnallzagao/ MBA / Pos- 535 53.9 556 49.0 66.7
graduacéo lato sensu
Mestrado 10,9 2,5 3,7 33,3 14,3
Doutorado 2,1 0,4 - 6,3 4,8

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 385 extensionistas.

Cabe destacar que independente da area de formagao ou do enquadramento
funcional, acima de 83% dos extensionistas sociais rurais efetivamente trabalhavam
na sua area de lotagdo, sendo que a proporcdo daqueles com Ensino Médio

Técnico/Magistério que estavam nessa condigdo alcangou 93,3% e entre os que
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estavam enquadrados no Nivel Superior |l chegou a 95,2% - Anexo - Tabelas 5.1 e
6.1 do Bloco I.
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5 - A PERCEPCAO DOS EXTENSIONISTAS SOCIAIS RURAIS SOBRE
O TRABALHO SOCIAL E SOCIOASSISTENCIAL

Nesta parte do relatorio, a pesquisa buscou trazer a percepgao dos
extensionistas sobre o trabalho social e socioassistencial que desenvolvem sob
quatro aspectos distintos: a) a relevancia social e socioassistencial do proprio
trabalho; b) a percepcéo da relevancia do trabalho social e socioassistencial atribuida
por atores/parceiros externos; c) a indicagéo dos espacgos de atuagéo que fortalecem
a relevancia social e socioassistencial Emater-Ascar; e d) a indicagao das agdes que
fortalecem a relevancia social e socioassistencial da Emater-Ascar. Além desses,
especificamente em relacdo a area social, um quinto aspecto foi abordado — €) a
percepgao do valor do trabalho de extensao social por parte de assistidos — ou seja,
em relagdo ao trabalho social, abordou-se, também, a percepcédo da visao dos

assistidos.

a) Percepcgao da relevancia do valor do trabalho social e socioassistencial do
proéprio trabalho

Na percepcao dos profissionais pesquisados, 0s servicos social e
socioassistencial que desenvolvem tem alta relevancia, e esta avaliagao independe
da unidade de lotacdo. Relativamente a extensado rural social, 63,6% dos
extensionistas lotados no Escritério Central (EC)-Geréncia de Planejamento e na
Unidade de Cooperativismo (UCP) e 77,8% dos lotados no Centro de Treinamento
(CETRE) acreditavam ser altamente relevante o trabalho que desenvolviam. A
mesma percepgao tiveram os 95,0% que atuavam no Escritério Municipal (EM) e
100,0% daqueles lotados no Escritério Regional (ESREG), no Escritério Central
(EC)-Geréncia Técnica, na Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC) e na Assessoria
do Gabinete, enquanto nao houve informagcdo para a unidade Entidades

representativas (Liberado/a).

A percepcao dos extensionistas sob o ponto de vista das atividades
socioassistenciais, aponta igual avaliagdo, com a maioria dos respondentes
interpretando o seu trabalho como altamente relevante, visto que 100,0% dos
extensionistas lotados nas unidades CETRE, DITEC, Assessoria do Gabinete e

Liberado/a tiveram essa percepcdo. Ainda que em menor propor¢céo, a maioria dos
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profissionais respondentes no EM (81,7%), no ESRG (77,8%), além daqueles
lotados na UCP, no Escritério Central-Geréncia Técnica e Geréncia de Planejamento
(60,0%, 62,5% e 66,7%, respectivamente) também consideraram como de alta
relevancia o préprio trabalho — Grafico 7.

GRAFICO 7
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotacio e percepgao da relevancia social e socioassistencial do
proprio trabalho. Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
%

ALTARELEVANCIA

Escritério Escritério Centro de Escritério Escritério Unidade de Assessoria Assessoria Entidades

Municipal Regional Treinamento Central—  Central - Cooperativismo da do Representativas
Geréncia Gerénciade Diretoria Gabinete  Liberado/a
Técnica Planejamento Técnica

nSocial mSocioassistencial

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucado — DIEESE
Nota: Para a percepgao de Alta relevancia ndo houve informagao disponivel para a unidade de Assessoria
da Diretoria Administrativa. Para a percepgcao Moderada relevancia, além dessa unidade, ndo houve
informagao disponivel para as unidades Centro Treinamento (CETRE), Escritério Central (EC) - Geréncia
de Planejamento, Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC), Assessoria do Gabinetee Entidades
representativas (Liberada/o).
Nota: Respondentes: 373 extensionistas.

(1) N&o houve informagao para essa categoria.
(2) Se refere as Entidades representativas.

Na interpretacdo segundo o enquadramento funcional dos extensionistas,
nota-se que, a partir de aproximadamente 3/4 desses profissionais consideravam
seu trabalho como altamente relevante. Os menores niveis de avaliagdo do trabalho
social e socioassistencial foram observados entre os profissionais enquadrados no
Nivel Superior Il, com 79,2% e 72,0%, respectivamente. Considerando as atividades
sociais, 90,0% daqueles no Nivel Superior Il, 88,3% no Nivel Médio | e 84,6% no
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Nivel Médio I, interpretaram seu trabalho como de alta relevancia. Os percentuais
observados nesses trés niveis, relativamente as atividades socioassistenciais foram,
respectivamente, 72,2%, 84,7% e 84,0% - Tabela 2.

Cabe destacar que sob a otica do grau de instrugdo, a percepgao dos
respondentes quanto a relevancia do seu proéprio trabalho também foi bastante
elevada. Considerando as atividades sociais, variou de 75,0% entre os
extensionistas com Doutorado a 87,6% entre aqueles com Graduagao. O mesmo
ocorreu quanto a percepg¢ao do trabalho socioassistencial, que variou de 66,7% entre
os profissionais com Ensino médio técnico/Magistério a 85,7% entre aqueles com

Doutorado — Anexo - Tabela 3.1 do Bloco Il e 3.1 do Bloco Ill.

TABELA 2
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo
enquadramento funcional e percepc¢éo da relevancia social e socioassistencial do
préprio trabalho. Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

Em porcentagem
Relevancia social e socioassistencial do préprio trabalho

Enquadramento funcional Total : Moderada Baixa .
Alta relevancia relevancia relevancia N&o se aplica
SOCIAL
Total 100,0 85,8 12,6 1,1 0,5
Extensionista Rural Nivel Médio | 100,0 88,3 10,4 0,9 0,4
Extensionista Rural Nivel Médio Il 100,0 84,6 15,4 (1) (1)
Extensionista Rural Nivel Superior | 100,0 79,2 18,8 2,1 (1)
Extensionista Rural Nivel Superior Il 100,0 90,0 5,0 1) 5,0
SOCIOASSISTENCIAL
Total 100,0 80,7 18,2 0,8 0,3
Extensionista Rural Nivel Médio | 100,0 84,7 14,9 0,5 1)
Extensionista Rural Nivel Médio I 100,0 84,0 16,0 (1) (1)
Extensionista Rural Nivel Superior | 100,0 72,0 24,7 2,2 1,1
Extensionista Rural Nivel Superior Il 100,0 72,2 27,8 1) 1)

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 373 extensionistas
(1) N&o houve informagéo para essa categoria.

b) Percepgao da relevancia do trabalho social e socioassistencial por parte
dos atores/parceiros externos

Diferentemente da percepcado quanto ao proéprio trabalho, na qual a maioria
dos respondentes interpretaram ser de alta relevancia, quando a questdo aborda a

percepcao dos extensionistas em relacdo a relevancia dada a seu trabalho pelos
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atores/parceiros externos, salvo minimas excecbdes, a maioria apontou ser
moderada. E os percentuais variaram a depender da unidade de lotacdo, o que é
coerente, visto que cada unidade tem relacdo de maior ou menor aproximagao com
esse publico. A interpretacédo de 100,0% dos extensionistas que atuavam no Centro
de Treinamento, por exemplo, era de que seu trabalho tinha moderada relevancia
para os atores/parceiros externos, tanto do ponto de vista social quanto do
socioassistencial. Nesse ultimo quesito, para aqueles lotados na Assessoria do

Gabinete, a porcentagem foi a mesma.

Em praticamente todas as demais unidades, ao menos 49,7% dos respectivos
respondentes perceberam seu trabalho social e socioassistencial como
moderadamente relevantes para o publico em questdo, como ocorreu entre os
profissionais lotados na DITEC e na unidade Liberado/a (50% cada), na UCP (72,7%
e 60%, respectivamente), no ESREG (60% e 55,6%, respectivamente) e no EC-
Geréncia Técnica (55,6% e 75% respectivamente), unica unidade onde foi maior a
proporcao de extensionistas que interpretou como moderada a relevancia do
trabalho social em relagdo ao trabalho socioassistencial. No EM, mais da metade
também considerou o trabalho social (54,8%) como moderadamente relevante, e

49,7% interpretaram do mesmo modo as atividades socioassistenciais.

A excecado ocorreu entre os profissionais lotadas no EC-Geréncia de
Planejamento, onde apenas 1/3 dos respondentes interpretaram que seu trabalho,
tanto social quanto socioassistencial, tinham moderada relevancia para os
atores/parceiros externos, enquanto outros 1/3 perceberam como altamente

relevante — Grafico 8 e Anexo - (Tabela 7.1 do Bloco Il e Tabela 4.1 do Bloco llI).
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GRAFICO 8
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotagao e percepgao do valor do trabalho social e socioassistencial
por parte de atores/parceiros externos.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
%
MODERADA RELEVANCIA

ESREG CETRE EC-Geréncia EC -Gerencm DITEC Assessoria Liberadalo(2)
Técnica do Gabinete
Planejamento

SOCIAL = SOCIOASSISTENCIAL

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE

Nota: N&o houve informagao disponivel para a unidade de Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD).
Nota: Respondentes:373 extensionistas.

(1) N&o houve informagéo para essa categoria.

(2) Se refere as Entidades representativas.

Assim como constatado por unidades de lotagdo, na distribuicdo por
enquadramento funcional, a percep¢ao dos extensionistas sociais rurais de
moderada relevancia do seu trabalho por parte dos atores/parceiros externos foi
apontada por mais de 50% dos respondentes, com exce¢ao daqueles enquadrados
no Nivel Médio Il, entre os quais 46,2% e 24,0% consideraram, respectivamente, as
atividades social e socioassistencial como de moderada relevancia. Entre os
profissionais neste nivel, 46,2% interpretaram o trabalho social como altamente

relevante e 68,0% tiveram a mesma percepg¢ao quanto ao trabalho socioassistencial.

Segundo a visdo dos extensionistas enquadrados nos demais niveis, a
relevancia do trabalho social e socioassistencial para os atores/parceiros externos

eram, respectivamente, 51,9% e 51,8% para os profissionais no Nivel Médio |, 64,6%

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2024 - SMDET/DIEESE
24



e 54,8% para os enquadrados no Nivel Superior |, e 60,0% e 61,1% para aqueles no

Nivel Superior Il — Tabela 3.

TABELA 3

Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo
enquadramento funcional e percepc¢éo do valor do trabalho social e
socioassistencial por parte de atores/parceiros externos.

Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025

Em porcentagem

SOCIAL
Total 100,0 33,2 55,2 10,7 0,8
Extensionista Rural Nivel Médio | 100,0 38,5 51,9 9,1 0,4
Extensionista Rural Nivel Médio Il 100,0 46,2 46,2 7,7 1)
Extensionista Rural Nivel Superior | 100,0 18,8 64,6 14,6 2,1
Extensionista Rural Nivel Superior Il 100,0 25,0 60,0 15,0 1)
SOCIOASSISTENCIAL
Total 100,0 43,6 51,1 53 (1)
Extensionista Rural Nivel Médio | 100,0 45,5 51,8 2,7 1)
Extensionista Rural Nivel Médio Il 100,0 68,0 24,0 8,0 1)
Extensionista Rural Nivel Superior | 100,0 35,5 54,8 9,7 1)
Extensionista Rural Nivel Superior Il 100,0 27,8 61,1 1,1 1)

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucao — DIEESE
Nota: Respondentes: 373 extensionistas.
(1) Na&o houve informagéo para essa categoria.

Segundo o nivel de instru¢do, no que tange ao aspecto social do trabalho, de
52,4% dos extensionistas com Mestrado a 75,0% entre os que tém Doutorado
perceberam que seu trabalho tinha moderada relevancia para o publico externo. Ja,
do ponto de vista do trabalho socioassistencial, 51,6% daqueles com
Especializacdo/MBA/Pés-graduacao lato sensu, 57,1% com Doutorado e 61,0% com
Mestrado tiveram a mesma percepgao. Por outro lado, entre os extensionistas
sociais rurais que cursaram o Ensino médio técnico/magistério e a Graduagao,
46,7% consideraram de moderada relevancia seu trabalho socioassistencial para os
atores/parceiros externos, e outros 46,7% e 48,6%, respectivamente, interpretaram

como de alta relevancia — Anexo - Tabela 8.1 do Bloco Il e Tabela 5.1 do Bloco lll.
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c) Indicagao dos espagos de atuacao que fortalecem a relevancia social da
Emater-Ascar

A analise das respostas dos extensionista sociais rurais sobre os espagos que
fortalecem a relevancia da Emater-Ascar no Rio Grande do Sul, tanto no aspecto
social quanto no socioassistencial, mostrou que 93,6%, no primeiro caso, e 96,1%,
no segundo, indicaram o Conselho de Assisténcia Social como o que mais fortalece
a atuacao da entidade. O Segundo espaco indicado pelos respondentes foram os
Conselhos Municipais de Desenvolvimentos Rural, com percentual de 84,5% para
0s servigos sociais e de 79,9%, para os socioassistenciais. Nesses dois tipos de
servicos, os demais espacos indicados pelos extensionistas como aqueles que
fortalecem a relevancia social e socioassistencial da Instituigdo tiveram as seguintes
propor¢cdes de respondentes, respectivamente: 79,7% e 76,5% indicaram as
Organizagdes/Movimentos Sociais, 69,3% e 69,6% apontaram os Demais Conselhos
de Direito, 63,4% e 54,2%, o Grupo de Maes, 57,8% e 52,8%, o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, 53,7% e 49,4% indicaram o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, 50,5% e 50,3%, as Organizacdes da Sociedade
Civil, 50,0% e 47,2% acharam que eram as Universidades, e 12,3% e 7,1%

apontaram outros espacgos — Grafico 9.
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GRAFICO 9
Proporgao de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo indicagao de
espacos que fortalecem a relevancia social e socioassistencial da Emater/Ascar.

Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
SOCIOASSISTENCIAL

Conselho de Conselhos Demais  Conselho  Grupo de  Organiz./ Universidades Organ. da Sindicato ~ Outros

%
SOCIAL

Assisténcia Municipais Conselhos Nac. de M&es Movimentos Sociedade  Dos
Social(1) de Desenv. de Direitos Desenv. Sociais (2) Civil Traba.
Rural(1) Rural Rurais

Sustentavel

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes 374 extensionistas.
(1) Inclui as esferas Municipal, Estadual e Nacional.
(2) Inclui as organizagdes/movimentos sociais de Mulheres Rurais, Jovens Rurais, Povos e comunidades
tradicionais, Assentados da Reforma Agraria, Agricultores Familiares e os Movimentos sociais
urbanos.

d) Indicagao das agoes que fortalecem a relevancia social da Emater-Ascar

As indicagdes dos extensionistas sociais rurais respondentes da pesquisa,
quanto as ag¢des que fortalecem a relevancia da Emater-Ascar, mostrou diferenciais
da ordem de relevancia entre os aspectos sociais e socioassistenciais,
diferentemente do observado na indicagao dos espacos de atuagao, quando a ordem
de relevancia foi igual para os dois aspectos. Enquanto nos servigos sociais as trés

maiores proporgdes foram observadas nas agbes direcionadas a Alimentagéo
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(89,8%), a Renda (89,0%) e ao Acesso a Politicas Publicas (88,8%), as indicagdes
sobre 0s servigos socioassistenciais tiveram as maiores propor¢cdes para acoes
direcionadas a Vulnerabilidade (89,9%), ao Acesso a Politicas Publicas (88,8%) e a
Alimentacédo (84,6%). As demais agdes apontadas, do ponto de vista dos servigos
sociais foram: Promogao da Saude, Saneamento e acdes ambientais, que teve a
indicacao de 87,7% dos respondentes, Vulnerabilidade, cujo percentual foi de 85,0%,
Organizagdo Social, com 82,9% de indicacdo dos extensionistas, Assisténcia
Técnica, com 81,6%, Formacao e Qualificagado, com 81,0%, além das a¢des voltadas
para Infraestrutura, Acdes Afirmativas e outras acoes, indicadas por 79,4%, 78,6% e

4,5% dos respondentes, respectivamente.

Referente as atividades socioassistenciais, além das trés citadas no paragrafo
anterior como as que mais fortaleciam a relevancia da Emater-Ascar, as demais
acdes indicadas pelos extensionistas sociais rurais, por ordem decrescente, foram:
Renda (83,5%), Organizagéao Social (80,4%), Promogao da Saude, Saneamento e
Acdes Ambientais (79,3%), Acbes Afirmativas (78,2%), Assisténcia Técnica (76,8%),
Formagao e Qualificagdo (76,3%), Infraestrutura (71,8%), além de outras agdes
(3,1%) — Grafico 10.
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GRAFICO 10

Proporcéo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo indicagcao de
acdes que fortalecem a relevancia social e socioassistencial da Emater/Ascar.
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucado — DIEESE
Nota: Respondentes 374 extensionistas.

Inclui assessoramento na promogao da Seguranga e Soberania Alimentar e Nutricional e na produgéo
para o autossustento.
Considera fomento as atividades econémicas da unidade familiar (créditos, fundos de fomento),
geracdo de renda agricola e ndo agricola (artesanato, prestagdo de servigos, turismo etc.) e acesso
aos mercados (PAA, PNAE, Feiras etc.).
Envolve agdes de assessoramento aos publicos em vulnerabilidade social no meio rural, grupos de
jovens, mulheres, agricultores(as), publicos tradicionais e assentadas(os) de reforma agraria.
Inclui apoio na regularizagdo fundiaria; emissao da documentacgao civil; acesso a politicas publicas,
programas, projetos de garantia de direitos; regularizagdo da condi¢do como agricultor(a) formal (CAF,
CAR, Bloco do Produtor); e promogao da participagdo de representantes dos publicos assistidos nas
diversas instancias de deciso.
Abarca o desenvolvimento de atividades de educacgéo e promog¢éo da saude, melhoria do saneamento
basico e agdes de gestdo/educacdo ambiental, promogao da sociobiodiversidade
Considera o apoio em agbes de melhoria da infraestrutura rural e regularizagdo dos empreendimentos
da unidade familiar (agroindustrias).
Envolve o desenvolvimento de atividades de formagéao e qualificagédo (Cursos, Cursos nos Centros de
Treinamentos, oficinas, demonstragdo de métodos).
Incorpora o fomento a organizagéo social, atuar conjuntamente com as organizagdes sociais
representativas dos publicos assistidos e promover atividades de intercambio e trocas de experiéncias
entre familias e comunidades, contribuir para mediagao e gestao de conflitos no meio rural.
Considera a promogao de agdes de fortalecimento da diversidade cultural e étnica do rural; educagao
para igualdade de género, raga e geracional; combate as diversas formas de discriminagéo; atuar de
forma inclusiva com pessoas com deficiéncia.
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e) Percepcgao do valor do trabalho de extensao social por parte de assistidos

Para os extensionistas sociais rurais que trabalham na Emater-Ascar do Rio
Grande do Sul, e considerando a vertente social dos servicos oferecidos, 46,4%
perceberam que seu trabalho tinha alta relevancia para os assistidos, outros 45,0%
acreditavam ter moderada relevancia e 7,8%, baixa relevancia. Para 0,8% a questao

nao era aplicavel — Grafico 11.

GRAFICO 11
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo interpretacéo
do valor do trabalho social por parte dos assistidos.
Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
%

NEo se aplica
0.8

Baixa Relevancia
7.6

Alta Relevancia
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45.0

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: N&o houve informagéo disponivel para a unidade de Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD).
Nota: Respondentes: 373 extensionistas.

A interpretacdo dos extensionistas quanto a relevancia do seu trabalho para
os assistidos variou de acordo com a unidade em que estavam lotados. Para 100,0%
dos profissionais lotados na Assessoria do Gabinete, os servigos prestados por eles
tinham alta relevancia para os assistidos pela Empresa. Do mesmo modo, 60,0%
daqueles lotados no Escritorio Regional, 50,0% dos extensionistas da Assessoria da
Diretoria Técnica e das Entidades Representativas/Liberado/a e 45,5% dos
profissionais lotados no escritorio Municipal e na Unidade de Cooperativismo,

também tiveram a percepcdo de que seu trabalho era altamente relevante para
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aqueles a que se destinavam. Além disso, 44,4% daqueles que atuavam no Escritorio
Central-Geréncia Técnica e 33,3% dos alocados no Escritério Regional-Geréncia de
Planejamento tiveram a mesma interpretacdo sobre da avaliagdo dos assistidos

acerca dos seus servigos — Grafico 12.

GRAFICO 12
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotagao e interpretagao do valor do trabalho social por parte dos
assistidos.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: N&o houve informacéo disponivel para a unidade de Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD).
Nota: Respondentes:373 extensionistas..

Considerando o enquadramento funcional, a maior parcela dos respondentes
dos niveis Médio | (49,4%), Médio Il (53,8%) e Superior Il (50,0%) interpretaram seu
trabalho como altamente relevante por parte dos assistidos. Ja, entre os
enquadrados no Nivel Superior | (36,5%) foi observada a menor proporgéo de
profissionais que perceberam seu trabalho como de alta relevancia para aqueles a
que se destinavam. Na distribuicdo dos extensionistas sociais rurais segundo grau
de instrugao, aqueles com Mestrado (35,7%) conformaram a mais baixa proporgao

de respondentes que apontaram que os assistidos consideravam seus servigos
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como de alta relevancia. Entre aqueles com Graduacao, Especializacdo / MBA / Pés-

graduagcdo lato sensu, Doutorado e com grau de instrugdo de Nivel
técnico/magistério, respectivamente, 46,9%, 47,7%, 50,0% e 53,3% perceberam que

seu trabalho era altamente relevante para os assistidos — Tabela 4.

TABELA 4

Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo
enquadramento funcional, grau de instrugéo e percepgao do valor do trabalho
social por parte dos assistidos.

Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025

Em porcentagem

Extensionista Rural Nivel Médio | 100,0 49,4 42,4 7,8 0,4
Extensionista Rural Nivel Médio I 100,0 53,8 38,5 7,7 1)
Extensionista Rural Nivel Superior | 100,0 36,5 52,1 9,4 2,1
Extensionista Rural Nivel Superior Il 100,0 50,0 50,0 1) 1)
S emudemsmgio
Ensino médio técnico / magistério 100,0 53,3 33,3 13,3 1)
Graduagéo 100,0 46,9 46,0 7.1 1)
Especializagdo / MBA / Pds-graduagao lato sensu 100,0 47,7 441 7,2 1,0
Mestrado 100,0 357 50,0 11,9 2,4
Doutorado 100,0 50,0 50,0 1 1)

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes:373 extensionistas.
(2) Nao houve informagéo para essa categoria.
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6 - A CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS EXTENSIONISTAS
SOCIAIS RURAIS SOBRE O TRABALHO SOCIAL E
SOCIOASSISTENCIAL

Um dos vetores explorados pela pesquisa dirigiu-se a percepcédo dos
respondentes quanto ao grau de capacitagado para o enfrentamento das tematicas
do trabalho social e socioassistencial no contexto em que atuam. E, nesse aspecto,
quase metade (48,9%) dos extensionistas sociais rurais acreditavam estar
razoavelmente capacitados, 1/3 deles se sentiam suficientemente capacitados,
10,6% disseram estar minimante, 5,5% se consideraram altamente capacitados, e

outros 1,7% responderam que nao estavam capacitados — Grafico 13.

GRAFICO 13
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo percepc¢ao de
sua capacitacao para o enfrentamento das tematicas do trabalho social e
socioassistencial no contexto de atuagao.
Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucado — DIEESE
Nota: Respondentes:348 extensionistas.

Quando observados os retornos dos pesquisados, considerados segundo o
grau de instrucao, verifica-se, que em qualquer dos niveis, a maior parcela teve a
percepcado de que eram razoavelmente capacitados, variando de 46,7%, entre os

extensionistas com Ensino médio técnico/Magistério, a 53,8%, entre aqueles com
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Mestrado. Na sequéncia, entre 26,7% dos respondentes com Ensino médio
técnico/Magistério a 35,9% dos que tinham Graduagdo, se consideraram
suficientemente capacitados. Para aqueles que apontaram ser altamente
capacitados, os percentuais variaram de 3,2%, entre os extensionistas com
Especializagcdo/MBA/Pés-graduacao lato senso, a 9,7%, com Graduagao. Observou-
se que a maior parcela dos que tiveram a percepgado de estar minimamente
capacitados e sem capacitagao ocorreu entre os que cursaram o Ensino médio
técnico/Magistério (20,0%) e aqueles com Doutorado (16,7%), respectivamente —
Grafico 14.

GRAFICO 14
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo escolaridade e
percepcao de sua capacitacdo para o enfrentamento das tematicas do trabalho
social e socioassistencial no contexto de atuagéo.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 348 extensionistas.

Na perspectiva do enquadramento funcional dos extensionistas rurais, a
maioria dos profissionais enquadrados no Nivel Médio | (48,1%), no Nivel Médio Il

(48,0%) e no Superior | (53,3%) tinham a percepgdo de estar razoavelmente
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capacitados, entre os que estavam no Nivel Superior Il (35,5%) ocorreu o0 menor o
percentual que tiveram essa mesma percepcdo, nesse Uultimo nivel de
enquadramento, 58,8% acreditavam estar suficientemente capacitados para o
enfrentamento das tematicas do trabalho social e socioassistencial no seu contexto
de atuacao. Entre os que se consideravam altamente capacitados, a maior proporcao
foi observada no grupo de extensionistas rurais do Nivel Médio Il (8,0%). Ja, os
maiores percentuais dos que tiveram a percepg¢ao de ter minima ou nenhuma
capacitagcao ocorreram entre aqueles enquadrados no Nivel Superior |, 13,3% e

2,2%, respectivamente — Grafico 15.

GRAFICO 15
Distribuicao de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo
enquadramento funcional e percepg¢ao de sua capacitagao para o enfrentamento
das tematicas do trabalho social e socioassistencial no contexto de atuagao.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execucédo — DIEESE

Nota: Respondentes: 348 extensionistas.

Ao serem perguntados sobre a sua percepgao sobre a oferta de capacitagao
e suporte técnico oferecidos pela Emater-Ascar no intuito de Ihes munir para o
enfrentamento das tematicas do trabalho desenvolvidos por eles na empresa,

apenas 2,0% dos extensionistas disseram ter capacitagao e suporte total, a maioria
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apontou que a empresa capacita minimamente (48,3%) ou regularmente (32,2%).

Por outro lado, 12,9% dos respondentes indicaram ter oferta suficiente de
capacitacao e suporte, e outros 4,6% responderam que a empresa nao capacita —
Grafico 16.

GRAFICO 16
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo percepgao
sobre oferta de capacitacao e suporte oferecidos pela empresa para o
enfrentamento das tematicas do trabalho social e socioassistencial no contexto de
atuacgao.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE
Nota: Respondentes: 348 extensionistas.

Ao analisar a percepcao dos extensionistas sociais rurais em relacdo as
formas de capacitacdo que eles consideram mais adequadas na direcdo de os
preparar para o enfrentamento das tematicas do trabalho social e socioassistencial,
verificou-se que aquelas realizadas com menor intervalo de tempo foram as mais
indicadas, como a realizagdo de Oficinas trimestrais regionais ou microrregionais
(72,3%) e a realizagado de Cursos semestrais (47,1%). Ja, a realizagao de Cursos
anuais e de Cursos de Pés-graduacao (Especializagdo, MBA, Mestrado e
Doutorado) foram indicados por 36,3% e por 351% dos respondentes,

respectivamente.

No entanto, a escolha das formas mais adequadas de capacitagao pelos

extensionistas, variou de proporcao, conforme a unidade de lotacdo a que estavam
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vinculados, como por exemplo nas Entidades representativas (Liberado/a), na qual
tanto os cursos de Pds-graduagao quanto as Oficinas trimestrais foram apontados
por 100% dos respondentes; esta ultima forma de capacitagdo, assim como os
Cursos anuais, também foi apontada por 70% dos extensionistas lotados na Unidade
de Cooperativismo. Além disso, 66,7% e 62,5% indicaram, respectivamente, Curso
de Pdés-graduacao e a realizagao de Cursos anuais como as formas mais adequadas

de capacitacao — Tabela 5.

TABELA S
Proporgcao de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo unidade
operacional de lotacdo e formas de capacitacao consideradas mais adequadas
para o enfrentamento das tematicas do trabalho social e socioassistencial no
contexto de atuagao.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025

Em porcentagem

Total 36,3 471 72,3 35,1 6,9
Escritério Municipal (EM) 33,1 49,8 73,8 31,8 6,9
Escritério Regional (ESREG) 58,8 41,2 82,4 52,9 5,9
Centro Treinamento (CETRE) - - 100,0 - -
Escritério Central (EC) - Geréncia Técnica 62,5 12,5 37,5 50,0 25,0
Escritério Central (EC) - Geréncia de Planejamento 33,3 - 33,3 66,7 -
Unidade de Cooperativismo (UCP) 70,0 30,0 50,0 70,0 -
Assessoria da Diretoria Administrativa (DIRAD) - - - - -
Assessoria da Diretoria Técnica (DITEC) 50,0 50,0 50,0 50,0 -
Assessoria do Gabinete 50,0 - 50,0 50,0 =
Entidades representativas (Liberada(o) 50,0 50,0 100,0 100,0 -

Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugéo — DIEESE

Nota: Respondentes: 350 extensionistas.

Além da oferta de capacitacdo e suporte por parte da Emater-Ascar, a
pesquisa considerou a busca individual dos extensionistas sociais rurais. Nesse
sentido, entre aqueles que buscaram por conta propria, 37,6% se capacitavam
através de cursos de curta duracao, 1/4, através de curso de Graduacao ou Pos-
graduacgéo, e 16,1% se capacitam através de grupos de estudo e leitura. Por outro

lado, outros 16,1% apontaram que apenas participam de atividade oferecidas pela
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empresa e 4,6% tinham outras formas de buscar capacitacdo, enquanto,

residualmente, 0,6% disseram ser suficientemente capacitados — Grafico 17.

GRAFICO 17
Distribuicao de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo formas de
busca para capacitagao.
Rio Grande do Sul - fevereiro e margo de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugéo — DIEESE

Nota: Respondentes: 348 extensionistas.

Entre os extensionistas sociais rurais que responderam a pesquisa em relagéao
ao periodo de realizagdo da ultima capacitagao, 23,6% indicaram ter mais de seis
meses a um ano, 22,8% tinham mais de um ano a dois anos, 19,3%, haviam feito a
ultima capacitagcao ha mais de trés a seis meses, outros 17,6% e 11,2% tinham se
capacitado recentemente, ha menos de um més e entre um e trés meses,

respectivamente — Grafico 18.
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GRAFICO 18
Distribuicdo de extensionistas sociais rurais respondentes, segundo periodo da
ultima capacitacao oferecida pela Emater/Ascar-RS.
Rio Grande do Sul - fevereiro e marco de 2025
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Fonte - AESR/RS-SEMAPI. Execugédo — DIEESE

Nota: Respondentes: 347extensionistas.
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7 ANEXO - Bloco |

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2024 - SMDET/DIEESE

40



8 ANEXO - Bloco ll
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9 ANEXO - Bloco lli
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10 ANEXO - Bloco VI
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11 ANEXO - Bloco V

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2024 - SMDET/DIEESE

44



