SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,

SEMAPI

Sindicato Cidadao (711 PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RS

Ola! Aqui esta a integra do Estatuto Social do SEMAPI.

Nas proximas paginas, vocé encontrara o texto atualizado, com ajustes que
possibilitardo modernizar o instrumento, adequando-o as novas tecnologias, e
trazendo mais segurancga juridica aos processos dentro do Sindicato, de forma

transparente e democratica.
Lembrando que a proposta foi aprovada pelo Forum de Representantes de Base,
e ja havia obtido ampla aceitagao em assembleias ocorridas em margo e abril de
2025.

E fundamental que voceé leia o documento e participe da Assembleia.

Boa leitura!

Diretoria Colegiada SEMAPI
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
FUNDAGCOES ESTADUAIS DO RS (SEMAPI)

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

_ CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINS E ATIVIDADES

Artigo 1°. O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE
FUNDACOES ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL, designado, também, pela
sigla SEMAPI, é constituido por prazo indeterminado para fins de estudos,
coordenacado, protecdo legal e representagcdo da categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de assessoramento, pericias, informacbes e
pesquisas e das fundacdes criadas e/ou mantidas pelo poder publico do Estado do
Rio Grande do Sul, com sede e foro no municipio de Porto Alegre, e base territorial
em todo o Estado do Rio Grande do Sul, visando a melhoria das condicdes de vida
trabalho de seus representados.

Artigo 2°. S30 prerrogativas do Sindicato:

| - participar de negociagdes coletivas, celebrar convengdes e contratos
coletivos de trabalho, e ajuizar dissidios coletivos;
Il - eleger os representantes da categoria profissional;
lll - colaborar com a sociedade, como 6rgao técnico e consultivo no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com o0s
trabalhadores de sua categoria profissional.
IV - estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participarem da
categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembleias, convocadas para este fim;
V - filiar-se a organizagdes sindicais, de ambito Nacional e
Internacional, de interesse dos trabalhadores, de acordo com a decisao
de Assembleia Geral,;
VI - fazer uso de acéo civil publica, conforme critérios de conveniéncia
e oportunidade, em atengdo aos interesses coletivos e difusos de que
tratam a Lei Federal n° 7.347, de 24 de julho de 1985, assim aos
interesses coletivos e individuais homogéneos especificos da categoria
profissional.
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Artigo 3°. S0 deveres do Sindicato:

| - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito
a justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

Il - estimular a organizacdo da categoria como um todo por local de
trabalho;

lll - lutar pela justa remuneragao e melhores condigdes de trabalho,
previdéncia e saude;

IV - representar e/ou substituir processualmente, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais de
seus associados, desde que nao conflitem com os interesses coletivos
da categoria ou do Sindicato;

V — manter os servigos de Assisténcia Judiciaria na area trabalhista,
para os associados;

VI - buscar a unidade com as demais categorias profissionais, para
concretizacdo da solidariedade social, priorizando as que dizem
respeito a emancipacao da classe trabalhadora;

VII - lutar contra a desemprego, buscando a readmissao dos demitidos;
VIl - estimular a organizagao de todo o trabalhador da categoria, seja
ele desempregado, aposentado ou cooperativado;

IX - prestar apoio e solidariedade, inclusive material e financeira, aos
movimentos e organizagdes sociais ou de trabalhadores, observada a
afinidade de propdsitos e a conveniéncia e disponibilidade de recursos
do sindicato;

X - lutar pela defesa do meio ambiente e dos direitos dos consumidores.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 4°. A todo aquele que participe da categoria profissional, representada
legalmente pelo Sindicato, assiste o direito de ser admitido como associado.

Paragrafo primeiro: Os associados nao respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Paragrafo segundo: N&o assiste o direito de ser admitido como
associado o trabalhador contratado para desempenho de cargo
comissionado.
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Artigo 5°. S&o direitos pessoais e intransferiveis dos associados, em dia com
suas contribuicdes:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitadas
as determinacgodes deste Estatuto;

Il - requerer a convocacao de Assembleia Geral, de acordo com o que
prevé este Estatuto;

lll - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
IV - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades
compreendidas neste Estatuto;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto
e das decisdes da Assembleia Geral.

Artigo 6°. Perdera seus direitos associativos:

| - Automaticamente, o associado que deixar a categoria, ingressando
em outra categoria profissional, ou que tenha sido eliminado do quadro
social por deliberacdo de Assembleia;

Il - A partir de 360 (trezentos e sessenta) dias, o trabalhador associado
que deixar a categoria, permanecendo desempregado.

Paragrafo Primeiro: Nao implicara na perda do direito de associado, a
cessacao da atividade profissional por motivos de aposentadoria,
incapacidade temporaria ou prestagcao de servigo militar obrigatorio.

Paragrafo Segundo: O aposentado, a partir da cessacédo da atividade
profissional, passara a contribuir com valor reduzido em relagdo ao que se
mantém com vinculo profissional ativo, proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Forum.

Paragrafo Terceiro: O associado que esteja prestando servigo militar
obrigatorio, pelo prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias, assim como o
associado no periodo em que estiver incapacitado, tera isen¢gdo do pagamento
de contribuigdes.

Paragrafo Quarto: A cessacéo da atividade profissional por prestagao de
servico militar obrigatorio obsta o exercicio de cargo de administracao sindical.

Artigo 7°. Sdo deveres do associado:

| - pagar pontualmente a mensalidade fixada em Assembleia Geral;
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Il — comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato,
acatando as decisdes soberanamente tomadas;

lll - buscar o bom desempenho no cargo para o qual foi eleito e no qual
tenha sido investido;

IV - contribuir para o fortalecimento do Sindicato e na propagacao do
espirito associativo entre os trabalhadores de sua categoria
profissional,

V - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua
correta aplicacio.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao aposentado que apresente razdes
ponderaveis, mediante requerimento aprovado pela Diretoria Executiva,
recolher as contribuicbes mensais, de que trata o inciso |, de forma
acumulada, em uma unica parcela anual.

Paragrafo Segundo: O beneficiario da faculdade de que trata o
paragrafo anterior, para fins de elegibilidade e direito ao voto nas eleigbes
sindicais, devera ter recolhidas as contribuicbes proporcionais aos meses
devidos no respectivo ano, observados os termos e prazos deste estatuto.

Artigo 8°. Todos os associados em cargos de representagao ou nao, estarao
sujeitos a penalidades de suspensao e de eliminagdo do quadro social, quando
cometerem desrespeito ao contido no Estatuto, as deliberacdes da Assembleia
Geral, assim como as deliberacdes dos demais érgaos diretivos do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Qualquer associado podera apresentar denuncia,
procedendo-se na forma dos Paragrafos Terceiro e Quarto do art. 34.

Paragrafo Segundo: A falta cometida devera ser apreciada pela
Comissdo de Etica, formada pelo Férum de Representacdo de Base, cuja
composig¢ao devera conter ao menos 3 (trés) membros do F6érum, devendo
necessariamente fazer parte da mesma o Delegado Sindical ou Representante
de Area da empresa a qual pertenca o envolvido.

Paragrafo Terceiro: Toda a denuncia devera ser encaminhada por
escrito, devendo o Férum deliberar pela sua procedéncia ou ndo, € em caso
positivo providenciar na constituicdo da respectiva Comissdo de Etica para
processamento na forma dos artigos 34 e 35.

Paragrafo Quarto: E vedada a participacdo nesta Comissdo, dos
integrantes da Diretoria Executiva.
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Artigo 9°. S3o atribuicdes da Comisséo de Etica:

| - conduzir o processo de apuracao de violagao da disciplina e da ética
sindical, praticada por associado e/ou dirigente sindical;

Il - manifestar-se nos processos disciplinares sobre a aplicagcao e
recomendar penalidades cabiveis.

Paragrafo Unico: Nos casos considerados graves, a penalidade sera
indicada pela Comissao e deliberada na forma do art. 37, sendo assegurada
na sua plenitude o direito de defesa dos envolvidos.

Artigo 10°. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social
poderado reingressar no Sindicato, sob deliberacdo do Férum de Representantes
de Base.

TiITULO II i
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
CAPITULO |
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Artigo 11. Constituem o Sistema Diretivo do sindicato, os seguintes 6rgaos:

a) Diretoria Executiva;
b) Delegados Sindicais;
c) Representantes de Area;
d) Conselho Fiscal;
e) Férum de Representacéo de Base.

Artigo 12. A deliberacéo a respeito de quais Diretores serdao definidos com o
direito a liberagao junto as suas respectivas empresas empregadoras, para o

exercicio do mandato sindical, sera realizada em reuniao de Diretoria Executiva,
especialmente convocada para este fim.
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CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13. A Direcdo do Sindicato sera exercida por um colegiado de
associados, eleitos conforme o Titulo Il — do Processo Eleitoral, composto por 11
(onze) membros efetivos e 11 (onze) suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 14. A Diretoria Executiva devera responder pelas seguintes areas de
atuacao:

a) Secretaria Geral,

b) Comunicacao;

c) Tesouraria;

d) Divulgacgéao;

e) Administragao;

f) Formacéo;

g) Cultura;

h) Organizagao e Politica Sindical;

i) Assuntos Juridicos;

j) Saude;

k) Educagao Antirracista;

1) Mulheres; e

m) Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Paragrafo Unico: Outras areas de atuacdo poderdo ser adendadas, ou

modificadas, devendo ser estabelecidas pela Diretoria Executiva e
referendadas pelo Férum de Representacao de Base.
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Artigo 15. Todos os diretores terdo idénticas responsabilidades sobre as
acoes e bens do Sindicato, cabendo aos mesmos, dentre os efetivos, indicar
aqueles que responderdo pela emissdo de cheques e titulos como Coordenador
do Financeiro e pela diregao geral como Coordenador da Secretaria.

Artigo 16. Sao deveres da Diretoria Executiva:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade
perante os poderes publicos, as empresas e as diversas instancias que
se fizer necessario;

c) fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo e
Assembleia Geral, as diretrizes gerais da politica a ser desenvolvida
pelo Sindicato;

d) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, em todas as
suas instancias;

e) gerir o patriménio do Sindicato;

f) analisar e apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os
relatorios financeiros elaborados;

g) garantir a filiagdo de qualquer membro da categoria sem distingao
de raga, cor, etnia, deficiéncia, religiao, género, origem ou opgao
politica, observando as determinacdes deste Estatuto;

h) representar o Sindicato nas negociagdes e Dissidios Coletivos;

i) reunir-se com a base dos associados, quando necessario;

j) encaminhar ao Férum de Representacdo de Base, relatério das
acoes politicas desempenhadas, para analise e cumprimento;

k) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro
anualmente e ao término do mandato;

I) fornecer apoio material e estimulo politico e sindical ao trabalho dos
Diretores, Delegados Sindicais e Representantes de Area;

m) garantir a elaboragdo e divulgagédo, anualmente, do Plano e do
Relatério de Atividade da Diretoria;

n) analisar e supervisionar a elaboragédo do Plano Orgamentario e do
Balanco Financeiro anual garantindo a sua apresentacdo em
Assembleia Geral e a divulgagdo dos mesmos apos a sua deliberagao;
0) elaborar a politica de recursos humanos para o Sindicato, de acordo
com as suas necessidades;

p) deliberar sobre assinatura de convénios e sobre a aceitacdo de
subvencoes e doacdes, devendo nestes casos ter o referendo do
Forum de Representagao de Base;
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q) dar posse a Diretoria eleita na segunda quinzena de agosto do ano
em que houver eleicao;

r) promover eleicdbes para indicacdo de Delegados Sindicais e
Representantes de Area, nas areas definidas pelo Forum de
Representacido de Base, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
apés sua posse, nas empresas e/ou fundacbes que tiverem
representantes em término de gestao de mandato.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva fornecera apoio material e
estimulo ao funcionamento e desenvolvimento dos 6érgados componentes deste
Sindicato, bem como, em conjunto com todo o Sistema Diretivo, estimulara a
criacao e o fortalecimento de Comissdes de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Semanalmente, havera uma reunido de Diretoria,
de forma presencial, telepresencial ou hibrida.

Paragrafo Terceiro: Sera permitido o remanejamento interno de cargos
da Diretoria Executiva, desde que decidido em reunidao de Diretoria,
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Quarto: Para a realizacdo das reunibes estatutarias, as
despesas com transporte hospedagem e alimentagdo dos membros do
Sistema Diretivo, serdo consideradas despesas correntes da Entidade, desde
que justificadas e devidamente comprovadas.

Artigo 17. Nas reunides da Diretoria Executiva do Sindicato, as delibera¢des
serao tomadas por maioria simples dos Diretores presentes.

Paragrafo Primeiro: A falta de comparecimento de qualquer Diretor a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, sem justificativa, sera
considerado como abandono do cargo.

Paragrafo Segundo: As justificativas de auséncia serdo objeto de defesa
a ser analisada no procedimento de que trata o art. 34 e ss.

CAPITULO Il ]
DO DELEGADO SINDICAL E DOS REPRESENTANTES DE AREA

Artigo 18. Os Delegados Sindicais e os Representantes de Area do Sindicato
nas empresas, assim como seus respectivos suplentes, serao indicados ou eleitos
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conforme Regimento Interno editado pela Diretoria Executiva, observada a
adequacéo a realidade de cada empresa.

Paragrafo Unico: A duragdo dos mandatos dos Delegados Sindicais e
dos Representantes de Area, tera a mesma duragéo do mandato da Diretoria
Executiva, prorrogando-se automaticamente os mandatos até a posse dos
novos eleitos.

Artigo 19. Aos Delegados Sindicais e Representantes de Area compete:

a) colaborar com os Diretores na implementacado das deliberagdes do
Sindicato, inclusive quanto a execug¢ao da Politica Sindical definida pelo
Forum de Representagao de Base;

b) representar, junto ao Sistema Diretivo, os interesses da Base que
representa;

c) identificar, debater e encaminhar as reivindicagdes gerais e
especificas;

d) estimular, participar e propor medidas que visem a organizagao,
conscientizagao e mobilizagao da categoria;

e) fiscalizar e buscar o cumprimento dos Acordos Coletivos;

f) promover a sindicalizagao;

g) promover a divulgagao das publicagdes e atividades do Sindicato;
h) promover a participagcdo da categoria nas Assembleias Gerais
convocadas;

i) participar das reunides para as quais for convocado pelo Sindicato.

Paragrafo Unico: Por decisao da Diretoria Executiva, o Delegado
Sindical ou o Representante de Area, pode ser requisitado da empresa para
que passe a atuar em apoio a Diretoria Executiva do sindicato.

Artigo 20. Os Delegados Sindicais e os Representantes de Area poderao ser
destituidos de seus cargos, por decisdo dos associados das bases que o elegeram,
desde que 30% (trinta por cento) dos associados da respectiva base encaminhem
a Diretoria Executiva o abaixo-assinado, relatando as razbes para tal
procedimento.

Paragrafo Unico: De posse do documento, a Diretoria Executiva
remetera para o Forum de Representagao de Base para julgamento do mérito,
devendo sempre ser preservado os direitos de defesa dos envolvidos.
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Artigo 21. Nao podera se candidatar a Delegado Sindical ou
Representante de Area, o associado que estiver em vigéncia de mandato em
qualquer 6rgéao diretivo do Sindicato.

Artigo 22. Na auséncia do Delegado Sindical ou Representante de Area,
assumira o respectivo suplente.

Paragrafo Unico: Em caso de afastamento em definitivo do delegado
Sindical ou Representante de Area, e ndo havendo suplente, sera convocada
eleicdo, sendo o processo coordenado pela Diretoria Executiva e Comissao
Eleitoral indicada especialmente para este fim.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Titulares e seus
respectivos suplentes, eleitos concomitantemente, mas de forma isolada, com a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal sera dirigido por um Coordenador e
um Vice Coordenador, todos eleitos entre os integrantes do préprio Conselho.

Artigo 24. Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsdo Orcamentaria, balancos, balancetes e
retificacdes ou suplementacdes de orcamento;

b) atuar na elaboracdo orcamentaria de forma participativa;

¢) examinar as contas e a escrituragado contabil do Sindicato;

d) propor medidas que visem a melhoria da situacédo financeira do
Sindicato.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal exigira da Diretoria a entrega
periddica dos balancos para emissao de parecer.

Paragrafo Segundo: Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o
disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do art. 17.

Paragrafo Terceiro: Em caso de abandono de cargo do Conselho Fiscal,
e nao havendo suplentes, sera comunicada a Diretoria Executiva que indicara
membro substituto, no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo o indicado
atender aos requisitos de elegibilidade previstos neste estatuto.
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Artigo 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, para apreciar os relatérios financeiros da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando necessario.

Artigo 26. O parecer do Conselho Fiscal sobre a previsdo Or¢gamentaria anual
e sobre os balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovacao
do Férum de Representagcdo de Base, o qual encaminhara para referendo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

CAPITULOV
FORUM DE REPRESENTACAO DE BASE

Artigo 27. O Férum de Representacdo de Base sera composto:

a) pelos Diretores da Executiva;
b) pelos Delegados Sindicais;
c) pelos Representantes de Area.

Paragrafo Primeiro: O Forum de Representagdo de Base sera dirigido
por Coordenador, Vice Coordenador e Secretario Geral, todos eleitos entre os
integrantes do proprio Forum.

Paragrafo Segundo: E vedada a indicagdo de qualquer membro da
Diretoria Executiva para cargo diretivo no Férum de Representagao de Base.

Paragrafo Terceiro: A eleicdo do que trata o paragrafo anterior sera
efetuada na primeira reunidao do Férum.

Paragrafo Quarto: A eleicdo sera por aclamacéao ou, por sistema de voto
aberto, indicando nome para o cargo.

Artigo 28. O Forum de Representacdo de Base tratara prioritariamente, de
assuntos pertinentes a organizacao da categoria, de questdes sindicais e de outros
assuntos de interesse geral, sempre respeitando as resolu¢gbes de Assembleia
Geral da categoria e deste Estatuto, e em especial de:

a) definir, juntamente com a Diretoria Executiva, a realizacdo de
despesas extraordinarias, nao previstas no orgcamento;
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b) examinar, opinar e deliberar sobre o programa de trabalho
apresentado pela Diretoria Executiva, aprovando-o ou sugerindo
modificacdes e/ou ampliagdes;

c) fazer instruir, através de Comiss&o de Etica, e ao final deliberar pela
ocorréncia de falta ou conduta sujeita a punicdo, ressalvadas as
hipéteses de competéncia especifica da Assembleia Geral, na forma
do estatuto;

d) formar, criar e extinguir a Comissdo de Etica, pertinente ao fato
gerado;

e) aprovar o regimento eleitoral proposto pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico: As decisdes do Férum de Representacdo de Base
serao tomadas pela maioria de seus integrantes presentes, sendo as mesmas
de carater deliberativo para qualquer 6rgao do Sistema Diretivo.

Artigo 29. E competéncia do Férum de Representacdo de Base, aprovar
anualmente o balanco financeiro e o relatério de atividades da Diretoria Executiva,
bem como cobrar a sua fiel execugao.

Artigo 30. O cumprimento das normas estatutarias e legais por parte da
Diretoria Executiva deverao ser fiscalizadas pelo Forum de Representacao de
Base, tomando as determinacdes necessarias.

Artigo 31. Por proposicao da Diretoria Executiva, o Forum de Representagao
de Base devera deliberar sobre:

a) a estrutura do Sindicato e suas alteracdes;

b) o regulamento da Diretoria Executiva e dos departamentos que

forem criados;

€) a aquisicao ou construgcdo de imoveis, visando o interesse geral do

quadro social;

d) a alienacéo, oneragao ou desoneragao de bens imoveis, bem como

de veiculos automotores;

e) a instituicdo de taxas ou contribuicdes especiais;

f) a excluséo de socios;

g) o ressarcimento de membros da Diretoria Executiva, quando houver

supressao, parcial ou integral, da remuneracao na hipotese de

cedéncia ao sindicato, até o limite equivalente a diferencga liquida.

Paragrafo Unico: Aplica-se o disposto na alinea “g”’, em caso de
supressdo da remuneracao, ao Delegado Sindical, ao Representante de Area
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requisitado na forma do Paragrafo unico do art. 20 e ao cedido na condigao de
Representante em Entidade de Grau Superior.

Artigo 32. O Forum de Representacado de Base reunir-se-a bimensalmente e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro: Convocam o Férum por ordem, seu coordenador,
seu vice, seu secretario geral ou um terco dos seus integrantes.

Paragrafo Segundo: A convocagdo do Forum de Representagdo de
Base, em qualquer caso, sera feita a todos os seus integrantes individualmente
e por escrito, através de e-mail ou outro meio de contato disponivel, da
seguinte forma:

a) para reunides ordinarias, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
b) para as reunides extraordinarias, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo Terceiro: As reunides extraordinarias deverdo observar o
quérum minimo de 1/3 (um tergo) de seus integrantes, a fim de garantir e
legitimar seu carater deliberativo.

Paragrafo Quarto: Os representantes do Férum de Representacéo de
Base que faltarem a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas em
cada ano de mandato, sem justificativa, sera considerado como abandono de
cargo.

Paragrafo Quinto: As justificativas de auséncia serdo objeto de defesa
a ser analisada no procedimento de que trata o art. 34 e ss.

CAPITULO VI
PERDA DE MANDATO

Artigo 33. Os membros do Sistema Diretivo poderédo perder o seu mandato
nos seguintes casos:

a) por renuncia;
b) por abandono de cargo, nas hipoteses previstas neste estatuto;
¢) por dano a membro da categoria decorrente de ato doloso contrario
ao Estatuto Social;
d) por prejuizo causado, dolosamente, ao patriménio do sindicato;
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e) por incompatibilidade decorrente da cumulagao de cargo eletivo com
cargo de gestdo ou assessoramento na empresa;
f) por falecimento.

Paragrafo Unico: A perda de mandato a que se refere as alineas “b”, “c’,
“‘d” e “e” do caput, exige parecer favoravel do Férum de Representacdo de
Base, e deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, sendo, apds os
tramites de que tratam os artigos 34 e ss., com a remessa a Diretoria Executiva
para procedimentos legais e divulgagéao junto a categoria.

Artigo 34. Constatada hipdtese de perda do mandato, a Diretoria Executiva,
nos casos a que refere o Paragrafo unico do artigo anterior, dara inicio ao processo
administrativo, comunicando o membro para ciéncia e apresentacdo de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias, ao final do qual sera remetido o expediente ao Férum
de Representacao de Base para emissao de parecer.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de hipdtese de renuncia ou
falecimento, a perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, a
vista da documentacao comprobatoria.

Paragrafo Segundo: A configuragdo da hipotese de perda do mandato
pode ser objeto de denuncia de qualquer associado, sendo obrigatéria a
deliberacao da Diretoria Executiva sobre a denuncia no prazo de até 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Terceiro: Recebida a denuncia, a Direcdo Executiva
instaurara o procedimento com a notificagdo do denunciado para que fique
ciente da denuncia, sendo concedido prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de defesa, com a posterior remessa do expediente ao Férum de
Representacdo de Base para regular tramitacéo.

Paragrafo Quarto: Na omissao da Diretoria Executiva, o denunciante
pode requerer ao Forum de Representacdo de Base que, reconhecida a
omissdo, promova a instauracdo do procedimento, dando ciéncia ao
denunciado para que, querendo, apresente defesa escrita de que trata o
paragrafo anterior.

Artigo 35. Havendo apresentagao de defesa, e sendo necessaria a analise de
provas, o Férum de Representacido de Base constituira a Comissao de Etica, cuja
composicao devera conter ao menos 3 (trés) membros do Foérum, devendo
necessariamente fazer parte da mesma o Delegado Sindical ou Representante de
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Area da empresa a qual pertenga o envolvido com autonomia para desempenho
dos trabalhos de instrug¢do, destinados a melhor compreenséo dos fatos.

~ Paragrafo Primeiro: Havendo gravidade na conduta, a Comisséao de
Etica podera deliberar pelo afastamento provisério do denunciado, devendo
encerrar a instrugdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Concluida a apuracdo, a Comissdo de Etica
entregara ao Forum de Representacdo de Base, o expediente com suas
conclusdes, suficientemente instruido, para a analise e deliberacao.

Artigo 36. O Foérum de Representacdo de Base se reunira
extraordinariamente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias para deliberar sobre o
merito, contados do recebimento do expediente de que trata os artigos anteriores.

Artigo 37. Em se tratando de decisdo que, ao acolher a denuncia, proponha
a aplicacdo da pena de perda de mandato, sua eficacia fica condicionada a
aprovacao posterior por Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico: A assembleia de que trata o caput sera realizada em
até 30 (trinta) dias, sendo oportunizado direito de defesa ao denunciado.

_ CAPITULO VI
DA VACANCIA E SUBSTITUIGOES

Artigo 38. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva, apos
deliberacdo da Assembleia Geral, se for este 0 caso, processando em seguida a
nomeacgao do seu substituto segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Em sendo o caso de vacancia decorrente de
desisténcia ou falecimento, basta a declaracao da Diretoria Executiva, sendo
dispensavel a deliberagcdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Em qualquer caso de vacancia, devera a Diretoria
Executiva promover a indicagdo de substituto no prazo de até 15 (quinze) dias
da formalizacdo da vacancia.

Artigo 39. Em caso de afastamento temporario voluntario, previamente
comunicado, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 120 (cento e vinte)
dias, o0 6rgao competente designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio
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do seu cargo efetivo, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: Em caso de abandono de cargo eletivo, sera indicado
membro substituto pela Diretoria Executiva, no prazo de até 15 (quinze) dias,
devendo o substituto atender aos requisitos de elegibilidade previstos neste
estatuto.

Artigo 40. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, ou término de mandato sem que tenham sido realizadas elei¢des no prazo
legal, devera ser convocada uma Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto,
que elegera uma Junta Governativa Proviséria com 0s mesmos cargos e
atribuicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 41. A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias para a realizagao de novas elei¢des e posse dos
eleitos para os cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, de conformidade
com este Estatuto, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias e maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 42. A Assembleia Geral sera soberana em suas resolugdes,
respeitando este Estatuto, sendo dirigida pela Diretoria Executiva ou por quem
essa indicar.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral pode ser presencial, telepresencial
ou hibrida, devendo a modalidade e forma de acesso estar prevista no
respectivo Edital de convocacao.

Artigo 43. O quorum para instalagcdo da Assembleia Geral, tanto ordinaria
como extraordinaria, sera:

a) em primeira convocagao, de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos associados;
b) em segunda e ultima convocagao, com qualquer numero.

Artigo 44. As deliberacbes de Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes.
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Paragrafo Primeiro: Para a deliberacdo de destituicdo de dirigentes
sindicais € necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, observado o
quérum, em primeira convocacao, da maioria absoluta dos associados, ou, em
segunda e ultima convocacao, de 1/3 (um ter¢co) dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Para a deliberagdo de alteracdo estatutaria é
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
assembleia especialmente convocada para este fim, observado o quérum, em
primeira convocagéo, da maioria absoluta dos associados, ou, em segunda e
ultima convocacéo, de 15% (quinze por cento) dos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado ao dirigente submetido a
deliberacdo de que trata o Paragrafo Primeiro o direito ao exercicio da ampla
defesa, lhe sendo facultado o uso da palavra previamente a deliberacéo.

Artigo 45. Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagao
do Balancgo Financeiro e do Balanco Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral. As
demais, serao consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais ordinarias de apreciagao de
Balanco Financeiro e de Balango Patrimonial, serdo realizadas, anualmente,
até o final do més de junho, relativas ao ano anterior.

Paragrafo Segundo: Quando convocada, atendendo o prazo final, a
Assembleia Geral podera ser realizada mesmo que, até aquele momento, ndo
tenha sido emitido parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 46. A Assembleia Geral Eleitoral, especialmente convocada para este
fim, dara inicio ao processo eleitoral e nomeara a Comisséao Eleitoral, segundo as
normas especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada pela
Diretoria Executiva no periodo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias e no
minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato.

Paragrafo Segundo: O Edital de convocagao devera ser disponivel em
meio eletrénico nas redes da entidade, com ampla divulgacéo.
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Paragrafo Terceiro: A Diregdo da Mesa devera ser composta de 3 (trés)
membros da Diretoria do Sindicato e mais 3 (trés) associados eleitos no ato da
Assembleia.

Artigo 47. As Assembleias Gerais serao convocadas:

a) pelo Coordenador da Secretaria do Sindicato;

b) pelo Coordenador do Férum de Representacédo de Base;

¢) pela maioria da Diretoria Executiva;

d) pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais de carater financeiro—
administrativo deverao ser convocadas pelo Conselho Fiscal.

Artigo 48. As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotando o prazo legal para
sua realizacao, poderao ser convocadas pelos associados em numero nao inferior
a 1/5 (um quinto), os quais especificarao os motivos da convocagao e assinarao o
respectivo Edital.

Artigo 49. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderado ser convocadas
por 1/5 (um quinto) dos associados, quites com a tesouraria, os quais especificarao
o motivo da convocacéao e assinarao o respectivo Edital.

Artigo 50. Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Executiva para
frustrar a realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 51. A convocagao das Assembleias Gerais sera feita através de Edital
proprio que contera a Ordem do Dia a ser tratada.

Paragrafo Primeiro: A publicagcdo do Edital sera feita com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) horas, nos casos de Assembleias Gerais
Ordinarias, e de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas, nos casos de
Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Segundo: O Edital da convocagdo da Assembleia Geral
devera ser amplamente divulgado entre os associados, preferencialmente em
meio eletrénico, especialmente nas redes sociais do Sindicato, sendo
facultada a publicacdo em jornal de grande circulacéo.
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Artigo 52. As Assembleias Gerais respeitardo a Ordem do Dia para a qual
foram convocadas, salvo nos casos de relevante interesse da categoria.

Artigo 53. Em caso de necessidade, as Assembleias Gerais poderao deliberar
por sua manutengao em carater permanente.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada para realizar-se por etapas, podendo ainda desdobrar-se em
reunides nos locais de trabalho, regides e municipios do Estado do RS, desde
que todas as etapas ou reunides estejam expressamente previstas no Edital
de Convocacdo, quanto a local, data e hora, com encerramento
preferencialmente no municipio sede do sindicato.

Artigo 54. A Assembleia Geral especialmente convocada, analisara e emitira
parecer sobre a decisdo do Forum de Representacao de Base, no que diz respeito
a alienagao, oneragao ou desoneracao de bens imoveis.

Artigo 55. A dissolugéo da entidade, com a consequente deliberag&o sobre a
destinacdo de seu patrimdnio, somente podera ser apreciada por Assembleia
Geral, cuja instalagdo dependera do quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados
quites com a tesouraria e desde que a aprovagao de dissolugéo seja aprovada por
voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados
presentes.

Paragrafo Unico: O patriménio da entidade devera ser destinado, na
hipétese de dissolucido do sindicato, a entidade congénere de luta em favor
dos direitos dos trabalhadores, observada a afinidade de propdsitos,
orientacdo e conveniéncia, escolhida pela Assembleia Geral que deliberou
sobre a dissolugao.

CAPITULO IX
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Artigo 56. O Congresso da Categoria é a instancia do sindicato responsavel
pela discussao sistematica e concentrada das questdes que dizem respeito aos
objetivos da entidade, discutindo e aprovando teses, resolugdes e mogodes, as
quais deverao ser encaminhadas aos demais 6rgaos do sistema diretivo para sua
aplicacao.

Paragrafo Primeiro: As decisdes tomadas no Congresso, terdo carater
deliberativo, devendo ser acatadas integralmente pelo Sistema Diretivo.
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Paragrafo Segundo: O Congresso podera ser realizado, conforme juizo
de conveniéncia da Diretoria Executiva e do Forum de Representacdo de
Base.

Artigo 57. A pauta e o formato, se presencial, telepresencial ou hibrido, do
Congresso sera definido pela Diretoria Executiva e pelo Férum de Representacéo
de Base, levando em consideracdo o conteudo das contribuicbes originadas da
base da categoria e das instancias da entidade.

Artigo 58. O Regimento do Congresso sera elaborado pelo Sistema Diretivo,
cuja proposta devera ser apreciada pela Férum de Representacao de Base, que
designara uma Comissao Executiva para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios, bem como definira a data da realizacdo do Congresso.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno ndo podera se contrapor ao
Estatuto da entidade.

Artigo 59. A Convocagao do Congresso é incumbéncia da Diretoria Executiva
ou da maioria do Sistema Diretivo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Caso a Diretoria Executiva ndo convoque o Congresso
no periodo previsto, este podera ser convocado por 10% (dez por cento) dos
associados, que darao cumprimento a este Estatuto.

TiTULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

_ CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 60. Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo
ocupados pelos integrantes da chapa eleita por maioria de votos no processo
eleitoral.

Paragrafo Unico: Em se tratando de eleigdes com apenas uma chapa
homologada, o quérum de que trata o art. 102, sera de 10% (dez por cento) do
total de eleitores, sendo facultada a adogcao pela Comissdo Eleitoral de
processo simplificado.
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CAPITULOII i
DAS MODALIDADES DE ELEICAO

Artigo 61. As elei¢cdes serdo realizadas, preferencialmente, mediante sistema
eletrénico de votacdo na rede mundial de computadores (internet) ou, em néao
sendo viavel, através da coleta de voto em cédulas, através de urnas.

Paragrafo Unico: A modalidade escolhida pela Diretoria Executiva sera
objeto de apreciagao por ocasiao da Assembleia Geral Eleitoral, de que trata
o art. 46, e constara do Edital de convocagao para votagéo.

_ CAPITULO I _
DAS ELEICOES E DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 62. A eleicdo para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
efetuada por voto da categoria de conformidade com as determinagdes do presente
Estatuto.

Paragrafo Unico: Os postulantes aos cargos dos 6rgdos acima referidos,
se inscreverao em chapas especificas e isoladas, sendo vedada a inscri¢cdo
em mais de uma delas.

Artigo 63. A Comissao Eleitoral sera formada por, no minimo, 7 (sete)
associados, que nao pertencam a mesma empresa, a qual se incorporara um
representante da Diretoria Executiva e mais um representante por chapa inscrita,
desde que, em qualquer dos casos, nao sejam candidatos.

Paragrafo Primeiro: A indicagao dos representantes de cada chapa e o
indicado pela Diretoria Executiva para compor a Comissao Eleitoral, far-se-a
no ato de encerramento do prazo para registro das chapas.

Paragrafo Segundo: As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas
pela maioria simples dos votos. Ocorrendo empate na votagao, e na auséncia
de outra forma de solugdo, a Comissao Eleitoral podera submeter a questéo
a apreciacao da Assembleia Geral.

Artigo 64. A partir da Assembleia Geral de que trata o art. 46, a Comisséo
Eleitoral tera prazo maximo de 10 (dez) dias para sua instalacdo, a partir dai
passara a dirigir todo o processo eleitoral.
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Paragrafo Primeiro: A Comisséo Eleitoral, reunida pela primeira vez,
elegera por aclamacgéao ou por sistema de voto aberto, o seu presidente, vice e
secretario para dirigirem os trabalhos.

Paragrafo Segundo: Estes trabalhos serdo regidos por Regimento
Interno especifico para o processo eleitoral, o qual devera ser aprovado pelo
Férum de Representacao de Base.

Paragrafo Terceiro: A Comissao Eleitoral devera fazer publicar em meio
eletrénico, no minimo, 4 (quatro) editais eleitorais contendo:
a) Edital 1 - Inicio do periodo para inscricdo de chapas com o respectivo

prazo;

b) Edital 2 - Nominata das chapas concorrentes, data do pleito e prazo
para impugnacéao de candidatos;

c) Edital 3 - Localizagdo das mesas coletoras de votos e mesas
apuradoras, ou sendo eleicdo por software, orientacbes de como o
eleitor tera acesso ao sistema de coleta de votos, assim como os
nomes de candidatos impugnados;

d) Edital 4 - Homologacédo dos resultados, composi¢cao da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, bem como a data de posse dos eleitos.

Paragrafo Quarto: O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a com
o encerramento do processo eleitoral e a posse dos eleitos.

Artigo 65. Compete a Comisséo Eleitoral:
a) receber a inscricdo das chapas, verificando o preenchimento de

todos os pré-requisitos;

b) garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condigbes
e oportunidades para utilizagdao das instalagbes, equipamentos e
espacos de divulgagao do Sindicato;

c) garantir a presenca de representantes de todas as chapas em sua
composicao final;

d) em sendo eleigao realizada mediante cédulas e urnas: escolher e
credenciar os mesarios, cuidando do treinamento e instrugao sobre os
procedimentos eleitorais; confeccionar as cédulas; elaborar e
providenciar no envio das instrucbes e do material para votacao por
correspondéncia, urnas e cabinas de votacao;
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e) encarregar-se da confec¢do das listas de associados e votantes,
assim como da divulgacao das elei¢cbes, junto aos associados, tendo
poderes para atuar em qualquer aspecto atinente a questao eleitoral;
f) credenciar os fiscais das chapas, garantindo, quando for o caso, sua
presencga junto as mesas coletoras de votos;

g) garantir prazos de realizacdo de propaganda eleitoral;

h) conduzir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se,
quando for o caso, pela guarda e seguranga das urnas;

i) receber e julgar reclamatérias de impugnacao tanto de candidatos
como de resultados de apuragao, objeto deste pleito;

j) instaurar o processo de apuragao e, quando for o caso, compor as
mesas apuradoras, garantindo a presenca de fiscais indicados pelas
chapas, em cada uma;

k) dirimir as duvidas e problemas que possam surgir durante o
processo, resolvendo as situacdes nao previstas neste Estatuto;

1) a Comissao Eleitoral nomeara uma junta de profissionais para auxilia-
la, composta por um advogado do sindicato e um funcionario da
secretaria do sindicato.

Artigo 66. A eleicdo se dara por voto direto e secreto, ndo sendo permitidos
votos por procuracgao.

Paragrafo Primeiro: Os votos serdo depositados nas umas ou enviados
por correspondéncia, de acordo com as instru¢gdes da Comissao Eleitoral, e
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Em sendo adotada a coleta de votos mediante
software, havera de ser observado o sigilo do voto e a pessoalidade mediante
autenticacdo do votante para acesso ao ambiente de votacdo, ndo sendo
admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 67. O Sindicato solicitara a empresa empregadora, a liberacdo dos
mesarios, fiscais e integrantes da Comissao Eleitoral.

Artigo 68. As despesas de transporte hospedagem e alimentagao dos
mesarios e dos integrantes da Comisséao Eleitoral, serdo consideradas despesas
correntes do Sindicato, desde que justificadas e devidamente comprovadas.
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CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS E DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 69. Pode ser candidato o associado que, na data de abertura das
inscricoes, tiver mais de 1 (hum) ano de inscrigao no quadro social do Sindicato e
estiver em dia com as mensalidades.

Artigo 70. Serao inelegiveis os associados que:
a) tenha ocupado sucessivos mandatos, nas 3 (trés) ultimas eleigdes,

considerados para esse fim cargos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;

b) tenha ocorrido perda de mandato sindical, por decisédo de
Assembleia Geral na forma do art. 44, Paragrafo Primeiro, ficando a
contar da decisao inelegivel por 8 (oito) anos;

c) tenha reprovadas, em Assembleia Geral, as contas relativas ao seu
periodo de mandato sindical, ficando inelegivel pelo prazo de 8 (oito)
anos.

Paragrafo Unico: Para efeitos da alinea “a” do caput, o limite para ser
elegivel em mandatos sucessivos € de 2 (dois) mandatos na Diretoria
Executiva e 1 (um) mandato no Conselho Fiscal, ndo necessariamente nesta
ordem, ficando o associado, a partir do final do terceiro mandato, inelegivel por
apenas um periodo de mandato.

Artigo 71. O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias uteis,
contados da data de inicio das inscri¢gdes, o qual sera divulgado pela Comissao
Eleitoral, através de Edital publicado em meio eletrénico.

Artigo 72. O registro de cada chapa concorrente a Diretoria Executiva contera
a nominata de 11 (onze) efetivos e 11 (onze) suplentes, com a respectiva empresa
empregadora e assinatura dos concorrentes, sem a especificacdo do cargo a
assumir.

Artigo 73. O registro de cada chapa concorrente ao Conselho Fiscal contera
a nominata de 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, com a respectiva empresa
empregadora e assinatura dos concorrentes.

Artigo 74. O Coordenador da Secretaria do Sindicato, a partir do recebimento
da comunicacgao, por parte da Comissao Eleitoral, informara, por escrito, a empresa
empregadora, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do empregado, fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido.
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Artigo 75. As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente partir
do numero 1 (hum), obedecendo a ordem de inscrigao.

CAPITULO V
DAS IMPUGNACOES

Artigo 76. Os candidatos que n&o preencherem as condi¢coes de elegibilidade
previstas neste estatuto, poderédo ser impugnados por qualquer associado apto a
votar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagédo da relagdo das
chapas inscritas.

Artigo 77. A impugnacédo, expostos os fundamentos que a justificam, sera
dirigida @ Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria do Sindicato.

Artigo 78. O candidato impugnado sera notificado da impugnacédo em 2 (dois)
dias uteis pela Comissao Eleitoral, e tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para
apresentar sua defesa.

Artigo 79. Instruido, o processo de impugnagéo, sera decidido em até 2 (dois)
dias uteis, pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 80. Julgada procedente a impugnagédo, o candidato devera ser
substituido, sob pena de cancelamento da chapa.

Paragrafo Unico: E 6nus da chapa indicar o substituto em plenas
condi¢cdes de elegibilidade, no prazo de 2 (dois) dias uteis. Em caso de
desconformidade, a chapa sera cancelada.

CAPITULO VI
DO ELEITOR

Artigo 81. Sera eleitor todo o associado que, na data da eleigao, tiver:
a) no minimo 3 (trés) meses de inscrigdo no quadro social;
b) quitado as mensalidades até 60 (sessenta) dias antes das elei¢des.

~ CApiTULO VI
DA RELAGAO DE ASSOCIADOS E VOTANTES

Artigo 82. Faltando 30 (trinta) dias para as eleicbes, a Diretoria Executiva
disponibilizara a Comissao Eleitoral, duas listas:
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| — uma contendo a relagdo nominal de eleitores aptos a votacgao;
Il — uma contendo a relagdo nominal de associados inaptos a votacio.

Paragrafo Primeiro: A listagem de que trata o inciso |, servira para
afericdo de quoérum de votagao, subsidiara a elaboracdo de listagens de
votantes para as urnas e para alimentacao de software de votacéo, quando for
O caso.

Paragrafo Segundo: Uma vez disponibilizada a listagem, podem as
chapas concorrentes arguirem irregularidade na composi¢cao da listagem, o
que sera objeto de apreciacao pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: A lista de que trata o inciso |, contendo a relacéo
nominal dos eleitores, assim como a sua empresa de origem, sera
disponibilizada aos representantes das chapas inscritas, assim que
disponibilizada a Comisséo Eleitoral, sob pena de nulidade das eleicdes em
caso de prejuizo manifesto ao resultado.

CAPITULO VI
DO VOTO

Artigo 83. As eleigdes seréo preferencialmente realizadas mediante sistema
eletrénico de votagédo na rede mundial de computadores (internet), garantindo-se:

| — a inviolabilidade do sistema de votagéao e o sigilo do voto;

Il — a possibilidade de acesso a totalidade dos eleitores ao sistema
eletrbnico de votacdo, atendidos os requisitos técnicos e de
autenticacio de usuario;

lll — a possibilidade de fiscalizacdo do processo eleitoral eletronico
pelas chapas concorrentes e pela Comisséao Eleitoral;

IV — a possibilidade de auditoria ou checagem de seguranga do sistema
de votacao, para verificacao de erros ou fraudes.

Paragrafo Primeiro: Participardo do processo de votagao de que trata o
caput os eleitores aptos, na forma deste estatuto, listados pela Comissao
Eleitoral, mediante acesso individual ao sistema eletrbnico de votacio, na
forma disciplinada pelo regulamento eleitoral.

Paragrafo Segundo: O regulamento eleitoral, que ndo podera contrariar
as disposicoes deste Estatuto, sera divulgado através das redes sociais da
entidade sindical.

RUA LIMA E SILVA, 280 — FONE/FAX: (51) 3287-7500 — DDG: 0800 51 7406

PORTO ALEGRE — RS — CEP 90.050-100 - E-MAIL: secretaria@semapirs.com.br / SITE: http://www.semapisindicato.org.br
FILIADO A CUT



mailto:semapi@semapirs.com.br
http://www.semapisindicato.org.br/

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,

SEMAPI

Sindicato Cidadao (711 PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE FUNDACOES ESTADUAIS DO RS

Paragrafo Terceiro: Para fins da preservacao do sigilo do voto, devera
ser adotado sistema eletrbnico que permita a apuracdo do voto sem
identificacdo do respectivo eleitor e metodologia de acesso unico e pessoal,
na forma do regulamento eleitoral.

Paragrafo Quarto: O periodo de votacéo sera definido no regulamento
eleitoral, desde que néo inferior a 24 (vinte e quatro) horas e ndo superior a 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo Quinto: A votagcao sera acompanhada pela Comissao Eleitoral
da sede do sindicato, sendo facultada a presenca de 1 (um) representante de
cada chapa.

Paragrafo Sexto: Encerrado o periodo de votacdo, de imediato, a
Comissao Eleitoral passara a apuracido dos votos, facultado o
acompanhamento de 1 (um) representante de cada chapa concorrente.

Paragrafo Sétimo: Finalizada a apuragao e verificado o quérum eleitoral,
sera lavrada Ata pela Comisséao Eleitoral, com a proclamagao dos vencedores.

Artigo 84. Em sendo eleigio realizada mediante cédulas em papel, o sigilo do
voto sera assegurado, mediante as seguintes providéncias:

a) uso de Cédula Unica, nela contendo todas as chapas registrada;

b) isolamento do eleitor, em cabine indevassavel, para o ato de votar;
c) verificagcdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos
membros da Mesa Coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

e) voto por correspondéncia registrada pelo eleitor.

Artigo 85. Em sendo o caso de votacéo por cédula em papel, sua confecgéo
observara as orientagcdes da Comissado Eleitoral e, em especial, os seguintes
critérios:

a) a cédula unica, contendo todas as chapas, sera confeccionada em
papel, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes;
b) devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-
la;
c) contera os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.
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Artigo 86. Nao se tratando de voto por sistema de coleta eletrénico, seréo
formadas mesas coletoras de voto, compostas por um presidente, dois mesarios e
um suplente, designados pela Comissao Eleitoral e instaladas na sede e sub-sedes
do sindicato, assim como nos locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: N&o poderdo ser nomeados membros das mesas
coletoras:

a) os candidatos, seus cOnjuges ou companheiros e parentes até o
segundo grau, inclusive;

b) os membros do Sistema Diretivo do Sindicato;

¢) os funcionarios do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Cada mesa coletora podera ter nomeado um fiscal
por chapa.

Paragrafo Terceiro: As mesas coletoras serdo constituidas até 15
(quinze) dias antes das elei¢oes.

Paragrafo Quarto: Na sede do Sindicato devera ser instalada uma ou
mais mesas coletoras para o recebimento dos votos, ficando o numero de
mesas a critério da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Quinto: Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa
Coletora os seus integrantes, os fiscais designados pelas chapas
concorrentes, e, durante o tempo necessario a votacgao, o eleitor.

Paragrafo Sexto: Nenhuma pessoa estranha a Direcdo da Mesa Coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo
os integrantes da Comisséao Eleitoral.

Artigo 87. Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes ao
ato abertura, durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo Primeiro: Na auséncia ou impedimento do Presidente da
Mesa Coletora, este sera substituido pelo primeiro Mesario e, na sua falta ou
impedimento, pelo segundo Mesario ou suplente.
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Paragrafo Segundo: N&o comparecendo o Presidente da Mesa
Coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da
votacao, este sera substituido conforme o paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Podera o Mesario, ou Membro da Mesa, que
assumir a Presidéncia, nomear "ad hoc", dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completar a Mesa.

CAPITULO IX
DA VOTAGAO

Artigo 88. Em sendo realizada a votagao por sistema eletronico, na data e
hora fixadas para inicio devera estar operante o sistema de votacao, permitindo-se
0 acesso dos eleitores.

Paragrafo unico: Preferencialmente, o inicio da votagao deve ocorrer em
horario comercial, permitindo a pronta verificacido técnica em caso de falha
grave do sistema.

Artigo 89. Ocorrendo a eleigao através da coleta de cédulas, no dia e local
designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo, os membros da
mesa coletora verificarao se esta em ordem o material eleitoral e a urna designada
a recolher os votos, providenciando para que sejam suprimidas as eventuais
deficiéncias.

Paragrafo Primeiro: A urna, ao ser instalada, apds verificada a auséncia
de irregularidades, devera ser devidamente lacrada e assinada pelos
integrantes da Mesa Coletora e pelos fiscais presentes.

Paragrafo Segundo: Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o
recinto e o material em condi¢des, o Presidente da Mesa declarara iniciados
os trabalhos, o que ocorrera independentemente da presenca dos fiscais das
chapas.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a
duragado minima de 10 (dez) horas, observadas sempre as horas de inicio e
encerramento previstas no Edital de convocacao.

Artigo 90. Cada eleitor, por ordem de chegada na mesa coletora, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula, que devera ser
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rubricada pelo Presidente da Mesa no momento da entrega, e, na cabine
indevassavel, apds votar, a dobrara depositando-a em seguida na urna.

Paragrafo Primeiro: O eleitor analfabeto imprimira sua digital na folha de
votantes, assinando, a seu rogo, um dos Mesarios.

Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor
devera exibir a parte rubricada a Mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem
a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo Terceiro: Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera
convidado a voltar a cabine e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o
eleitor ndo proceder conforme as determinacdes, ndo podera votar, anotando-
se a ocorréncia na ata.

Artigo 91. Os eleitores que, comparecendo a mesa coletora, ndo tenham seus
nomes inscritos na lista de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Primeiro: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o Presidente da Mesa Coletora entregara, ao eleitor, envelope
apropriado para que ele, na presenca da Mesa, coloque a cédula que
assinalou, lacrando o envelope;

b) o Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de um
outro maior e anotara, no verso deste, 0 nome do eleitor e justificativa
do voto, depositando-o na urna;

c) os envelopes serao padronizados, de modo a resguardar o sigilo do
voto.

Paragrafo Segundo: N&o se aplica do disposto neste artigo ao voto por
sistema eletronico.

Artigo 92. Sdo documentos validos para a identificacédo do eleitor, junto a
mesa coletora:

a) carteira de identidade;
b) carteira da empresa em que trabalha, com foto;
c¢) carteira de trabalho.

Artigo 93. A hora determinada no Edital para encerramento da votagéo,
havendo no recinto eleitores a votar, estes serdo convidados, em voz alta, a
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fazerem a entrega do documento de identificacdo, ao Presidente da Mesa Coletora,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de sistema eletrénico de votagéao, os
eleitores logados que nao tenham efetivado o voto quando do encerramento
do prazo de votacao, terdo o seu voto contabilizado ainda que concluido apds
o horario limite.

Paragrafo Segundo: Caso nao haja eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Terceiro: Encerrados os trabalhos de votacdo por mesa
coletora, a urna sera lacrada com tiras de papel gomado, e assinadas pelos
integrantes da Mesa e pelos fiscais presentes.

Paragrafo Quarto: Apos o fechamento da urna junto a mesa coletora, o
Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos Mesarios e fiscais
presentes, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total dos votantes e dos associados em condicao de votar, o numero
de votos em separado, se houver, ocorréncias e protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos e/ou fiscais. A seguir, o Presidente da Mesa Coletora,
mediante recibo, fara entrega a Mesa Apuradora, de todo o material utilizado
durante a votacao.

_ CAPITULO X )
DA VOTAGCAO POR CORRESPONDENCIA

Artigo 94. O Sindicato utilizara o sistema de votac&do por correspondéncia,
exceto quando a votacio ocorrer por sistema eletrénico, que ndo admitira qualquer
outro meio de coleta de voto.

Paragrafo Primeiro: O exercicio do voto por correspondéncia s6 sera
permitido ao eleitor que, durante o pleito realizado através de mesas coletoras,
esteja onde ndo haja urna.

Paragrafo Segundo: A Comiss&o Eleitoral remetera a cada eleitor,
através de correspondéncia registrada, circular informativa do pleito,
acompanhada de 2 (dois) envelopes de tamanhos diferentes, da Cédula Unica
de votacao e de uma ficha de identificacado do eleitor.
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Paragrafo Terceiro: A correspondéncia devera ser expedida com
antecedéncia de 7 (sete) dias da data do pleito.

Artigo 95. O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior,
procedera da seguinte maneira:

a) preenchera, em letra legivel, a ficha de identificacdo, assinando-a;
b) votara, dobrara a cédula e a colocara dentro do envelope menor, que
devera ser lacrado;

c) colocara a ficha de identificacdo e o envelope menor dentro do
envelope maior, colando-o e remetendo-o, sob registro postal, na data
do pleito, para o Presidente da Mesa Coletora de votos por
correspondéncia, com a declara¢do "FIM ELEITORAL SINDICAL" em
destaque.

Artigo 96. Na sede do Sindicato, quando nao for eleicdo por sistema
eletrbnico, funcionara uma Mesa Coletora de votos por correspondéncia,
constituida de forma idéntica as demais Mesas Coletoras, sob cuja guarda ficarao
as umas destinadas a receberem as sobrecartas com a declaracado "FIM
ELEITORAL SINDICAL".

Paragrafo Primeiro: A Mesa Coletora sera instalada no dia do inicio do
pleito e funcionara no horario normal do expediente do Sindicato.

Paragrafo Segundo: Durante o pleito, sera utilizada uma urna para cada
dia, para receber os votos por correspondéncia.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente
da Mesa Coletora, juntamente com os Mesarios, procedera ao fechamento, da
urna, registrando em ata a data e hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos e o numero de votos.

Paragrafo Quarto: As umas, devidamente lacradas, permanecerao na
sede do Sindicato, em local seguro indicado pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Quinto: Encerrado definitivamente os trabalhos de
recebimento dos votos por correspondéncia, que deve ocorrer 15 (quinze) dias
apos o dia do término do pleito, sera lavrada a ata final, da qual devera constar
referéncias as atas anteriores e o total do numero de envelopes recebidos. Em
seguida, todo o material utilizado durante a votacdo, sera entregue ao
Presidente da Mesa Apuradora de votos, mediante recibo.
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Artigo 97. Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil,
s6 serdao computados se chegarem a respectiva Mesa Coletora de votos, até o
encerramento dos trabalhos desta, devendo ser inutilizados os envelopes
recebidos posteriormente.

CAPITULO XI )
DA MESA APURADORA E DA APURAGAO

Artigo 98. A sessio eleitoral de apuragdo, sera instalada na sede do
Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apés o encerramento dos
trabalhos da Mesa Coletora ou, em sendo realizadas as votagdes por sistema
eletronico, logo apds o encerramento da votacgao.

Paragrafo Primeiro: A Mesa Apuradora sera constituida pela Comissao
Eleitoral e de escrutinadores indicados em numero igual pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporc¢éo de 1 (um) por chapa para cada Mesa.

Paragrafo Segundo: O numero de escrutinadores, indicados pelas
chapas concorrentes, devera ser definido pela Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: O Presidente da Mesa Apuradora sera o Presidente
da Comisséao Eleitoral.

Artigo 99. Apds a verificacdo do quérum minimo, a mesa apuradora iniciara a
contagem dos votos, comegando pela contagem das cédulas da urna em apuracao,
para verificagdo se o numero de votos coincide com a lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas rubricadas for igual ao
numero de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas rubricadas for inferior ou
superior ao da respectiva lista de votantes, a urna sera invalidada pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: A admissdo ou rejeicdo de votos colhidos em
separado, sera decidida pela Mesa Apuradora.

Paragrafo Quarto: A validade do voto em separado sera verificada,
considerando-se:
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a) se for preenchida a condicéo de eleitor;
b) certificando-se que o eleitor ndo votou em nenhuma outra Mesa
Coletora.

Paragrafo Quinto: Apds a verificagdo, a Mesa Apuradora sera obrigada

a) se valido o voto, abrir a sobrecarta e, sem abrir a cédula, junta-la as
demais cédulas da urna em que foi colhido o voto em separado,
assegurando o sigilo do voto;

b) se invalido o voto, destruira a sobrecarta, com a cédula contida, sem
abri-la.

Paragrafo Sexto: Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer,
ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Paragrafo Sétimo: O voto devera ser analisado buscando-se a intengao
do eleitor.

Paragrafo Oitavo: Caso a cédula nao apresente rubrica do Presidente da
Mesa Coletora, o voto devera ser desconsiderado.

Artigo 100. Em se tratando de eleigao por sistema eletronico de votagao, néao
sera formada mesa apuradora, tampouco indicados escrutinadores, devendo ser
disponibilizado diretamente ao Presidente da Comissao Eleitoral os relatérios de
votacao extraidos do sistema.

Paragrafo Primeiro: Previamente a extragcdo do relatério de votacgao,
devera ser objeto de conferéncia pela Comissao Eleitoral do atingimento do
quérum minimo, sem apreciag¢ao dos resultados da votagao.

Paragrafo Segundo: O relatério de votacéo, sera objeto de conferéncia
pelos membros da Comissao Eleitoral e, se presentes, pelos representantes
das Chapas concorrentes.

Paragrafo Terceiro: Sera elaborada ata com os resultados obtidos e com
a proclamacao do resultado.
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Artigo 101. Havendo impugnagdes ao processo de votagdo, cabera ao(s)
respectivo(s) representante(s) de chapa formalizar(em) o registro na ata de
apuracao, antes da proclamacao do resultado.

CAPITULO XIl
DO QUORUM

Artigo 102. A apuracdo dos votos sera precedida da verificagdo do
atingimento do quérum minimo para validade das eleigdes.

Paragrafo Primeiro: Para atendimento ao quérum minimo, de que trata
0 caput, é necessario que tenham votado ao menos 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (hum) do total de eleitores, em se tratando de eleicdo em que estejam
homologadas duas chapas ou mais

Paragrafo Segundo: Para efeitos de quérum minimo, sdo contabilizados,
inclusive, os votos brancos e nulos.

Paragrafo Terceiro: Os votos em separado, quando aplicavel, desde que
decidida a sua apuracéao pela Mesa Apuradora, serdo computados para efeito
de quérum.

Artigo 103. Nao sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, sera
encerrada a eleigao, inutilizando as cédulas e sobrecartas, sem as abrir e registrar
em ata, cabendo a Comissao Eleitoral convocar nova eleicdo nos termos do Edital.

Paragrafo Primeiro: A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte
mais de 1/3 (um tergo) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

Paragrafo Segundo: S6 poderédo participar da eleicdo, em segunda
convocacao, os eleitores que se encontravam em condi¢cdes de exercitar o
voto na primeira convocagao.

Artigo 104. Nao sendo atingido o quérum no segundo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara uma Assembleia Geral
Eleitoral extraordinaria, a qual declarara vacancia da administragcdo em exercicio e
elegera uma Junta Governativa e um Conselho Fiscal, provisoriamente, para o
Sindicato, realizando-se nova eleicao dentro de 6 (seis) meses.
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Artigo 105. Sempre que ocorrerem protestos fundamentados em contagem
errbnea de votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao estes serem
conservados em invoélucros lacrados, que acompanhardo o processo eleitoral até
decisao final.

Paragrafo Primeiro: Haja, ou ndo, protestos, conservar-se-ao as cédulas
apuradas sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até proclamacgao
final do resultado, a fim de resguardar eventual recontagem de votos.

Paragrafo Segundo: Serdo mantidos sob guarda do Presidente da
Comissao Eleitoral os relatorios emitidos pelo sistema eletrénico de votacgao,
pelo mesmo periodo.

CAPITULO Xl
DA POSSE DOS ELEITOS

Artigo 106. Finda a apuragao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara
os resultados da eleicdo, fazendo lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara, obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, se for o caso, com
0s homes dos respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) o numero total de eleitores que votaram,;

e) o resultado geral da apuragao;

f) se houver apresentagdo, ou néo, de impugnacdes fazendo-se em
caso afirmativo o resumo de cada ponto formulado perante a Mesa.

Paragrafo Segundo: A ata sera assinada pelo Presidente, demais
integrantes da Mesa e representantes de chapa presentes, esclarecendo-se o
motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 107. Se o numero de votos das urnas anuladas for igual ou superior ao
necessario para alterar o resultado e/ou composicao final, ndo havera proclamacao
de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo realizadas eleigbes suplementares no
prazo minimo de 15 (quinze) dias, e maximo de 30 (trinta) dias circunscritas aos
eleitores constantes das listas de votagao das urnas correspondentes.
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Artigo 108. A Comissao Eleitoral comunicara, por escrito, a respectiva
empresa empregadora, dentro de 24 (vinte e quatro horas) horas, a eleicdo do
empregado, bem como a data da posse.

Artigo 109. Sera nula a eleicdo, quando:

a) realizar-se em dia, hora e local diversos dos designados no edital,
ou encerrar-se antes da hora determinada;

b) for realizada, ou apurada, perante Mesa nao constituida de acordo
com o estabelecido neste Estatuto, quando nao se tratar de votagao
por sistema eletrénico;

c) for preterida qualquer formalidade essencial, estabelecida neste
Estatuto;

d) ndo forem observados quaisquer dos prazos essenciais, constantes
neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Vicios formais que ndo impactem diretamente no
resultado das votagbes, nem sejam causadores de prejuizos concretos a
participacdo de chapa concorrente, ou a participacdo dos eleitores no pleito,
nao acarretam nulidade da eleigao.

Artigo 110. N&o podera a nulidade, quer seja do voto, de urna ou da eleicéo,
ser invocada por quem Ihe deu causa nem beneficiar ao seu responsavel.

Artigo 111. A posse dos eleitos ocorrera, em até 7 (sete) dias apds a
proclamacao dos resultados, devendo coincidir com a data do término do mandato
anterior.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS

Artigo 112. O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias,
contados da data da proclamacao dos resultados.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer
eleitor.

Paragrafo Segundo: Os recursos e os documentos de prova que lhe
forem anexados, serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na
Secretaria do Sindicato e juntados, os originais, a primeira via do processo
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eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham,
serdo entregues, também contra recibo, em 72 (setenta e duas) horas, ao
recorrido que tera prazo de 2 (dois) dias para oferecer contrarrazdes.
Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida,
ou nao, a defesa do recorrido e estando devidamente instruido o processo, a
Comissao Eleitoral devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no
prazo de 1 (um) dia.
Artigo 113. Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS ELEITORAS

Artigo 114. A Comissao Eleitoral devera organizar um memorial de Processo
Eleitoral em 2 (duas) vias, constituida a primeira via de documentos originais e a
segunda das respectivas copias, para ser arquivado no Sindicato. S&o pegas
essenciais do memorial do processo eleitoral:

a) editais;
b) relacdo das chapas inscritas;
¢) cdpias dos requerimentos dos registros das chapas;
d) relacdo dos associados, eleitores e votantes;
e) expedientes relativos a composi¢cdo das Mesas Eleitorais;
f) atas dos trabalhos eleitorais;
g) exemplar da cédula unica;
h) impugnacéo, recursos e defesas;
i) resultado das eleigdes;
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j) copias das comunicagbes as respectivas empresas empregadoras
sobre a eleicao do empregado e a data da posse do mesmo.

Paragrafo Unico: No caso de eleicdo por votacdo através de sistema
eletronico, serao inexigiveis os documentos de que tratam as alineas “e” e “g’,
devendo ser anexado ao memorial os extratos emitidos pelo sistema a fim de

registro do quérum e dos resultados da eleicéo.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 115. A Diretora Executiva e o Conselho Fiscal caberao propor, elaborar,
aprovar e alterar os Regimentos Internos de seus respectivos 6rgaos, respeitadas
as disposicoes deste Estatuto.

Artigo 116. Constituem patriménio e fonte de recursos para a manutencéo do
Sindicato as contribuicbes daqueles que participam da Categoria representada,
consoante a alinea IV do artigo 2°, as mensalidades sociais, a Contribuicdo
Sindical, a Contribuicdo Confederativa, as Contribuicbes Assistenciais ou de outra
natureza, aprovadas pela categoria ou que venham a substituir estas, as rendas
auferidas com a utilizacdo do patriménio e a prestacéo de servi¢os, os rendimentos
financeiros de capital, as doagbes e legados, subvengdes, as verbas oriundas de
instrumentos coletivos e venda de materiais, as multas, impostos legais e outras
rendas eventuais.

Paragrafo Unico: As despesas com transporte, hospedagem e
alimentacéo do Sistema Diretivo, assim como dos associados que estiverem a
servico do Sindicato, em atividades definidas previamente, serdo consideradas
despesas correntes da Entidade, desde que justificadas e devidamente
comprovadas.

Artigo 117. Os casos omissos serao dirimidos pelo Férum de Representacéo
de Base.

Artigo 118. Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, iniciar-
se-ao sempre na segunda quinzena de Agosto.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, na inexisténcia de suplente ou no seu
desinteresse em assumir o cargo, por deliberacdo da Diretoria Executiva
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podera ser indicado substituto, dentre associados aptos a votar e ser votado,
cujo nome devera ser homologado em deliberacdo de Assembleia Geral.

Artigo 119. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao
em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Para fins de registro histérico, este Estatuto foi
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, iniciada em 10/03/98 e
encerrada em 19/06/98, tendo sido alterado nas seguintes oportunidades:

| — Assembleia Geral Extraordinaria de 23/12/2004;

I — Assembleia Geral Extraordinaria iniciada em 21/05/2021 e
encerrada em 15/06/2021; e

Il — Assembleia Geral Extraordinaria iniciada em 02/12/2025 e
prorrogada até 05/12/2025;
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