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A Lei n? 15.957/23, de autoria do governo do Estado e que altera a
natureza juridica de algumas fundacdes (FADERS, FASE, FEPAM, FGTAS e
FPE), foi sancionada em janeiro de 2023 e vem trazendo duvidas a
trabalhadores e trabalhadoras que atuam nestes locais. As possibilidades
para que cada um opte pela alteracdao de regime, os impactos no dia a dia
do trabalho e as eventuais mudancas na aposentadoria no caso de
migracdo da a estrutura do Estado estdo entre os assuntos que mais
geram consultas ao SEMAPI.

Esta cartilha busca abordar o que muda, para que cada trabalhador e
trabalhadora possa tomar a melhor decisdo no momento da escolha.
Esperamos que ela esclareca pontos e ferramente o leitor e a leitora neste
sentido. Boa leitura!
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Em janeiro de 2023, foi publicada a lei n® 15.957/23, que trata sobre a

alteracdo do regime juridico das fundagdes que exercem atividades
essenciais, bem como da possibilidade de transposicdo dos respectivos
trabalhadores e trabalhadoras para cargo efetivo publico.

VAMOS ENTENDER ESTA LEI?

Nesta lei ficou determinado que as fundagdes FASE, FPE, FEPAM,
FADERS, FGTAS passardo a adotar regime juridico de direito publico.

Essa alteracdo devera ocorrer no prazo de até 24 meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

GOMO ISTO IMPAGTA O
GORPO FUNGIONAL DAS
RESPECTIVAS FUNDAGOES?

Serd aberta a possibilidade de trabalhadores e trabalhadoras optarem
pela transposicao do regime de trabalho, deixando de ser regidos pela CLT
e passando a integrar o regime juridico Unico dos servidos publicos — Lei
n2 10.098/94.

Em decorréncia da mudanca de regime juridico das fundagdes, nao
—9 havera mais a possibilidade de acordos coletivos de trabalho,
w independentemente da opg¢ao de regime de trabalho eleita pelo
trabalhador ou pela trabalhadora.

Isto significa que eventuais reajustes salariais ou beneficios
para todos da categoria somente poderao ser concedidos mediante
‘ a promulgacao de lei.

DE QUALQUER FORMA, O SEMAPI CONTINUARA
‘ EPRESENTANDO TODOS OS FUNCIONARIOS DAS FUNDAC@ES.
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QUEM PODERA OPTAR PELA
TRANSPOSIGAO DO REGIME
DE TRABALHO?

Poderdo optar os atuais trabalhadores e trabalhadoras das
respectivas fundagdes, que tenham sido admitidos mediante concurso
publico, assim como os estabilizados constitucional ou judicialmente.

Além destes, foi estendida esta opcao a colegas das extintas Fundacao
de Economia e Estatistica (FEE) e da Fundagao Zoobotanica do Rio Grande
do Sul (FZB).

EXCECAO: OS EMPREGADOS JA APOSENTADOS NAO PODERAO
FAZER A OPCAO DE ALTERACAO DE REGIME, PERMANECENDO EM
ATIVIDADE NAS FUNDAGOES REGIDOS PELA CLT.

0 QUE ACONTECERA COM QUEM NAO PUDER 0U NAO QUISER
OPTAR PELA ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO?

A lei prevé que os mesmos permanecerao com a situagao funcional
inalterada. Estd garantida a manutencdo de todas as vantagens previstas
nos acordos coletivos de trabalho 2022/2023.

Considerando que ndo haverd mais acordo
coletivo, eventual reajuste ou beneficio somente
podera ser concedido mediante lei estadual.

-EO FGTS?

Os servidores ocupantes de cargo publico nao
possuem direito ao FGTS.

Desta forma, aos optantes pela migracdao nao
haverd mais futuros depdsitos relativo ao FGTS. No
entanto, sera possivel o saque dos valores até entao
depositados.

Para os que permanecerem com o vinculo
trabalhista, ndo havera qualquer alteragdo relativa ao
FTGS.



0 QUE JA ESTA GARANTIDO PELA NOVA LEI
AOS SERVIDORES TRANSPOSTOS?

A lei garantiu a manutencdo das atribuicdes até entdo exercidas,
inclusive para os servidores que estejam reabilitados. Da mesma forma,
resta garantido o recebimento do Adicional de Incentivo de Capacitagao
previstos nos respectivos PEFS.

Além disso, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,
esta garantido o recebimento dos valores pagos a titulo de:

e auxilio-refeicao/ e auxilio saude;

alimentagdo; * gratificagdes pelo

« auxilio-educacdo exercicio de fung¢do de

confianca ja incorporadas;

e outras vantagens pessoais

de carater permanente l
reconhecidas em decisao

e auxilio transporte; judicial definitiva.

e adicional de quebra de
caixa;

e auxilio rancho;

Aos que recebem os adicionais de insalubridade,
penosidade, e periculosidade também esta garantida
a manutencdo dos valores até entdo recebidos.

GARANTIAS ESPECIFICAS:

Para colegas da FASE, esta garantido o
recebimento das horas intervalares por parcela
transitoria, bem como do adicional de incentivo
socioeducativo.

Aos da FPE, esta garantido o recebimento das
horas intervalares por parcela transitéria, bem como
do adicional de incentivo educativo.

Aos da FEPAM, esta garantido o recebimento do
adicional ambiental e do adicional de sobreaviso.



QUAIS DIREITOS
NAO TEM SUA

MANUTENGAO
»GARANTIDA?

O servico extraordinario e o servico noturno

serdo pagos de acordo com a Lei n2 10.098/94,

e ndo mais com base na CLT, em norma coletiva

ou decisao judicial.

COMO SERAO
EFETIVADAS AS <
TRANSPOSIGOES?

Serd formada uma comissdao para
acompanhamento de todo o processo,
garantida a participacao do SEMAPI na

mesma.



_ SOBRE 0 REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

Nas proximas paginas, vamos abordar resumidamente as
caracteristicas do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul, gerido através do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul (IPE).

ALIQUOTAS

A base do calculo da contribuicdo previdenciaria serd o total bruto da
remuneracao percebida, desconsideradas as parcelas que ndo possam ser
incluidas e limitado ao teto do RGPS (atualmente RS 7.507,49).

Conforme a Instrugdo Normativa mais atualizada do IPE PREV, as
aliquotas de contribuicao dos servidores passam a incidir, de forma

progressiva, conforme a seguinte tabela:

; Parcela a de-
e | miees |Tnds
Até 1 salario-minimo

Acima de 1 salario-minimo
De RS 2.571,30 a RS 3.856,94 12,0% 96,94
De RS 3.856,95 a RS 7.507,49 14,0% 174,08




DEPENDENTES E PENSAO

Configuram dependentes do servidor — e, portanto, tém direito a
pensdo em caso de morte:

* 0 cOnjuge;

® a companheira ou o companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar, heteroafetiva ou homoafetiva;

® ex-conjuge ou ex-companheira(o) com percepgdo de pensdo
alimenticia estabelecida judicial ou extrajudicialmente;

® 0s pais que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e Filhos ndo emancipados e que atendam a UMA das seguintes
condi¢des: menor de 21 (vinte e um) anos; b) menor de 24 (vinte e
guatro) anos, quando solteiros e estudantes de segundo grau e
universitarios, desde que comprovem, semestralmente, a condi¢dao de
estudante e o aproveitamento letivo, sob pena de perda daquela
qualidade; c) invdlido; d) com deficiéncia grave, nos termos do
regulamento; ou e) com deficiéncia intelectual ou mental;

* Irm3o ndo emancipado de qualquer condicdo que comprove
dependéncia econémica e atenda a UM dos requisitos listados para
filhos.

C

Algumas consideracoes:

e equiparam-se a filhos enteados ou
menores sob tutela do servidor, ndo
emancipados e comprovadamente de-
pendentes financeiramente do mesmo.

e pensdo concedida a filho, compa-
nheiro(a)/conjuge ou ex-companhei-
ro(a)/conjuge exclui possibilidade de
concessao para pais e irmao;

e pensao concedida a pais exclui
possibilidade de concessao a irmao.




REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA

Segurados podem se aposentar:

1. Voluntariamente, aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de
idade, se homem, e tendo 25 anos de contribui¢do, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a

aposentadoria.

2. Por incapacidade permanente, hipétese em que serd obrigatdria a
realizacao de avaliagdes periddicas para verificacdo da continuidade das

condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

3. Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 anos de idade, na forma de lei complementar

(conforme a Constituicdo Federal).

Em caso de morte, é pago equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100%.

Na hipétese de existir dependente invalido ou
com deficiéncia o valor da pensdo sera de 100%, e
para aqueles menores de 18 anos a cota sera de 20
pontos percentuais.




PROVENTOS

Para aposentadorias voluntarias ou compulsdrias:
*proventos serdo calculados de acordo com a média aritmética

simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como

base para as contribuicdes previdencidrias, correspondentes a 100% do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Ja o valor do beneficio correspondera a 60% da média, com
acréscimo de dois pontos percentuais para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, e fica vedada a utilizacdo do tempo
excluido para qualquer finalidade.

Para aposentadoria por incapacidade permanente em decorréncia de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca de trabalho:
O valor do beneficio serd correspondente a 100% da média

aritmética.
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SOBRE A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A lei n. 14.750/2015 instaurou no Estado o regime de previdéncia
complementar (RPC/RS), que aplicou o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS (atualmente RS 7.507,49) as aposentadorias e as
pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio. Com isto, existe a
possibilidade de contribuigdo complementar, por lei chamada de PLANO
DE BENEFICIOS, executado pela Fundacio de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul (RS-Prev).

Ainda que a contribuicdo complementar seja facultativa, servidores
com remuneracdo mensal superior ao limite mdximo serdo
automaticamente inscritos no PLANO DE BENEFICIOS, a contar da data da
entrada em exercicio, com aliquota de contribuicdo correspondente ao
percentual de 7,5%.

Serd possivel solicitar o cancelamento ou ainda a alteracdo da
aliquota no prazo de até 90 dias, sendo prevista a restituicdo integral das
contribuicdes retidas. ~




Ha a previsao do abono permanéncia, equivalente ao valor da
respectiva contribuicdo previdenciaria, para aqueles servidores que
cumprirem as exigéncias para a concessdao da aposentadoria

voluntaria, e que optarem por permanecer em atividade.

CONTRIBUICAO
DE INATIVOS

A Lei 15.142/18 prevé que,
verificada a ocorréncia de déficit
atuarial, a contribuicdo ordindria
dos aposentados e pensionistas tera
a base de cdlculo alterada do
excedente ao teto do RGPS, para o
valor do beneficio que supere o

salario minimo nacional.



APOSENTADORIA ESPECIAL

De acordo com a legislacdao estadual, servidores e servidoras
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude possuem

requisitos especiais para a aposentadoria, bem como

calculo diferenciado de proventos.

Para o periodo trabalhado nas

T

referidas condi¢des até novembro

de 2019, se aplicam as regras do
RGPS, podendo inclusive
converter o tempo especial em

tempo comum.



COMPARATIVO

Entenda as diferencas entre o Regime Préprio do Estado e o Regime

Geral de Previdéncia Social:
Aliquotas: os percentuais de incidéncia sdo exatamente 0s mesmos.

Dependentes: rol previsto no RPPS é mais benéfico, eis que incluiu os

filhos estudantes até 24 anos, bem como os menores sob guarda desde

gue comprovada a dependéncia econémica.

Pensdao: mesma forma de calculo da pensdo por morte

para ambos os regimes.

Requisitos: para aposentadoria voluntaria, o Regime
Geral se diferencia apenas no que se refere ao tempo
minimo de contribui¢do (15 anos para mulher e 20 anos
para homem), sendo o requisito de idade — 62, e 65
anos, respectivamente, iguais ao
Regime Préprio; a parte relativa
aos termos para aposentadoria
por incapacidade permanente é

similar.



EC103/2019

2 Com o advento da Emenda Constitucional
103/2019, e, mais especificamente a partir das
alteracgdes legislativas ocorridas no Rio Grande do Sul, as
regras previdencidrias do regime préprio estdo bastante
similares aquelas previstas para o regime geral.

R A principal diferengca estd na possibilidade de

enquadramento nas regras de transicao de

R

, > “\

aposentadoria previstas para os segurados do
Regime Geral filiados em data anterior a
promulgac¢do da EC 103 — novembro de 2019. Isto
porque, no que se refere a estas possibilidades, os
optantes pela transposicdo nao encontrardao

correspondéncia no Regime Proprio

Vale ainda ressaltar que, no regime

estatutdrio, na hipdtese de a
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